
  

  

  

  

  
  

  
  

  

 

  المحاورأهم  :  
 

 لمقاربة بالكفاياتا 
  ديداكتيك المــادة 
 أنواع البيداغوجيات 
 صفات المدرس الفعال 
 كيفية تدبير التعلمات 
 التواصل البيداغوجي 
 التنشيط  التربـــــوي 
 الإعداد القبلي وأهميته 
 العنف المدرسي وأسبابه 
 الهدر المدرسي وأسبابه 
 يتهاالحياة المدرسيـة وأهم 
 الأنشطة التربوية وأنواعها  
 المسارالمهني بالإعدادي 
 استراتيجية التخطيـــط 
 ـمــاستراتيجية التقوي 
 ـمــاستراتيجية الدع 
 الرؤية الإستراتيجية 
 التعليم عن بعد 
 التعليم بالتناوب 
 مصطلحات تربوية 
 كيفية إعداد جذاذة 

  

  المقبلين على التوظيف  تبسيط المعلومات للطلبة  هو  فقصدنا  ،نعتذر عن كل خطأ أو سهو أو خلل في معلومة ما :ملحوظة 

  . تخصص مادة التربية الإسلامية                                                   

  :من إعداد 

 فارس الزبیر. ذ



  

  مفهوم

  الديداكتيك 

  .دراسة عملیة تطبیق�ة لطرق التدر�س وتق�یاته ؤ�سالیبه ، ٔ�و فن التدر�س
  تهتم بدراسة المعطیات المشتركة بين كل المواد �شكل �ام :دیداكتیك �امة 
  تهتم بدراسة مفاهيم ومشاكل وصعو�ت اك�ساب مدة معینة  :دیداكتیك �اصة  

مبادئ 

  الديداكتيك 

 المر�ب إلىوالتدرج من ال�س�یط : راریة �س�تم 

 التركيز �لى الك�ف و�لى الكفا�ت أ�ساس�یة الممتدة 

  وتق�یات التدر�س وفضاءات التعلمالتنویع في طرائق 

 إعطاء معنى �لتعلمات حتى �كون ذات دلا� بواقع المتعلم 

 التكامل بين الو�دات والمواد ودمج المك�س�بات والمعارف 

  وفي مختلف أ��شطة والمرا�ل التقويم �س�تمرار  

  البناء الديداكتيكي

  للدرس

  :يمر �بر ثلاث مرا�ل ٔ�ساس�یة وهي     
  التخطیط والاعداد 
  التدبیر والتنفیذ 
  التقویم والدعم  

  

  :المقاربة بالكفايات   معنى الكفاية
    

قدرة المتعلم �لى توظیف مك�س�باته السابقة في س�یاقات تعلمیة �دیدة  توظیفا  
  .و�جحا بحیث �س�تطیع �ل مجمو�ة من الوضعیات المترادفة ملائما

  

   تصنيف الكفايات حسب الوثائق التربوية:  
  

  وهي المرتبطة بمادة دراس�یة معینة كالقدرة �لى التجوید ٔ�و  :الكفایة النوعیة 
 ...ٔ�و فهمه  القر�نٓالت�دٔب مع                                  

 كالقدرة : هي المشتركة بين مواد دراس�یة �دة  :ة الكفایة الممتددة والمس�تعرض  
 لى الت�لیل والفهم والتر�یب واتخاذ المبادرة وا�ترام الواج�ات �                 

  وهي المرتبطة ب�نمیة ذات المتعلم �عنصر فا�ل في بناء التنمیة  :الكفایة ا�اتیة 
  .ری�ا وماد�فك �ج�عیة                                      

  ه ــــــإ�ساب المتعلم قدرة �لى التفكير والتطو�ر لتنظيم ذات  :الكفایة المنهجیة 
 . ووق�ه وكل شؤونه الشخصیة                                   

  وهي ا�تمكن من مختلف وسائل التواصل دا�ل المؤسسة  :الكفایة التواصلیة 
  أ�خرىان ا�لغة م�لا مع التف�ح �لى ا�لغات و �ار�ا كإتق�ٔ                   

  توس�یع دا�رة الرصید الثقافي �لمتعلم مع �رس�یخ هویته كمواطن  :الكفایة الثقاف�ة 
  �ج�عيوكإ�سان لی�سجم مع ذاته ومع محیطه  مغربي                       

  

  بعض المفاهيم المشابهة:  
 وقد �رتبط بمحتوى سلوك قابل �لملاحظة والق�اس   : ٔ�هدافا ، 

 .معين ٔ�و سلوك محدد                         
 مجموع المعارف والقيم والمهارات المتحققة في �خٓر س� من  : لمواصفاتا 

 .ٔ�سلاك التعليمیة                          
  ا�تمكن من ٔ�داء �مة مح�ددة  كالمهارة ا�لغویة، والمهارة الیدویة ٔ�و  :المهارة

 ..یةالحر� 
  القدرة �لى الت�لیل، : ا�تمكن من الن�اح في إنجاز معين م�ل  :القدرة

 ...التر�یب
  عبارة عن مجموع المع�ارف والمهــــــــارات وكل ما �سا�د المتعلم  :الموارد

 ..�لى �ل وضعیة ما 
 هو إنجاز �ام في شكل ٔ��شطة ٔ�نیة قاب� �لملاحظة والق�اس  :ا�دٓاء  

  ..�ل وضعیة مشكلة :  م�ل                         
   عنصر ملموس قابل �لملاحظة والق�اس لتوفير بیا�ت  :المؤشرات 

  مدى تحقق أ�هداف المتو�اةتظهر                          

  

ضمن هي مقاربة �رمي إلى �رتقاء  بمس�توى المتعلم، إذ �س��د إلى نظام م�كامل من المعارف والمهارات ت��ح � 
وقد �اءت المقاربة لتصحیح وضع المؤسسة  .ضعیات دا�، الق�ام �لإنجازات الملائمة التي تتطلبها ت� الوضعیة و 

التربویة وجعلها �ركز �لى إ�داد وت�هٔیل المتعلم للانخراط الفعلي في بناء ا�تمع ، وذ� من �لال ربط فضاء 
  .المدرسة �لحیاة العملیة ربطا م�ینا ووظیف�ا 

  

 المرجعيات النظرية( ا من المدارس الفكرية أصوله ( :  

  :�ستمد�المقار�ة�بالكفايات�مقوما��ا�وأسس�ا�من

o  المدرسة البنائية بزعامة جون بياجي: 
 اك�ساب المعرفة والمهارة ٔ�و الموقف یتم �لتدرج -
 ت�لیلي من  توظیف الجانب المهاري وال   بدرفض تلقي المعارف الجاهزة بواسطة الحفظ والتكرار بل لا -

o  المدرسة السوسيو�نائية بزعامة فيجدسكي: 
   

 تبادل ا�رٓاء والتفا�ل مع المحیط والمقارنة ٕ�نجازات الغير واك�ساب المهارة عملیتان ت�ن �بربناء المعرفة  -
 المعارف ت�نى في س�یاقات مرتبطة بواقع المتعلم فه�ي بذ� تت�اوز �دود المدرسة وتمتد إلى الممارسات   -

o المعرفية بقيادة تشومسكي  المدرسة: 
 ا�افعیة ا�تمثلات وحب أ�س�تطلاع: تغيرات 3ٔ�ي �شاط سلوكي یت�ٔ�ر ب  -
 .التعلم یتم بمعالجةالمعلومة،  وربط المعــــــارف السابقة �لجدیدة   -
 سلوك المتعلم هو نتاج لما �یه من إمكانیات عقلیة ومعرف�ة هائ�  -

o اكس المدرسة الجشطالتية بقيادة كوهلر وم: 
 الفهم ا�ق�ق يحصل بمعرفة الترابطات بين أ�جزاء   -
 )الهیكلة -إ�ادة البن��ة( التعلم یتحقق من �لال قدرة المتعلم �لى نقل تعلماته إلى الوضعیات المشابهة   -
 .من شروط التعلم الحق�قي ) إ�ادة التنظيم(�نتقال و�س��صار   -

  

    من خصائص المقاربة بالكفايات:  

 "وضعیة مشكلة " �نطلاق من �لال وضعیة شام� :  ة الشمولي - 

 .بناء المعـــــــــارف الجدیدة انطلاقا من المعــــــارف السابقة :  البنـــــــــــــــاء  - 

 �شاط   -�مة مر�بة :  إع�د م�دٔ� الإدماج بين ما هو  شامل و�اص م�ل :  التنـــــاوب  - 

  الفعل والتجربة التعلم يحصل بواسطة:  التطبـــيق  - 

  طريقة الإشتغال والعمل بهذه المقاربة:  
  :تعتمد هذه المقاربة على معيارين أساسيين هما 

 دقة المصطل�ات لتوح�د فهم المتعلم لها إنطلاقا من إنجازاتهم �ارج الفصل ا�راسي -
  سلوكالطابع الإدما� ا�ي یق�ضي تحدید المهمة المطلوب إنجازها �وضعیة مشكلةٔ�و  موقف من  -

 ديداكتيك

  تربيةال

 الاسلامية



   لبناء التعلمات التخطيطاستراتيجية :  

  

 :معنى التخطيط 

  .ر�سية����خر�طة�س�����تدي���ا�المدرس�لتوجيھ�ممارستھ�وإجراءاتھ�التد

و�قت�����ذا��جراء�تحديد���داف�بدقة�إضافة�إ���استحضار�خصوصيات�

 ...المادة�والمتعلم�والمحيط�مع�توف���الموارد�والوسائل�وتقنيات�الت�شيط�

 برمجة�توقعية�يرسم�ا�المدرس�لمختلف���شطة���: ال�طيط البيداغوجي

ــــــات�المت  علم�ن��ساسيةالتعليمية�التعلمية��لغرض�تنمية�كفايــ

  تخطيط�عام�للعملية�ال��بو�ة����شمولي��ا،�و�ضعھ�  :ال�طيط التربوي

  .المقررون�إنطلاقا�من�إعتبارات�سياسية�واقتصادية�

  ــــادة�  :ال�طيط للتعلمات ـــ عملية�قبلية�تقوم�ع���تنظيم�مرح���للتعلمات����مــ

 .دراسيــــة�قصد�تحقيق�الكفايات�المس��دفة
 

 :ط والعمليات الأساس المطلوبة لكل نوع لتخطيأنواع ا

 الذي يكون � المدى البعيـد  أي  ؛ال�طيط السنوي  : 
o استحضار�م�ونات��طار�المرج��� 

o استحضار�لائحة�العطل�المدرسية� 

o استحضار�الم��ـــــــــاج�الدراســـــــــــي�� 

o استحضار�المذكرات�الوزار�ـــــــــة 

 الذي يكون � المدى المتوسط  أي ؛ال�طيط المرحلي : 
o استحضار�الم��اج�الدرا��� 

o الكفايات��المس��دفة�� استحضار 

o استحضار�خصوصيات�المادة�والمتعلم� 

o استحضار��ظروف�المؤسسة�والمحيــــــط� 

 ب ي يكون  � المدى القريـــــالذ أي ؛ال�طيط اليومي: 
o تحديد���داف�الم�شـــودة 

o ئل�الديداكتيكية�تحديد�الموارد�والوسا 

o تحديد�تقنيات�الت�شيط�والتواصل�الفص�� 

o تحديد���شطة�الضرور�ة�لبناء�التعلمات� 

o تحديد�مراحل��تنفيذ�مـــا�تم�التخطيــط��لھ 

o تحديد�أ�م�معاي���التقو�م�ومؤشراتھ  

  

 :فوائد التخطيط 

 تحديد�الكفايات�و��داف�الم�شودة�للوصول�إل��ا��س�ولة 

  ائيــــــــــة�و�رتجاليــــــــــــــة����العملتجنب�المدرس�للعشو 

 حساس�بالأمن�النف����وراحـــــــــــة�الضميـــــــر� 

  ضمان��ستخدام��مثل�للموارد�والطرق 

 جعل�عملية�التدر�س�ذات�مع�� 

 تدب���الوقت�مع�توف���ا���د  

 :مبادئ التخطيط 

  الإم�انيات�المتاحةأي�إم�انية�تحقيق���داف�المرجوة�ب  :الواقعية 

 يب���ع���أساس�الت�امل�ب�ن�محطات����شطة�المختلفة  :الشمولية 

 أي�أن�ي�ون�التخطيط�قابل�للتأقلم�مع�المتغ��ات�الطارئة  : المرونة 

  أن�ي�ون�التخطيط�مكملا�ل��طط�السابقة�وقـابلا� :الإستمرارية

 .للاستمرار��والتفاعل�حسب�ا��اجيات�المستجدة�
 

 :لضرورية أثناء التخطيط المصادر ا
  

 المذكرات�الوزار�ة���- الم��اج�الدرا��������������������� - 

 المتعلمو  المادة�خصوصيات   -الكتاب�المدر��������������������� - 

  

  : كيفية التخطيط لإنماء الكفايات لدى المتعلمين
  

 : أسبوعا��17توزع�السنة�الدراسية��أ���دورت�ن،��و�ل�دورة�تت�ون�من�    

 أ�س�بو�ين أ�ولين �لتقويم ال�شخیص و�سك�شاف - 
 لإرساء الموارد المرتبطة �لكفا�ت ٔ�سابیع ٔ�خرى - 
  ٔ�س�بوعي الإدماج وتقويم در�ة إنماء الكفا�ت - 

  

  : بطاقة تقنية للتخطيط السنوي أو المرحلي
  

  نتظرةالأهداف الم  الدرسموضوع   المدخل  الاسبوع  الأسدس

        

  

  

  

  

  

 



 التعلمات  تدبير : 

  

  

  

  

  

  

  
 

 :تدبير الوسائل التعليمية  .1
 

 

  ...كالس�بورة، والك�اب المدرسي، والموارد الرقمیة .. وع الوسائط التي �س�ت�دم في العملیة التعليمیة ل�سهیل إك�ساب المفاهيم والمعارف والقيم مجم:  الوسائل التعليمیة
 

o تالمعاییر التي تحكم استعمال السبورة عند تدبیر التعلما 
 

 فسح ا�ال لإس�تعمال الس�بورة من طرف المتعلمين رغم الصعو�ت    -                       الس�بورة لیتضح المك�وب تفاد� ل�ش�ت�ت إن��اه المتعلم تنظیف - 

 لتصحیح ما یدونه �لى الس�بورةوقوف المدرس ج�ب المتعلم ٔ�و �لفه     -                  بخط واضح ومقروء ةتوزیع عناصر ا�رس �لى الس�بورة مع الك�اب - 

 تموقع المدرس في المكان المناسب ج�ب ما یدون لفسح مجال الرؤ�    -                   تفادي جعل الس�بورة ٔ�داة للإلقاء ویصبح المتعلم في موقف المتفرج - 

 �دة المتعلمين �لى اس��ر ما دون �لى الس�بورة لتر�یب التعلماتمسا   -                    ضبط المعلومات المك�وبة مع تفادي العبارات العشوائیة المشوشة - 

o  الموارد الرقمیة : 
 

بتك�ولوج�ا المعلومات والإتصال المف�دة �لمدرس ٔ�و المتعلم في إطار �شاط تعليمي تعلمي، ��دمات أ�نترن�ت و�رانم التدبير وال�شر  �رتباطمختلف الموارد ذات  :�شمل المعنى 

 ...ا المعطیات الإحصائیة والمواد الإخ�اریة إضافة إلى المؤلفات الرقمیة وأ�خ�ار الصحف�ةوكذ والاتصال

 :  إدماج المورد الرقمي مستویات 
 

 تقديم �لاصات �ر�ی��ة �بر خطاطة     -                                         عرض وضعیة إشكــــــالیة -
 ت تقويمیةاتقوی�م ا�رس �بر وضع��      -                                        تعمیق بعض المفاهيم العلمیة -
 ا�عم والمعالجة بواسطة تمار�ن تفا�لیة     -                                     تعز�ز بعض المضامين أ�ساس�یة -

 : معاییر تقویم المورد الرقمي  
 

 ...سلاطمدى التحكم في اس�تعمال أ��زة كالحاسوب والم  -
 بوا�ت، محركات البحث: مدى التحكم في اس�ت�دام البرانم -
 مدى حسن اخ�ار المورد الرقمي �لنظر إلى ٔ�هدف ا�رس -
 مدى حسن توظیف المورد الرقمي دا�ل سيرورة ا�رس -

 : مؤشرات التقویم المورد الرقمي  
 

 الروابط  - التوثیق      - العمق    -الملاءمة   -: من حیث المحتوى 

  الوزن العلمي  - المصداق�ة   -السمعة   :حیث القیمة العلمیة من 

 ال�شغیل المحكم - التنظيم المنطقي  :من حیث التصمیم والجمالیة    

  طریقة العرض- المقرؤوة  -الجاذبیة   :من حیث سهولة الإستعمال  

تنزیل ما تم التخطیط � �لى ٔ�رض الواقع، وذ� من 

والوضعیات التعليمیة التعلمیة  �لال الممارسات الصف�ة

 واقفلتبادل الخبرات والمعارف والمهارات والم

  جذاذة�الدرس 

 دف���النصوص� 

 أوراق�ت�بع�الغياب� 

 الموارد�المساعدة�ع���بناء�التعلمات� : 

 �قلام -

 السبورة -

 الطباش�� -

  استحضار�البعد�الدي������تدب���الدروس 

 القيم�وا��لقر�ط�المعرفة�بال��بية�ع��� 

  عز�ز�ارتباط�المتعلم�بالقرآن�الكر�م�والسنة� 

  نطلاق�من�النصوص�الشرعية�المؤطرة�� 

  ا��رص�ع���اللغة�العر�ية�لآ��ا�لغة�القرآن 

 ــــــة� ـــ ـــ ــــائل�و��شطــ  تنو�ع�الطرائق�والوسـ

 مراعات�الفروق�وخصائص�المتعلم�ن� 

  استحضار��متدادات�ب�ن�المواد��خرى 

 الوثائق اللازمة خلال تدبير التعلمات
 المبادئ والثوابت الأساسية أثناء التدبير



  

  

  

  تدبير الفعل التربوي وانحرافات التعاقد الديداكتيكي  تدبير الكتاب المدرسي
  

ه و�اء المادة التعليمیة ووس�ی� هامة �سا�د المدرس �لى اس��ر أ��شطة إن      
  .التعليمیة لإنماء الكفا�ت أ�ساس �ى المتعلمين 

  

  الكتاب المدرسي أدوار : 

o سهیل تدبير التعلمات لتحق�ق الجودة البیداغوج�ة� 

o ضبط الغلاف الزمني ا�صص لكل مادة دراس�یة 

o  تعلم ا�اتي �ارج القسممسا�دة المتعلم �لى ال 
  شروط التصرف في محتواه: 

  كل درسالإلمام الجید ب�هٔداف 

 القدرة �لى صیا�ة المعلومة البدی� 

 دم الإ�لال �لقيم ا�ی��ة والوطنیة� 

 ا�ترام الترت�ب المنطقي �لمادة ا�راس�یة 

 ا�ترام خصوصیات المادة والف�ة المس�تهدفة 
 ثناء توظيف الكتاب المدرسي المحاذير التي يجب الابتعاد عنها أ: 

 ردید المتعلم أ�جوبة والمعارف المعدة مس�بقا في الك�اب المدرسي� 
 ع�د �لى الشرح و�لقاء انطلاقا من الك�اب المدرسي� 
 رك الك�اب مف�و�ا عند بناء التعلمات ٔ�و �ركه مف�و�ا طی� الحصة� 
 التق�د بمضمون الك�اب دون �يره ٔ�ثناء الشرح 

 ي ديداكتيكالنقل ال: 
  

  :فإذا ٔ�رد� م�لا  تجرید المعرفة العالمة وتحویلها إلى مس�توى المعرفة التعليمیة،
بیان بعض الوقائع وأ�حكام الشرعیة �لمتعلم ،فلا ی��غي التركيز �لى ٔ�س�باب 

" �ا یقول أ�صولیون . النزول حتى یظن ٔ�نها مقصـورة �لى من �زلت �لیه
و�لى هذا أ�ساس ت�نى المعرفة ". الس�ب لا بخصوص العبرة بعموم ا�لفظ

  .. التعليمیة

  النقل ا�یداكتیكيضوابط وشروط  :  
 المدرس�یة الإلمام �لعوائق الإ�س�تمولوج�ة المتعلقة �لمعرفة -
 مرا�اة مس�توى الإدراك المعرفي �لمتعلم عند صیا�ة المعرفة و�ك�یفها -

 �رستحدید المفاهيم أ�ساس�یة الواردة �لمضمون المعرفي � -
 مرا�اة تمثلات المتعلم ومعارفه المتنا�رة لإ�ادة بن�تها من �دید -
 الحرص �لى �دمة ٔ�هداف التعلم المحددة لإنماء الكفایة أ�ساس -
 الحرص �لى جعل المتعلم ی�ني المعرفة بنفسه دون تعطیل قدراته  -

  .من �لال تقديم معارف �اهزة مس�بقا                      
  المعرفة العالمة: 

  ت� المعرفة التي لا يمكن تمر�رها �لمتعلمين �لى �ا�تها ت� ٔ�نها م�نیة �لى مفاهيم 
 .مجردة ومعقدة یصعب فهمها وتمثلها واس��عابها                    

  المعرفة المدرسة: 
  ت� المعرفة التي یقد�ا المدرس �لمتعلمين ٔ�ثناء ا�رس وتختلف ٕ�خ�لاف ٔ�سالیب        
 .المدرسين وطرائقهم في عملیة التدر�س                         

  المعرفة المس�توعبة: 
وهي  التي �س�توعبها المتعلمون �بر ال�شاط ا�ائم، وتختلف ٕ�خ�لاف المتعلمين تبعا 

  الإنجاز والعملو س�تعاب �لفوارق الفردیة الموجودة ب�نهم سواء �لى مس�توى الفهم و�

  

�لال توفير الشروط الناجحة تعلمين إلى التعلم من هي ق�ادة الم  إن �مة المدرس
ناء التعلمات وفق ضوابط دیداكتیك�ة وبیداغوج�ة تمكنهم من تحق�ق ٔ�هداف لهم لب 

  .. التعلم المقتر�ة ��رس في ٔ�فق تحق�ق  الكفا�ت المسطرة �لى المدى البعید
ا�یداكتیكي مما تخل �لتعاقد  تلكن هذا المدرس قد یقع في �دة انحرافات وا�زلاقا

 :یؤ�ر سلبا �لى الفعل التربوي م�ل 
  

   مفعول أثر طوباز: 
�سقط ف�ه المدرس �ين �سيء فهم �مته المتمث� في مسا�دة المتعلمين �لى 

ف��ده ی��ظر إ�ا�ت وردود .. ود  �لمعارف والمهارات والمواقفالتعلم والتز 
  : ٔ�فعال صحی�ة دوما م�ل 

 لمدرس ٔ�س�ئ� الحوار في ذهنه �شكل مس�بقالحا� التي يه� فيها ا 
و�لى مقاس أ�جوبة التي ی��ظرها و�رید سماعها من المتعلمين، وعند 

 .عجزهم عن الإ�ابة ی�سط أ�س�ئ� لضمان المشاركة ٔ�كبر ؤ�كثر 

 عدم القدرة  الحا� التي �كون فيها المتعلم ٔ�مام صعوبة تعترض تعلمه�
ا�ه ت� الصعوبة بنفسه حتى �لى الفهم ٔ�و �س�تعاب؛ فعوض ٔ�ن یو 

یتعلم، یتلقى مسا�دة من المدرس ا�ي یتحمل النص�ب ا�كٔبر في 
العملیة التعليمیة؛ ح�ث ی�سط أ�س�ئ� والشرو�ات والمعارف الى �د 

 .التفاهة 
 

   مفعول أثر جوردان: 
  الحا� التي یتفادى فيها المدرس عن قصد كل نقاش مع المتعلمين حول

ضیة معینة خوفا من الفشل وا�كشاف ضعفه ٔ�ما�م ٔ�و ق     مفهوم ما
 . لهزا� معارفه ف�ك�في بتق�ل ٔ�دنى مؤشر معرفي �جواب كاف

  الحا� التي یعتبر فيها المدرس جواب م�علم ما ٔ�و مجمو�ة صغيرة من
 .�لى ٔ�نه جوا� لجما�ة الفصل كلها  المتعلمين

 

   الإنزلاق الميتامعرفي:  
  

 :المدرس منها  وف�ه �دة �الات �سقط فيها

 عندما یتحول المدرس الى مواضیع بعیدة عن ا�رس �شكل لاإرادي 
ٔ�ثناء الحوار ٕ�یعاز من بعض المتعلمين دون الإن��اه إلى الوقت وإلى 

 .أ�هداف المسطرة 

 ویتوقف عندها  عندما �ركز المدرس �لى شرح مفهوم ٔ�و قضیة ما
 .�بدیل عن ذ� الموضوع 

  

  

  تتنوع أنشطة 
مادة التربية  سودر

  : إلى الإسلامية

 والإحساستجويد القرآن الكريم وترتيله للتذوق   :أنشطة وجدانية 

 بالرسم العثماني وبالخط المغربي يالقرآن كتابة النص  :أنشطة مهارية 

 واستنباط معانيه وما فيه من حكم يالقرآن معالجة النص   :أنشطة معرفية 



  :المعايير والضوابط التي يجب مراعتها عند   :قدرات ومهارات المتعلمين  أنشطة لتحسين
 

 وحفظ القرآن الكريم ة التلاوةمهار : 

  �شغیل المتعلمين دا�ل القسم و�ار�ه و�شجیعهم �لى التعاطي مع كتاب الله وتلاوته       
و�ة         وفق ضوابط أ�داء السليم، مع الحرص �لى التدرج واخ�یار تق�یات م�ن     

 .في التحف�ظ كأ�شرطة السمعیة لبصریة 

 ة استخلاص المضامين والمعاني  مهار: 

العمل �لى اس�تدراج المتعلم من �لال طرح ٔ�س�ئ� هادفة وتوظیف مختلف الصیغ 
 .وأ�سالیب لتذلیل الصعو�ت ا�لغویة التي تعوق الوصول الى المعنى المراد 

 رعية ة الاستدلال بالنصوص الشمهار : 

تراح بعض شرعیة الوظیف�ة ، وذ� من �لال اقربط بناء التعلمات �لنصوص ال 
 .لإيجاد نصوص شرعیة م�اس�بة لها  المعاني ٔ�و القيم �لى المتعلمين

 صياغة الفرضيات مهارة : 

توزیع وضعیات مشكلة �لى التلام�ذ قصد العمل �لى صیا�ة فرضیات م�اس�بة 
 .عم �ٔ�قران إما في القسم ٔ�و �ار�ه للإشكال المطروح، وذ� من �لال ا�

 الفهم والتحليل ةمهار  : 

اس�تدراج المتعلم من �لال طرح ٔ�س�ئ� هادفة مع توظیف صیغ ؤ�سالیب مختلفة 
 .�س�تهدف قضا� ا�رس لفهمها وتحلیلها ثم الوصول إلى بناء التعلمات فهما وتحلیلا 

 عن الرأي الحوار والتعبيرة مهار : 

  من �لال طرح ٔ�س�ئ� اجرائیة هادفة، ویبقى دور المدرس  �لق وضعیات حواریة
 .والإضافة عند الضرورة  في التوج�ه والت�ش�یط والتعلیق

 والمواقف  اتاتخاذ القرارة  مهار: 

ربط التعلمات �لواقع المع�ش �لمتعلمين لتعویدهم �لى بلورة مواقف ايجابیة واتخاذ 
عض قضا� ذات الص� �ليهم قرارات حول سلوك معين، وذ� من �لال عرض ب

  ) .تق�یة لعب أ�دوار ( قصد م�اقش�تها وتحدید موقفهم منها 
 

  ٔ�شطة لت�اوز صعو�ت البدء في مد�ل ا�رس�: 
 التذكير �لمك�س�بات السابقة وربطها �لمك�س�بات اللاحقة  -
 تنظيم نقاشا حرا لاس�تكشاف ا�تمثلات ذات الص� �لموضوع  -
 �ربط ا�رس �لواقع المع�شيطرح وضعیة مشكلة م�اس�بة   -
 ربط ا�رس بدروس ٔ�و مواد ٔ�خرى �لوقوف عند ٔ�همیته  -

  ٔ�شطة لت�اوز صعو�ت ربط ا�رس بواقع المتعلم�: 
o  تنظيم نقاشا حرا حول ظاهرة اج�عیة لها ارتباط �لموضوع ٔ�و ٔ��د محاوره. 
o اثلا اس�ت�دام اسالیب محاكاة أ�دوار والمواقف ل�شخص المتعلمون ٔ�دوارا مم

 .لت� التي یع�شونها في محیطهم 
o ٕ��داد ٔ�بحاث واس�تطلا�ات و�يزة لربط تعلماتهم �لواقع  �كلیف التلام�ذ. 
o كانجاز ف�لم ٔ�و تقر�ر  ت��رس �بر ٔ��شطة أ�ندیة ٔ�و الورشا ت�لق ام�دادا. 
o  تنظيم خر�ات �ربویة لربط التعلمات ب�عٔمال من صميم الحیاة الیوم�ة. 

  

 

 :للدرس  صياغة الأهداف .1

 و�دانیة –�اریة  -ٔ�ن �كون معرف�ة 

 ٔ�ن �كون واضحة وملائمة �لف�ئة المس�تهدفة 

 ٔ�ن �كون قاب� �لق�اس والتقويم وفق الزمن المحدد 

 ٔ�ن �كون قاب� �لتحقق عند نهایة الحصة ا�راس�یة 
 

 :اختيار المحتوى التعليمي  .2

 مرا�اة أ�هداف المتو�اة من كل درس 

  المعرفي �لمتعلم وتمثلاتهمرا�اة مس�توى الإدراك 

 وخصائص كل م�علم مرا�اة الفروق الفردیة 

  مرا�اة القيم ا�ی��ة والوطنیة و�دم الإ�لال بها 
 

 :اختيار الوسيلة التعليمية  .3

 :ضع لعدة ضوابط ومعایير منها يخ اخ�یار الوس�ی� ٔ�و الطریقة التعليمیة

 مرا�اة طبیعة المادة والموضوع 

  المسطرةمرا�اة طبیعة أ�هداف 

  مرا�اة خصائص الف�ة المس�تهدفة 

 مرا�اة مدى فا�لیتها لتحق�ق أ�هداف 

 مرا�اة مدى القدرة �لى توظیفها �شكل مثمر 
 

 :اختيار طريقة التدريس  .4

 : اع�د طریقة      

 تجعل المتعلم محور عملیة التعلم 

 تحترم الفوارق الفردیة بين المتعلمين 

 مين�كون مرنة وملائمة لمس�توى المتعل 

 تهدف الى تمكين المتعلمين من اك�ساب �ارات مختلفة 

 :اختيار اسلوب التقويم  .5

 مرا�اة الهدف من التقويم 

 مرا�اة قدرات المتعلمين ومس�تواهم 

 اس�تحضار شروط صیا�ة التقويم و�خ�بار 

 س�توعبةوالمادة الم  ا�راسي اس�تحضار المنهاج 

 اس�تحضار كفا�ت المس�توى ا�راسي  

  

  :لتحليل الوضعية المشكلة والضرورية ات الأساس اللازمة قائمة المهار

 مهارة التفكير المنطقي والموضوعي 

 مهارة التواصل وإبداء الرأي والموقف 

 المطروحة مهارة توظيف الموارد لحل المشكلات  

  التعلم بالواقع الذي يعيشه للمتعلمونمهارة ربط 
  



   الدافعية لدى المتعلمين:  
  

ات والحوافز التي تحرك سلوك المتعلم وتو�ه المثير  یقصد بها ت�
  .لتحق�ق ٔ�هداف معینة 

  

  أنواع الدافعية: 
 

 التي تو� مع ��سان ا�افعیة الفطریة الغر�زیة  -
 �ح�كاك والتفا�ل مع المحیط ا�افعیة المك�س�بة عن طریق  -

 

 وزيادتها  أدوات تحقيق الدافعية:  
 المدح والثناء 
 مين�ه�م ٕ�نجازات المتعل 
 إعطاء شواهد وجوا�ز و�لامات التقد�ر 

 

  مظاهر انخفاظها لدى المتعلم:  
 �ش�ت�ت �ن��اه            -
 الت�خٔر في ا�خول          -
 إهمال الإ�داد الق�لي         -
 كثرة الغیاب �ير المبرر  -
 �س�یان ا�لوازم المدرس�یة  -
  ��شغال ببعض أ�غراض  -

  

 نيلدى المتعلم ظ الدافعيةأسباب انخفا : 
  

  ق� �س�تعداد النفسي ٔ�و �دم �ه�م �لتعلم ٔ�ساسا  :بالمتعلم                                   

  توقعاتها حول �فٓاق ا�راسة  –ق� �ه�م بدراسة ٔ�بنائها   :بالأسرة                    

  م�ابعة التلام�ذ �دم -ق� الت�ش�یط    -شكلها وحجمها   :بالمدرسة                     

  :عندما يمارس بعض أ�عمال من ق�یل   :اذ  ــــــبالأست                   

 دم اس�تحضار ٔ�همیة ا�رس ؤ�هدافه� 
  دم التنوع في أ�سالیب والوسائل� 
 طغیان فا�لیته �لى فا�لیة المتعلم 
 إغفا� تقديم المثيرات والحوافز 
 سوء العلاقة ب��ه وبين المتعلم 

 فيز المتعلم  للإنخراط في الدرس تقنيات تح:  
 �لق ب��ة �مٓ�ة بعیدة  عن حساس�یة �خفاق  -
 تنظيم نقاشا حرا مف�و�ا يهدف إلى ا�رة المتعلم  -
 �شجیع العمل الجم�اعي بين التلام�ذ  -
 �لق جو من المنافسة الشریفة ب�نهم   -
 تغیير ٔ�ســـــالیب التنق�ــــط وتنویعها  -
  وج�ا الحدیثةاس�ت�دام وسائل التك�ول  -

  

  طرق إثارة الدافعية لدى المتعلمين:  
  

  الأنشطة الديداكتيكية  الطرق والوسائل

إثارة اهتمام المتعلمين بموضوع 

  الدرس

 تحدید ٔ�همیة ا�رس وفوائد تعلمه 
 ربط ا�رس بواقع المتعلم من �لال وضعیة اشكالیة  

الحفاظ على استمرار تنبيه 

  المتعلمين

  يمیة المقدمةتنویع أ��شطة التعل 
 تنویع أ�سالیب والطرائق ونبرات الصوت 
 تنویع الوسائل مع تجنب المثيرة والمش�ت ��هن  

العمل على اشراك المتعلمين في بناء 

  الدرس

 ف�ح نقاشا حرا حول الموضوع 
 ا�ترام الفروق الفردیة بين المتعلمين 
 م�ح ا�ال ٔ�ما�م لاخ�یار أ��شطة المناس�بة  

تعلمين وتشجيع تعز�ز أعمال الم

  إنجازاتهم

  المثير –التحفيز  -التعز�ز : التنویع في إجراءات 
 ه�م �نجازات المتعلمين والتعلیق �ليها وقراء�تها� 
  تق�يم �نجازات وأ�داءات �شكل ايجابي وتحفيزي  

تحبيب المادة للمتعلمين مع الحرص 

  على بناء العلاقات الجيدة معهم

 م أ�س�تاذ ب�ؤضاع تلام�ذه وإبداء ا�ترامه لهم ولمیولاتهم ومرا�اة یتحقق ذ� من �لال اه�
 :ظروفهم لتوفير م�اخ �سوده جم� من القيم م�ل 

 المعام� الإ�سانیة  -
 التفاهم وال�سامح  -
 العدل والمساواة -
  ا�فء والحنان -

  

  

             هناك 

        أسباب 

  : ب مرتبطة 



   عملية التعليم والتعلم: 

  دل�التجارب�وا����ات�والمعارف�والمواقف�والتصوراتتفاع���يقع�ب�ن�المدرس�والمتعلم�لتبا��شاط  :التعليم   ... 

  خاص�يقوم�بھ�المتعلم�لكسب�مجموعة�من�ا����ات�والمعارف�والمواقف�والم�ارات��شاط  :التعلم... 

  أنواع التعلم: 
 

  یعتمد �لى التلقين والحفظ و�س�تظهار ٔ�سلوب في التعلم :التعلم ا�رد  

  یعتمد �لى المشاركة الفعا� كالقراءة والبحث علمٔ�سلوب في الت :التعلم ال�ش�یط . 

 یعتمد �لى اس�تحضار المعرفة العلمیة المك�س�بة سلفا كمنطلق لبناء المعرفة الجدیدة ٔ�سلوب في التعلم :لي ــــــالتعلم الق� . 

  ات الجدیدةـــــمع الوضع�و�ك�یفها �لى إ�ادة تنظيم المعلومات ا�زونة  ٔ�ساسا  یعتمدٔ�سلوب في التعلم :التعلم بلإك�شاف . 

  :ومن ٔ�هداف هذا أ�سلوب .. وتت�نى النظریة المعرف�ة هذا أ�سلوب كمبدٔ� في التعلم، إضافة إلى م�دٔ� ا�كاءات المتعددة                      
  

 ى الاستدلال والتحلیل والتركیبقدرة المتعلم عل 

 الإبداع والتخلص من التبعیة قدرة المتعلم على  

 التعامل مع المستجداتالمتعلم على  قدرة 

  البحث والاكتشاف قدرة المتعلم على 

  شروط حصول التعلم       :              
 

 النظرية البنائية  ........................: ....الفاعلیة والنضج  -

 النظرية الجشطلتية  .................................. : الاستعداد   -

 النظرية السلوكية والمعرفية  ...................................   :الدافعیة   -

 النظرية السلوكية والسوسيوبنائية  ...............................:  ....الممارسة   -

 

  

  

  

  

  

  
                             

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :معنى التمثلات 
ن المتعلم ق�ل دخو� في مجموع المك�س�بات والمعارف والتصورات الق�لیة المرسخة في ذه

  . ٔ�ي تجربة تعليمیة تعلمیة

  :أنواع التمثلات 
 .وهي التعبير عن تعلم ما �س�تعمال المك�س�بات السابقة   : التمثلات المعرفية -

  صورات وا�رٓاء الشائعة في ا�تمعوهي التعبير عن الت    :التمثلات الاجتماعية  -

استراتيجية التعامل 

  :مع التمثلات 

  لى فهم ا�تمثلات واس��عابها وتحدید نوعها  العمل�. 
   تحدید ٔ�س�بابها ومصادرها ؛ الس�یاق التاريخي، نمو ا�كاء، المحیط �ج�عي... 
   توظیفها ٔ�خطاء وعوائق قصد توجيهها وإ�ادة بنائها من �دید.  

الأهداف من  

  :تشخيص التمثلات 

  :ما�ي�����عت������يص�التمثلات�خطوة�أساسية��امة��ساعد�ع��

  اس��رها وإ�ادة بنائها وفق الغرض. 
 تحفيز المتعلم لمتابعة مرا�ل ا�رس الجدید 
 ضبط وتوج�ه العملیة التعليمیة التعلمیة  

  عملیة التعلیم
صر اتقتضي وجود كل عن

المدرس والمتعلم  ؛التعلم
   بخلاف عملیة التعلمالمادة و

فیكفي فیھا وجود متعلم ذو 
 .ورغبة جامحة  إرادة قویة

  عملیة التعلیم
 مرتبطة بمدة زمنیة محددة

   ة التعلمبخلاف عملی
الانسان یظل یمارسھا منذ ف

ولادتھ حتى وفاتھ بدون حیز 
 .زمني محدد 

 كيفية تشخيص

 تمثلات المتعلمين

الفرق بين 

التعليم   

 والتعلم



   التواصل البيداغوجي:  
 

 

  عبارة عن العلاقات التواصلية التي تحصل بين المدرس والمتعلم لتبادل
ساسيات حصول التعلم فه..  الخبرات والمواقف والمعارف

ٔ
  .ي من ا

  عنـــــــــــاصره : 
 السياق الزمكاني والمجالي -
طراف الفاعلة -

ٔ
 .المتعلم، المدرس : في التواصل الا

و المراد من حــــــــدوث عملية التواصــــــــــــل -
ٔ
 الهدف ا

طراف الفاعلة -
ٔ
 سيرورة عملية التواصل بين الا

  مبادئ وشروط التواصل الفعال: 
 ـــات والإصغــــاء والإنتباهحسن الإنص -
فقي -

ٔ
 التواصــل بشكل تشـــــاركي وا

سلوبا واضحا ومتسقا -
ٔ
 اعتمـــــــاد ا

  مظاهر التواصل البيداغوجي: 
 

o  وهو ا�ي يحصل من �لال ال�ش�بع بق�ـــــم   :التواصل الوجداني  
  سمالتع�اون وال���ٓ�  والإ�ترام بين ٔ�فراد الق                           

o ٔ�ي التواصل ا�ي يحصل �بر ٔ��شطة حر�یة  :التواصل الحس حركي   
  تعبيریة م�ل الرسم  ٔ�و الرقص ٔ�و حركة الید ٔ�و الو�ه ٔ�و الموس�یقى         

o وهو ا�ي یتحقق من �لال ربط ا�ات المتعلم   :لتواصل المعرفي ا 
  .س�ت��تا�افهما وتحلیلا ونقدا وا بموضوع التعلم                           

  عوائق التواصل البيداغوجي: 

  عوائق مرتبطة بالمدرس: 
و المتعلمضع -

ٔ
 ف صوت المدرس ا

 الصعوبة في نطق بعض الحروف -
 غموض في الخطاب والتعبير -
 الإيجاز المخل بالمعنى -

 عوائق مرتبطة بالمجال : 
ساس ةالبيئغياب   :بالمدرسة   -

ٔ
 بالمؤسسة التحتية الا

و قرب المحطة وسطجود المؤسسة بو  :بالمجتمع  -
ٔ
 المدينة ا

  ارات المتعلمينــــــعدم ملائمة الموضوع لإنتظ :بالمضمون  -
   للمتعلمين إجراء الدرس في وقت غير مناسب  :ان ـــبالزم -

 

 

  للعائق البيداغوجي مظهرات: 

  تحد� ٔ�و �دم  إذا تعامل معه المدرس بطریقة تجعل المتعلم �راه :إيجابي   )1

 .فهو ح�نئذ �فع ٔ�نه �سا�د المتعلم �لى تحق�ق تعلمه ،یطتوازن �س�          

 �ين �سئ المدرس التعامل معه ف�عتبره المتعلم �اجزا ومانعا مما  :سلبي   )2

  .واضطرا�ت في التعلم  تكرریؤدي به إلى الفشل الم                  
 

   عوائق تحول دون تمثل المتعلمين للقيم المستهدفة: 

o واقعه في المادة وما یلاحظه في تعلمما یدرسه الم  ينالتناقض الذي يحصل ب  
 ...�ج�عي ��لق الحیاء والعفة محیطهو                                              

o ،ف�كون عرضة �لسخریة                                            من القيم  فقد �تمثل المتعلم قيمة تأثير الرفقة السيئة
 .م اتهتو�زملائه ف�دعن ل طرف ن م و�س�تهزاء                                     

o والتي كانت في السابق م�نیة  التحول الحاصل في علاقة الأستاذ بالمتعلم 

  .�لى �رس�یخ القيم الفاض� والخلق الحس�نة                                                
  

 

  مستوى ترسيخ القيم وتمثلها من صعوبات تواجه المدرس على

 : طرف المتعلمين

 لسليمة مع دحض التصورات السلبیة صعوبة �رس�یخ  الق�ا�ات الو�دانیة ا. 
  صعوبة تقويم القيم وق�اس مدى تمثلها من طرف المتعلمين 
  صعوبة في �شف تمثلات المتعلمين وق�ا�اتهم الشخصیة  

 

  كيفية معالجة هذه الصعوبات والعوائق : 
  

o ورصد �خ�لالات القيمیة من  رص على ملاحظة سلوكات المتعلمينالح 
 . دا� لال وضعیات ومواقف�                                                           

o لى  الحرص ومواقفهم مع فسح المجال للمتعلمين قصد التعبير عن آرائهم� 
 .�لتصحیح والتعدیل وفق الغرض مراق�تها                                               

o وذ� عر وضعیات  حول القيم  العمل على استكشاف تمثلات المتعلمين 

  .واصلیة ؤ��شطة تفا�لیة ت                                                                

  

  كيفية معالجتها وتصحيحها  أسبابها المحتملة  أمثلة منها  العوائق

  يكولوجيةالس
 التو�ر والقلق العاطفي -
 ق� �س�تعداد �لتعلم -
  ة في التعلم بالرغ  عفض -

  قد یتعثر المتعلم �س�ب مواقفه السلبیة تجاه المدرسة ٔ�و المادة 
 قد �رفض �نخراط في ا�رس خوفا من الفشل ٔ�و السخریة   

اع�د استراتیجیة تعلم �دیدة تهدف إلى �لق 
  لمتعلم لمتابعة وضعیات تعليمیة �ش�یطة تحفز ا

  .ٔ�طوار ا�رس وتحبب المادة عنده 

  الديداكتيكية
 والإ�رةق� التحفيز   -
 تعليمة �ير واضحة -
  اهمال فا�لیة المتعلم في بناء التعلم -

 قد لا یتلقى المتعلم التحفيز والتعز�ز لیعمل ٔ�كثر 
 قد یتعثر لكونه لا یفهم ٔ�ساس�یات مادة م�ا 
  ير ملائمةقد �كون طریقة المدرس المتبعة�  

إ�داث صراع معرفي بين المتعلمين والحرص �لى 
اس�تغلا� لإ�ادة تنظيم المعارف واس�تدراج 

  المتعلمين لبناء التعلمات دون شعور

  البيداغوجية
 تلقين المعارف  -
 اع�د الكم بدل الك�ف  -
  اعتبار الخط�ٔ فشل المتعلم -

لها حو  و�نطواء في العمل �لى المقار�ت التقلیدیة �ع�د
  والإبداع دون الت�دید والتطو�ر 

اع�د مقار�ت بیداغوج�ة �دیثة �راعي 
  خصوصیات المتعلم والمادة ا�راس�یة

  �بستمولوجية

تناقض بين ما یتعلمه المتعلم وما  -
 .یلاحظه في محیطه وواقعه 

تناقض بين المك�س�بات السابقة  -
  .والمعارف الجدیدة 

  :ٔ�س�باب منها  قد �كون التلمیذ �ير مدرك �لحق�قة
 ؟من یدور الشمس ٔ�م أ�رض: م�لا النظرة السطحیة �لموضوع   
 ا�ي يحول دون فهم المعنى المراد م�ل   العائق ا�لغوي وا�لفظي

  " وعلى الذين يطيقونه فدية طعام مساكين:  " قو� تعالى 

اع�د وضعیات تعليمیة لهدم التصورات الخاطئة 
اء تصورات سليمة �ى المتعلم ، ثم العمل �لى بن

بدی� عنها، وذ� من �لال إ�داث القطیعة بين 
  .المعارف وا�تمثلات �لوصول إلى اس�ت��اج سليم 



  تقنيات التنشيط التربوي :  
 

o  التنشيط التربوي معنى : 
إضفاء الحیویة �لى ا�مو�ة لتوس�یع مجال التواصل بين ٔ�عضائها و الرفع من فعالیتها 

  .اوز الصعو�ت والعوائث التواصلیة ومردود�تها و�لتالي تج
 

o  أدوار المنشط التربوي: 
 ..و�ارات  إ�دادهم لكسب مف�اهيم ومعارف و  تمكين التلام�ذ من التعلم -
 .، ووضع خطط عمل لقضا� تمس ا�مو�ة تحریك المتعلمين �لق�ام ب�عٔمال معینة -
 ددة وإيجاد  ــــا�م في سيرورة محلإدمـــ �لق الرغبة والق�ول �ى المتعلمين -

  .�لول لإشكالیات معینة                                            
 

o  مهام المنشط التربوي: 
 تحدیــــــــــــد �هـــــــــــــــداف وأ�دوار -
 بناء الموضوع وفق مس�توى المتعلم ووقت الإنجاز -
 العمل �لى الإثـــــــــــارة و�لق ا�افع��ة إلى العمل -
 ...الإنصات، التذكير، ال�شجیع:  حصة الت�ش�یطتدبير -

  

o  المعروفة نماذج من تقنيات التنشيط  : 

o ساسا على الحوار، حيث يقوم المدرس بتوجيه بعض  : تقنية المناقشة
ٔ
تعتمد ا

سئلة على التلاميذ للدفع بهم للمناقشة، وهي تتنوع إلى 
ٔ
 :الا

 

 عارف المحفوظة سلفاطرح الأسئلة على التلامیذ لإسترجاع الم: التلقینیة -
 طرح مشكلة محددة أمـــام التلامیـــــذ لتدور حولھا أسئلتھم: الإستكشافیة -
 تنظیم التلامیذ على شكل حلقة لمناقشة موضوعاتھم جمیعا:  الحــــــــــــــــرة  -

o عضاء يتداولون في  :6×6تقنية فيلبس
ٔ
توزيعهم إلى مجموعات من ستة ا

المنشط كل عضو من المجموعات دقيقة الموضوع ستة دقائق، ثم يحاور 
 ..تقريبا، ومقرر كل مجموعة يدون تقرير لعرضها ومناقشتها جماعيا

o  وهي تقنية تعتمد على تقسيم جماعة القسم  ) :لعب الادوار( تقنية المحاكاة
 .إلى مجموعتين للعمل ومجموعتين للمناقشة والتعليق 

o القسم في مناقشة مشكلة  تقنية تعتمد إشراك جماعة : تقنية حل المشكلات
معينة واقتراح الحلول لها، وذلك بعد تقسيم المتعلمين إلى مجموعات مع 

مقرر يعرض الإنجاز حتى يخلصوا في النهاية إلى ملف يتضمن المشكلة 
سبابها وحلولها الممكنة 

ٔ
 .وا

o  و العصف الذهني و :تقنية الزوبعة الذهنية
ٔ
فكار ا

ٔ
هي تقنية تعتمد على جمع الا

را
ٓ
ي نقد، ثم تسجيلهــــــــــحول موضوع التنشي ءوالا

ٔ
ا وترتيبها ط دون ا

  .باستنتاجات معينة ارها قصد الخـــــــــروج ـــــــــــلاستثم

  

  

  

  الوسائل الضرورية  الخطوات الاجرائية  دور المنشط المؤطر  القدرات المستهدفة

 التعبير عن الرٔ�ي  -

 ال�شجیع �لى التلقائیة  -

   اء ـــــــــــالتدرب �لى ب� -

  مواقف شخصیة       

یطرح موضو�ا ٔ�و إشكالا یثير اه�م المتعلمين 

  :ويحتمل إ�ا�ت م�عددة ومختلفة م�ل 

ما رأيكم في شخص يقدم 

  الذبائح للأضرحة قصد 

  التبرك  وقضاء الحوائج  ؟

   كتابة الإشكال �لى الس�بورة �شكل واضح 

   قراءته لفهم المطلوب 

  ير ق�ل الإ�ابةتحدید وقت التفك 

  تجمیع ٔ�جوبة التلام�ذ �ما كانت 

  م�اقش�تها وتصنیفها �لى الس�بورة 

  اخ�یار الإ�ا�ت السليمة الصحی�ة 

     تقديم حصی� �ر�ی��ة من الإ�ا�ت  

   ٔ�داة عرض الموضوع ٔ�و الإشكال إما 

  .الس�بورة ٔ�و العا�س         

 

  دفتر ا�روس لنقل الحصی�    

  .د النقاش ا�نهائیة  بع     

  

  

  الوسائل الضرورية  الإجرائيةالخطوات   دور المنشط المؤطر  القدرات المستهدفة

 �رتباط الو�داني   -

  ا�خٓر�نبت�ارب     
 

 �نمیة التعبير الجسدي  -
 

 الطلاقة في التعبير ا�لغوي -
 

  مواقف شخصیةبناء   -

تلام�ذ بت�دٔیة مشهد من المشاهد  �كلف

و�كون ذات �لحیاة �شخص ٔ��داث مرتبطة 

ويحرص �لى ضمان .. الص� بموضوع التعلم

الجدیة في ال�شخیص، وفي أ��ير یف�ح �ب 

  .النقاش حول الموضوع 

   كلیف مس�بق لمن س�یقدم العرض من�

 .التلام�ذ وتوزیع أ�دوار �لت�دید

   شخیص أ�دوار المحددة من طرف المتعلمين�

 .كما هو مخطط � 

  لموضوع العرض  ف�ح �ب النقاش لإيجاد �لول 

  تقديم حصی� �ر�ی��ة  واس�ت��ا�ات �امة  

  نص الحوار ا�ي س�یدور في العرض

  .المقدم من طرف المتعلمين 

 

  بعض الوسائل التي قد �سا�د في

  .عملیة ا�تمثیل وال�شخیص 

تقنية العصف الذهني 

 : لعب الأدوار تقنية 



  العمل في مجموعات 
      

  اربيهدف إلى ا�فع �لمتعلمين لتبادل الخبرات والت� ،التعلم ٔ�سلوب من ٔ�سالیب
  .وتقاسم ا�رٓاء والمواقف 

  القيم التي يرسخها العمل بالمجموعات:  

 تقدیر الذات   - التعاون                     -
  احترام  الغیر   -التسامح                    -

  الكفايات المستهدفة:  

 ارة الحوار والنقاش� 
 ارة التواصل وإبداء الرٔ�ي� 
 ارة الإنصات وتق�ل النقد� 
  تفاوض وا�فاع عن الرٔ�ي�ارة ال  

 معيقات العمل به  

 .الھاجس التقویمي  - .                 الاكتظاظ  -
 .الغلاف الزمني المحدد   -          .كثرة المضامین  -
  لبعض المدرسینعف التكوین الأساس ض  -     ....      ................ -

  مجالات تطبيقه:  

o وضعیات البحث والاستقصاء 
o لمتبادل بین المتعلمینوضعیات الدعم ا 
o وضعیات للمشاریع الشخصیة للمتعلمین 
o  العمل في ورشات دائریة  

  الوسائل الضرورية لتطبيقه:  

  ورقة عمل 
  بطاقة التوجیھات 
   لوازم العمل ومتطلباتھ.  

 مسوغات العمل به و :  

o إذكاء العمل الجماعي لدى المتعلمین 
o  إثبات الذات وتكوین شخصیة المتعلم 
o لى الآخر وربط التواصل معھ ع الانفتاح.  

  فوائد العمل به: 
o  التربیة على التفاھم و التعاون 
o التربیة على الإنصات والتواصل 
o  التربیة على احترام الغیر وتقبلھ 

  به سلبيات العمل:  
  تعالي المتفوقین على زملائھم. 
  شعور بعض المتعلمین بالضعف أمام زملائھم. 
 ي إلى فوضى وضجیج قد یتحول النقاش والعمل الجماع.  

  

  أساليب العمل في مجموعات: 

o  ا�ي �كلف ف�ه ا�مو�ة كلها بمهمة وا�دة :المتوازي. 
o  ا�ي تقسم ف�ه �مة �امة �لى مجمو�ة الفصل كلها :المتكامل . 
o  تلف عن �قي ا�مو�ات ا�ي تتقاطع ف�ه �ام ا�مو�ة جزئیا وتخ  :التركیبي. 

 

  العمل بالمجموعات الخطوات المنهجية لتوظيف: 
  

  :�عتمد��ذا��سلوب�ع���خطوات�من��ية�تتحدد������ي�
  

وی��غي اخ�یار الوضعیات التي   :اختيار وضعية لإنجاز العمل في مجموعات  )1
 .تتطلب النقاش والحوار واتخاذ المواقف ٔ�و تقديم إنتاج معين 

 

     ،ء �لى قا�دة مأ�و بنا اویتم ذ� إما عشوائی :تفيء المتعلمين إلى مجموعات  )2
 .ٔ�و �رك الحریة لهم ل�شك�ل ا�مو�ات تلقائیا 

 

یتم تنظيم فضاء العمل بطریقة مرنة    : تحديد قواعد العمل داخل كل مجموعة )3
ت��ح �لمجمو�ات �ش�تغال �سلاسة، كما یتم اخ�یار المسير، والمقرر، والناطق 

 .�سم كل مجمو�ة لتقديم إنتا�ا 
 

ویتم �كلیف كل مجمو�ة ب�دٔاء �مة  : ا�موعات قصد انجازها توزيع المهام � )4
ثم الإ�لان عن �یف�ة .. محددة؛ إما مماث� ٔ�و مختلفة عن �قي المهام أ�خرى

 :وشروط انجاز المهام م�ل 
 �یف�ة انجاز المهمة -
 مدة �نجــــــــاز -
 المواصفات المرتق�ة -
 طریقة تقديم الإنتاج -

 

 :ویتم ذ� وفق الخطوات التالیة  : المتعلمين عرض نتائج كل مجموعة � )5
o تحدید مدة عرض نتائج كل مجمو�ة 
o تقد�ر كل مجمو�ة نتائجها ٔ�مام المتعلمين 
o ف�ح �ب النقاش حول النتائج المعروضة 
o توج�ه التلام�ذ الى الخروج بخلاصات �امة 
o تدو�ن ما تم التوصل إلیه من �لاصات �لى الس�بورة وا�فتر 
o ومواقف لاس��ر وتوظیف ما تم التوصل إلیه اقتراح وضعیات  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  العمل " تقنية المتعلم خلال معايير تقويم أداءموعاتبا "   
  

أسماء  

  المتعلمين

   معايير التقويم      

  

  نمؤشرات التحس

مدى الانخراط والمشاركة 

  البناءة في النشاط

مدى التعبير عن الرأي 

موعةوالتواصل مع أفراد ا  

مدى احترام نظام العمل 

  باموعات 

مدى استحضار المكتسبات 

  السابقة لبناء التعلمات

  ضعيف  متوسط  حسن  ضعيف  متوسط  حسن  ضعيف  متوسط  حسن  ضعيف  متوسط  حسن

                          

  



  

  :بيداغوجية حل المشكلات 
  

نشطة التعليمية التعلمية المتعلقة بالكـفايات داخل الفصل الدراستعتبر الوضعية المشكلة عنصرا مركزيا يمثل المجال الملائم الذي تنجز ف
ٔ
،من ييه الا

جل خلحلة البنية المعرفية للمتعلم
ٔ
بالتدرج  تمكينه، والتعلمية تحفيزه للمشاركة والانخراط التلقائي في العملية التعليمية لبناء تعلماته الجديدة و ا

دوات وتقنيات 
ٔ
مامه لتوظيف مكـتسباته في وضعيات حياتية م الفرص السانحة  ، وإتاحةالتعلم الذاتيالحثيث من ا

ٔ
و قريبة من واقعه وانتظار ا

ٔ
  .تهاماثلة ا

  
  

   بيداغوجية حل المشكلات:  
 

 الارتباكنشاط تعليمي يوقع المتعلم في نوع من  هي بيداغوجية تعتمد على
ن مكـتسباته السابقة غير كافية لإيجاد الحل  و شعوال والتساؤل

ٔ
  .ر با

 الوضعية المشكلة معنى : 
 .هي وضعية تعليمية تتضمن جملة من العوائق بهدف بناء تعلمات ما  

 :من خصائصها ومميزاتها  
تسعى إلى إثارة المتعلم  وضعية تعليمية مرتبطة بتعلمات جديدة -

طوار الدرس 
ٔ
 .وتشويقـــــــــه لمتابعة مراحل وا

ن مكـتسباته مما يجعله يشعر ب وضعية تعليمية تشكل عائـقا للمتعلم -
ٔ
ا

 .السابقة غير كافية لإيجاد الحل 

  من أهم خطواتها ومراحلها: 
هداف الدرسمع تحديد المشكل  تقديم الوضعية -

ٔ
 إنطلاقا من ا

 للتحققكانت غير كافية  لصياغة الفرضيات ولو ملاحظتها من قبل المتعلمين -
 التعلمات الجديدة سابتلاكـقصد معالجتها  الفرضيات من التجريب والتحقق -
كد من التطبيق والتعميم -

ٔ
 سلامة الحلول المقترحة.. على وضعيات مماثلة للتا

 

   أنواعها وأقسامها  : 

o وهي التي تكون في بداية الدرس قصد :  الوضعية المشكلة الديداكتيكية
 .تعلمات جديدة مرتبطة بكـفاية محددة  لاكـتساب تشويق المتعلم

o عد فترة تعلمات سابقة للربط وهي التي تنجز ب: الوضعية المشكلة الإدماجية
ة وتركيبها في شكل بنية جديدة

ٔ
وقد تكون بعد .. بين المكـتسبات المجزا

و بعد مرحلة دراسية
ٔ
كـثر ا

ٔ
و ا

ٔ
 حصة ا

o وهي التي تنجز للتحقق من مدى حصول تعلم :  الوضعية المشكلة التقويمية
وقد تكون .. معين ومدى قدرة المتعلم على توظيفه في حل وضعية مماثلة

و الإجمالي للت
ٔ
و التكويني ا

ٔ
 .قويم التشخيصي ا

 

   سلبياتها التربوية     :                      فوائها وإيجابيتها: 

 
 تحتاج إلى وقت وجهد    -الرفع من دافعية المتعلم                                -
 الاكـتظاظلح مع لا تص   - على النفــــــــــــس                                الاعتماد -
 لا تتماشى وطـــــــول المقررات   -التربية على حل المشـاكل                              -
 تسبب الإحباط لبعضهم   -تنمية العمـــل الجمــــــــــــــــــاعي                              -
 تتطلب وسائل وعدة تجريبية  -الإدمــــاج بين  المكـتسبـــــــات                            -
 ربط المتعلم بالواقع المعيش -

 

  المنطلقات السيكوبداغوجية لها: 
 

o  ن التعلم يحصل من خلال مواجهــــة مشكل    " التي تتبنى  :المدرسة البنـــــــائية
ٔ
ا

و مشكلات والشعور باللاتوازن والسعي لتحقيق التوازن 
ٔ
 .ا

 
 

o راء   :المدرسة السوسيو بنــــــــائية
ٓ
ن بنــــــاء المعرفـــة يتم من خلال تبادل الا

ٔ
التي ترى ا

 .والتفاعل مع المحيط ويتم ذلك في سياقات دالة لها علاقة بواقع المتعلم 

o ن التربية الصحيحة تقوم على مواجهة  :السيكولوجية الوظيفيـــة
ٔ
كدت با

ٔ
التي ا

  .المشكلات الحقيقية في الواقع 

 

 معايير صياغتها : 
 

ن تكون  -
ٔ
ي لها ارتباط بواقع المتعلـــما

ٔ
 واقعيا ا

ن تكون قــــــــابلة للحل حسب زمن الحصــــــة -
ٔ
 ا

ن تكون معززة  -
ٔ
 بتعليمات محددةا

ن تكون ذات مواقف  -
ٔ
 اقضةــــــمتنا

سلوب واضح ومشـ -
ٔ
ن تكون با

ٔ
 وقا
 

  شروط تطبيقها داخل الفصل: 
  

ن يكون موضوع الدرس قابلا لصياغتها -
ٔ
 ا

ن يكون الحيز الزمني -
ٔ
 ملائما لتمريرها ا

ن يكون عدد المتعلمين لا يتجـــــاوز  -
ٔ
 35ا

ن تكون الوسائل متوفرة لتمحيص الفرضيات -
ٔ
 ا

 
 

 الدراسية كيفية تطبيقها ديداكتيكيا أثناء الحصة   :  
  

   :مرحلة بناء الوضعية ـ المشكلة   :الخطوة الأولى 
و مبثوثة بالكـت

ٔ
ون من وقد تك، اب المدرسيقد تكون من اقتراح المدرس ا

وعليه، فلا بد .. اعيا بتعاون وتوجيه من المدرساقتراح التلاميذ فتبنى جم
ن

ٔ
  .تراعى الوضعية ـ المشكلة خصوصيات المادة ومرجعياتها  ا

   :مرحلة عرض الوضعية ـ المشكلة : الخطوة الثانية

 سائل العرض المعروفة والمتاحةو بإحدىتعرض الوضعية ـ المشكلة بشكل بارز 
هدافهاقراءات متعددة لمعرفة سياقها ، وضبط مكوناتها  قراءتهاثم 

ٔ
   .  وا

   :مرحلة تملك الوضعية ـ المشكلة   :الخطوة الثالثة 

مل فيها
ٔ
لها، المهام المطلوبة عن طريق التعليمات المصاحبة وسياق الفهم ل التا

سئلة استكشافية من خلال طرح تحليلها ودراستها ثم 
ٔ
  .ا

   :غة فرضيات الحل مرحلة صيا: الخطوة الرابعة 
 .تقنية العصف الذهني جماعيا  عبرفرضيات الحل  جمع -
  .انت  ــــــــــــبشكل ترتيبي مهما ك الفرضيات وتصنيفها تدوين -
هاد الفرضيات غير الموافقة ـــــــــــــاستبع -

ٔ
 . داف المتوخاة ــــــــــــللا

  . التحديد النهائي للفرضيات المتبناة جماعيا كـفرضيات للحل -

  مرحلة اكتساب التعلمات المساعدة على اكتشاف الحل :ةخامسالخطوة ال
 .كان وظيفيا إذا نصوص وتوثيقها وبيان سبب النزول المعالجة  -
  .معالجة القاموس اللغوي والمفاهيم المركزية للدرس  -
  صتحليل النصو -

ٔ
   .ساسية واستخلاص المضامين والقيم الا

 التركيز على مع تاب المدرسي درس المقترحة بالكـتحليل محاور ال -
  .في الوضعية  المقترحة  المعارف الخادمة لحل الإشكالية 

قلام ، في علاقتها بالوضعية ـ المشكلة  الخلاصة -
ٔ
 على شكل رؤوس ا

كد من امتلاك التلاميذ لمفلتقويم تكويني  -
ٔ
  .اتيح حل المشكلةــــــلتا

   :مرحلة تطبيق المكتسبات  :سة داسالخطوة ال
 كنة للوضعية المشكلة باستثمار المكـتسبات ماض الحلول الماستعر  -

  .الجديدة بشكل جماعي 
  .انت  ــــــــــــبشكل ترتيبي مهما ك وتصنيفها حلول المقترحةتدوين ال -
هماستبعاد الحلول غير المتوافقة مع  -

ٔ
هداف مع الإبقاء على الا

ٔ
  . الا

   .ات مماثلة بحث إمكانية تعميم الحلول المتوصل إليها على وضعي -
  

  



  :البداغودية الفارقية   : بيداغوجية الخطأ
  

  �لل  كما تعتبره ن���ة لسوء فهم ٔ�و بیداغوج�ة تعتبر الخط�ٔ فرصة م�اس�بة �لتعلم 
  .التعلم   سيرورة في

  
ٔ
  :من مصادر الخطا

 ا�تلفة م�لمرتبطة �لمتعلم في جوانبه :  ٔ�خطاء دا�لیة : 
 ..........................................................................: ........البيولوجي الجانب  -
 ...................................................................: ....................السيكولوجيالجانب  -
 .............................................................: .................الإبستملوجي الجانب  -

 طرق التدر�س، : قد �كون مرتبطة �لمحیط ، ٔ�و المنهاج :  ٔ�خطاء �ارج�ة
 ...الوسائل، صعوبة ضبط بعض المفاهيم ٔ�و المضامين 

  
ٔ
  :استراتيجية تصحيح الخطا

الخط�ٔ �اضر بقوة دا�ل الممارسات الصف�ة، ولكل م�علم نوع من ٔ�نواع الخط�ٔ یتطلب من المدرس 
  :معه دون ٔ�ي ت�ثٔير سلبي �لى نفس�یة المتعلم و مساره التعليمي مس�تق�لا من ق�یل  التعامل
o  ٔورصد ٔ�س�بابه  �شخیص مصدر الخط� 
o  ٔدون إحرا�ه  إشعار المتعلم بحدوث الخط� 
o إما من �لال   تصنیف الخط�ٔ ومعالجته: 

 تمارين التعلم الذاتي: مثل نشاط تكميلي   - 
و السؤا: دعم فوري مثل  - 

ٔ
 لتعديل السياق ا

  ...دعم خارجي كالقيام بالبحوث والعروض  - 
  

  

إذ تعترف �لمتعلم �شخص �  وارق الفردیة دا�ل جما�ة الفصل؛تحترم الف بیداغوج�ة
  . وا�تلف عن �قي ٔ�فراد القسم تمثلاته الخاصة

  من خصائصها :  

ٔ�نها تعارض التو�ه ا�ي �رى ضرورة العمل الجماعي مع المتعلمين  : ٔ�نها مفردنة ٔ�ي
  .نفس الإیقاع ونفس الطریقة  وفي نفس المدة الزم�یة ب 

  هدافها
ٔ
 :من ا

  العمل �لى مرا�اة الإبدا�ات الفردیة 
 تنظيم الوقت والعمل حسب الفروقات الفردیة 
 إعطاء الفرصة لكل م�علم في التد�ل والمشاركة 
 ..................... ........................................ 

 

 ت الفردية من الفروقا:  

o  ا�تمثلات، الإدراك، الإس��عاب :  المعرف�ة... 
o  س�تعداد، �ه�م, ا�افعیة القدرة �لى التك�ف الرغبة: الس�یكولوج�ة� 
o  السوس�یو ثقاف�ة..................................................................... 

  

 شكال العمل بها
ٔ
  :من ا

  العمل ��مو�ات 
 ـــوث والعروضالبحــ  

  

 أخطاء المتعلمين  : 
  

  معالجة الخطأكيفية   مثال توضيحي  نوع الخطأ  مصدر الخطأ

  ديداكتيكي
خطأ�مرتبط�بطرائق�المدرس�

  وأسلو�ھ

  :  م�لا التعليمة �ير واضحة
  تلمیذ لم �س�تطیع فهم القصد بعد

  تغیير ٔ�سلوب التدر�س والتنویع من طرائقها

  تعاقدي
  خطأ�مرتبط�بالتعاقد

  الديداكتي�ي 

  : م�لا الإ�لال �لتزام ما
  تلمیذة �ير �تمة بنقل ا�روس إلى دفترها

  دفا�ر المتعلمين مراق�ة الحرص �لى 
  .�شكل مفاجئ ومس�تمر مع التنق�ط 

  ديداكتيكي

  تعاقدي

  ابستمولوجي

  خطأ�مرتبط�

  بموارد�المتعلم�المعرفية

 ضعف المس�توى  - 
   ة�دم ا�تمكن من المعارف أ�ساس�ی   -   .

  تلمیذ لا �س�تطیع حتى الك�ابة: م�ل 

  المعالجة �بر ٔ��شطة �كمیلیة لتحسين المس�توى 
  ويمكن �كلیف التلام�ذ المعنیين 

  .�لبحوث والعروض 

  تعاقدي

  سيكولوجي

  خطأ�مرتبط�

  بضعف�تمثل�القيم

  م �لمعرفة ا�ردة من القيم��ه  -. 
  من القيم �س�تف�د مما یتلقاهكالتلمیذ ا�ي لا 

  المعالجة �بر وضعیات تواصلیة ؤ��شطة تفا�لیة
لیعبر التلام�ذ عن ٔ�رائهم ومواقفهم قصد مراق�تها  

  .�لتصحیح والتعدیل 

  تعاقدي

  ديداكتيكي

  خطأ�مرتبط�بتوظيف

  المفا�يم�وتحديد�خصائص�ا�

يز بين �دم القدرة �لى إدماج المعارف وا�تمی
  : م�ل  .المفاهيم من �لال خصائصها

  .ح مفهوم العدل �لمساواة تلمیذ �شر 

المعالجة �بر التغذیة الراجعة، وتدریب المتعلم �لى   
  .الت�مٔل والتركيز و�دم ال�سرع عند الإ�ابة 

  تعاقدي

  استراتيجي

  سيكولوجي

  خطأ�مرتبط�

  بطر�قة�تنظيم�المعلومات

                  في �رت�ب المعلومات العشوائیة
   طو�دم ا�ترام الهوامش ٔ�و سوء الخ

   كما هو الحال عند ف�ة عریضة من التلام�ذ

  تدریب المتعلم �لى �ارة التنظيم ، 
ومراق�ة �س�تمرار لیحرص �لى تنظيم ا�فتر       

  .و�رت�ب ا�روس والمحاور دا�لها 

  تعاقدي

  ديداكتيكي

  استراتيجي

  خطأ�مرتبط�بمن��ية�

  توظيف�النصوص�الشرعية

  لمناسب،�دم القدرة �لى �س�تدلال �لنص ا
  .ٔ�و اس�تخراج الحكم والعبر م�ه 

  كالتلمیذ ا�ي لا �س�تطیع �س�تلال
  ٔ�و �س�تدل لكن بنص �ير م�اسب  

  المعالجة �بر ٔ��شطة �كمیلیة لتحسين المس�توى 
  ويمكن �كلیف التلام�ذ المعنیين 

  �لبحوث والعروض 

  

   

  



  :المشروع التربوي   :بيداغودية المشروع 
  

المتعلم   شروع ٔ�ساسا �لتعلم، وقد تم اع�دها في العمل التربوي لجعلتعتمد الم  بیداغوج�ة 
  .محور العملیة التعليمیة التعلمیة 

وتعتبر من ٔ�هم الطرائق التربویة الحدیثة التي تهدف إلى �كو�ن شخصیة  المتعلم، وتعویده 
  �ع�د �لى النفس في �ل المش�ت ودراس�تها،

  ...ين التلام�ذ و�نمیة روح التعاون والإ�اء ب 
  

  من مبادئها:  

o لمرا�اة م�ولاتـــــه  وقدراتـــــــه  التركيز على المتعلم   
o والتف�اوض وال�شارك  والتع�اقد والتخطیط ، التعلم عن طريق العمل 

                                                     

  من أسسها وخطواتها:  

  تعلميناخ�یار موضوع المشروع ویتم من الم 
 تحدید ٔ�هداف المشروع المنتظرة من انحازه 
 تحدید محاور المشروع ومصادر انجازه 
 تحدید خطة لمرا�ل انجازه وتنف�ذه 
  تقويم المشروع وتحلیل نتائجه. 

 

 ن أشكال العمل بها م:  
 

 العمل ��مو�ات 
 البحــــــــــوث والعروض  

  

، ویق�ضي توافق الفا�لين حول علمينم�ظور يحدد التو�ه ا�ي یت��اه المحیط لتربیة المت
  .أ�ولو�ت التي �س�تهدفها و�لاقاتها �لتو�ات العامة �لمملكة 

  خصائص المشروع التربوي: 

 ربط المتعلم �لواقع المع�ش� 
 يهدف إلى تحق�ق نتائج ملموسة 
  یعزز عملیة �ك�ش�اف والإب�داع 
 سمح ٕ�تباع خ�ارات م�نو�ة وم�عددة� 

 افه وظائفه وأهد: 

o مسا�دة المتعلم �لى الإندماج في الجما�ة 
o ا�فع �لمتعلم للإنخراط في أ��شطة التعليمیة 
o لق الحس النقدي والشعور �لمسؤولیة عند المتعلم� 
o تحسين مس�توى المتعلم المعرفي والمهــــــــاري والتواصلي 

  مراحل وخطوات انجازه:  
 

 لى أ��داث المس�ت�دة�لمحیط �لوقوف  مر�� �س�تقراء و�س�تكشاف� 

  وتحدید �ر�مج عمل للاش�تغالمر�� التصور والتخطیط �لمشروع 

  وته� المتعلمين للانخراط ف�همر�� الإ�داد الفعلي لإنجاز المشروع 

  وذ� وفق ما تم التخطیط � في البر�مجمر�� الإنجاز والتنف�ذ 

  لتفا�لات بين الفا�لينوعناصره �لى ضوء مختلف امر�� التق�يم لنتائج المشروع  
  

  
 

   

  

  مفهومه
طموح شخصي یعبر عنه المتعلم ف�تحول إلى خطة م�ظمة و�ر�مج عمل  عبارة عن

  ینجزه �س�تقلالیة �بر خطوات محددة

  خطوات 

  إعداده 

 ا�ة المتعلم إلى فكرة محددة م�ل  من �لال �رجمة تحدید موضوع المشروع� :
  ٔ�و �رغب في اتقا� حكام التجوید، تلمیذ �رغب في حفظ القر�نٓ الكريم

 تحق�ق مشرو�ة الخاص وفق زمن  تمكن المتعلم من وضع �ر�مج وخطة
  . معقولم�اسب و 

 من طرف المدرس �لوقوف �لى ، ومراق�ته تنف�ذ البر�مج ا�ي وضعه المتعلم
 .مدى التزام المتعلم �لعمل والوقت المحدد 

 لمشاریعهم والعمل �لى لعرض التلام�ذ  تخصیص حصة من حصص التقويم
  .تقويمها ثم اقتراح �ليهم مشاریع ٔ�خرى 

  كيفية

   تنفيذه 

  وأجرأته

o سا�د أ�س�تاذ كل م�علم �لى إنجاز مشرو�ه الخاص و�شجیعه للالتزام به� 

o  سا�د كل م�علم �لى وضع خطة ٔ�ولیة لإنجاز المشروع �بر ٔ�س�ئ� م�ل�: 
 ؟..................... ................................. ما المشكل -
 ؟...............................................  ما الخطة المقترحة -
 ؟..............................................................   متى -
 ؟............................................................    كیف -
 ؟..........................................  .................... أین  -

o یوا�ب مشاریع المتعلمين ويحثهم �لى تنظيم العمل والوقت �شكل م�وازن 

o  يمنح �لمتعلمين فرصة تقديم وعرض مشاریعهم عند ��تهاء من إنجازها 

o  سا�د كل م�علم �لى تقويم وتق�يم عم� وفق معایير محددة�.  

 

 

المشروع 

الشخصي 

:للتلميذ   



 الإعداد القبلي :  

  

ة عن ٔ��شطة ؤ�عمال محددة یطلب المدرس من المتعلم إنجازها �ارج الفصل عبار 
  ..بهدف ضمان مشاركته وانخراطه الإيجابي في بناء ا�رس اس�تعدادا ��رس المق�ل

  .فهو بمثابة إستراتیجیة ق�لیة �لتعلم ا�اتي �بر ٔ��شطة منزلیة      
  

  شروط نجاح الإعداد القبلي: 

مثمرا محققا لٔ�هداف التي وضع من ٔ��لها ی��غي مرا�اة  وحتى �كون الإ�داد عملا

  :جم� من الشروط والضوابط عند وضع ٔ�س�ئلته منها 
قصد ضمان �نخراط الفعلي �لمتعلم في بناء انطلاقا  ا�قة في تحدید ا�ٔهداف -

 .من الإ�داد الق�لي 
حتى �ك�سب المتعلم معارف و�ارات ومعلومات ومواقف  التنوع في ا�ٔس�ئ� -

 .حول ما ینجزه ویقوم به 
مدى ملائمة أ�س�ئ� لٔ�هداف المتو�اة والمادة ا�راس�یة  ٔ�ي مرا�اة: الملائمة  -

 .وقدرات المتعلم العقلیة والمعرف�ة 

  أهدافه : ( إيجابيات الإعداد القبلي( 

  :تعليمیة تعلمیة من ش�نٔه ٔ�ن يحقق ٔ�هدافا �دة  ةإن �ه�م ب�سٔ�ئ� الإ�داد �طریق
   تعلم للانخراط في ا�رس والمشاركة الفعا� في بنائهته� الم 
 تدریب المتعلم �لى �ارات البحث و�ك�شاف والمطالعة 
  رب��ه �لى الشعور �لاس�تقلالیة والمبادرة في عملیة التعلم� 
  تدریبه �لى تنظيم الوقت واك�ساب منهجیة البحث 
   ا�فع به لتحسين مس�تواه المعرفي والمنهجي 

 

 لإعداد القبلي سلبيات ا:  

�رى البعض ٔ�ن الإ�داد الق�لي �سا�د المدرس ٔ�كثر ما �سا�د المتعلم ، و�لتالي فهو 
  :ٔ�سلوب لا �ربوي في إدراك المفاهيم والمعارف إذ 

  ؛ ٔ�ن المتعلم في المنزل یقفز إلى الإ�داد یقوض ٔ�سلوب المنهاج العلمي 
 .في القسم �س�ت��اج ق�ل الملاحظة والتجربة                

  ف��تئ به المتعلم  ل�س�تعرضه �لى  الإ�داد �البا ما یتم بمسا�دة ٔ��دهم 
 .أ�س�تاذ والتلام�ذ ٔ�ثناء الحصة                    

  ويجعل التعلم في القسم مملا الإ�داد یق�ل المعرفة والفضول العلمي ، 
 .و�كرارا لما تم إ�داده مس�بقا في الخارج                      

  لى إيجاد �ل �لوضعیات التي  الإ�داد یق�د إبدا�ات المتعلم والتي تحفزه� 
 .یصادفها فج�ةٔ في القسم                            

 بل يحرص فحسب �لى كتا�تها الإ�داد يجعل المتعلم ینجز تمار�ن لا یفهمها ،
  .والتلام�ذ  أ�س�تاذواس�تعراضها �لى 

  

  القبلي  المتعلمين للإعداد إهمالأسباب: 
 

o  أسباب مرتبطة بالأستاذ: 
 .إهمال تحب�ب المادة �لتلام�ذ ل�س�تمتعوا بها  -

 .�كلیف التلام�ذ بواج�ات تفوق قدراتهم  -

 .�دم إرشاد المتعلمين إلى مصادر المعرفة  -

 .�دم مراق�ة انجازات التلام�ذ وتق�يمها  -

o  أسباب مرتبطة بالأسرة:  
 ائهاتهاون أ�سر و�دم �شجیعها لانجازات ٔ�بن -

 ٔ�م�ة بعض أ�سر مما یعیق م�ابعة ٔ�عمال ٔ�بنائها -

 �دم توفير �لمتعلمين أ�دوات أ�ساس�یة �لتعلم -

 �دم توفيرهم ظروف التعلم في المنزل كالإز�اج من الإخوة -

 �شغیل المتعلمين في ٔ�عمال ٔ�خرى بعد خرو�م من المؤسسة  -

o  أسباب مرتبطة بالمتعلم: 
 ق� الرغبة و�ه�م ��راسة -

 ة الملهیات كالتلفاز والهواتف وأ�لعابكثر  -

 �دم قدرة المتعلم �لى تنظيم الوقت وتوزیعه -

 رفقاء السوء مما یدفع المتعلم إلى م�ولات سلبیة  -
 

  حلول علاجية للظاهرة: 
  

o   التنصیص �لى بند في قانون القسم يهدف إلى ضرورة اس�تحضار الإ�داد الق�لي. 

o �ٕداد الق�لي قصد معالجتها قدر المس�تطـــــاع العمل �لى معرفة ٔ�س�باب إهمال الا. 

o اقتراح حوافز �شجیعیة م�ل الجـــــا�زة الشهریة �لمتعلم المتميز فإنجـــــاز الإ�داد. 

o توعیة المتعلمين ب�همٔ�ــــــة الإ�داد ودوره في تحسين المس�توى المعرفي والمنهجي. 

o  امات الیوم�ة والشهریةتوعیتهم ب�همٔیة تنظيم الوقت و�یف�ة توزیعه �لى �لتز .  

  

   المبادئ الأساسية لمواجهة السلوك غير المنضبط: 

o  محافظة المدرس على الھدوء والاحترام 
o الحرص على بناء  العلاقة الطیبة مع المتعلمین 
o الحرص على انخراط المتعلمین كلھم في بناء الدرس 
o ابیةـــــالحرص على تعلیم وغرس القیم والسلوك الإیج 
o  على تعدیل بیئة الفصل وھیكلة المھام باستمرارالحرص 

 

   استراتيجية مواجهة السلوك غير المنضبط: 

o لاحظة السلوك وتوثیقةم 
o تحلیل السلوك لفھم أسبابھ 
o وضع خطة تربویة للتدخل 
o  مثل التدخل بطریقة منسقة مع عدة فاعلین تربویین بالمؤسسة: 

 إدارة المؤسسة -
 خلیة الإنصات -
  جمعیة الأباء -

  

  الإجراءات

 الوقائية  

  الإجراءات 

 يةعلاجال 



 ئق التدريسطرا : 
 

 

o تتجسد في ٔ�سلوب التلقين والإلقاء، وهي بذ� تهمل محوریة   : الطرق�الفردية 
  المتعلم وتعتمد �لى حشو ذهنه �كم من المعارف الجاهزة التي یطلب م�ه حفظها       

 ..واس�تحضارها وقت �م��ا�ت                                   

o فصل �جما�ات من أ�فراد، وهي ٔ�نواع تنظر إلى ال : الطرق�ا��ماعية: 
  

 التي یتم فيها إنجاز ا�رس تبعا لعلاقة التفا�ل  :الطريقة الإستنباطية 
  التي �كون بين المدرس والمتعلم ، ویتم الإنطلاق فيها من العام إلى             

 ...الخاص ومن الكل إلى الجزء ومن ال�س�یط إلى المر�ب                   

 التي تعتمد �لى الإنطلاق من أ�جزاء وم�ابعة   :قةالإستقرائيةالطري 
   والظواهر الم�ش��ة لجمع ما ت�لٔف منها ثم الوصول إلى  أ��داث                

  خصائص مشتركة لإقرار حكم ما ٔ�و قضیة مو�دة                         

  ر من �لال التي �ركز �لى اك�ساب المعارف وأ�فكا :الطريقة البنائية 
  �شوء المشكلة، صیا�ة : سيرورة بنائیة، كما تعتمد �لى منهجیة محددة          

  الفرضیات، التحقق والتجربة، التعميم في وضعیات ٔ�خرى                   

  

o طرائق�التدر�س����مادة�ال��بية��سلامية�: 
 

 ث إلقاء محاضرة  ٔ�و عرض قصص وحواد: م�ل :  �لقائیة الطریقة... 
 ف�ح نقاش حر بين المتعلمين �لت�دث في موضوع ا�رس :الحواریة  الطریقة 
 اس�تعمال ٔ�م�� ونماذج �لوصول إلى تعاریف وقوا�د ؤ�حكام :  �س�تقرائیة الطریقة 
 نطلاق من نصوص لبناء معارف ؤ�حكام ومواقف وقيم :�س��اطیة  الطریقة� 
  س�تدعي البحث عن موارد �دیدة لحلها�نطلاق من مشكلة �  :الطریقة البنائیة 

  

  :التدر�س�أسلوب�التدر�س�و �طر�قة الفرق�ب�ن

  

  الطرائق الحديثة ( مشاريع الارتقاء بالتدريس لتحسين مستوى المتعلمين(  

 التعاقد على ميثاق القسم وقواعد للعمل تدعم الارتقاء بالتدر�س والتوافق على الأهداف المنشودة 

 م كوسيلة الانخراط المتعلمين اللاإرادي في تحسين مستواهم المعرفيانجاز مشار�ع القس 

 إنشاء مكتبة القسم لتنمية قدرة المتعلم على القراءة الحرة الداعمة لتحسين مستواه المعرفي 

  إعداد مجلة حائطية في القسم لنشر إبداعات المتعلمين واجتهاداتهم العلمية لتحسين مستواهم  
  
  

  

  اية السلك الإعدادي مواصفات المتعلم في :  

  

  
 الاعتزاز بالهوية الوطنية 

  الإسلاميةالاعتزاز بالعقيدة 

  الإنسانيةقيم الحضارة الانفتاح على  

 الإنسانبقيم الحداثة والديمقراطية وحقوق  الإلمام 

 التمسك بالسلوك القويم المعتدل   

o امتلاك رصيد معرفي في العلوم الشرعية 

o  مع الخطاب الشرعي والأدبيامتلاك أدوات التعامل 

o قدرة المتعلم على معرفة ذاتـــــه المتشبعة بالقيــــــــم السمحة 

o التمكن من توظيف وسائل التكنولوجيا بما يتوافق مع قيم عقيدته  

  

  

  : لطريقة ا

دد  التقنيات التي تح تلك

شكل العمل في الق� 

 .الأهداف المسط� ل�قيق 

  :  الأسلوب

نفيذ في ت هو الذي يتبعه المدرس

طريقة التدريس بكيفية تمي� 

 .عن زملائه، إنه بصمته الخاصة 

  مواصفات 

 مرتبطة بالقيم

  مواصفات 

 مرتبطة بالمضامين



  استراتيجية التقويم: 
  

إجراء بیداغو� يهدف إلى إصدار حكم  حول مردودیة العملیة التربویة في ظل  :التقويم 
  .هداف المتو�اة منها، وذ� لكشف التعثرات والخلل وتصحیحها ا�ٔ 

  

  أنواع التقـــــــــــــويــــــــــــــــــــــم: 
 

o الحصةیتعلق �رصد مس�توى المتعلمين في بدایة الس�نة ٔ�و في بدایة   :ال�شخیصي 
 لیحصل المدرس �لى نتائج يجعلها م�طلقا لبناء الحصة الجدیدة                  

o رتبط �نهایة مقرر ٔ�و جزء م�ه، و بعضهم  یقصد به الفروض   : التكوی��ــــــــــي� 
  المر�لي الموا�ب �طٓوار الحصةالتقويم:  الك�ابیة  والبعض یقصد به             

o يهدف إلى �شف الحصی� ا�نهائیة �لتلام�ذ بعد اس�تكمالهم   : الإجمــــــــــــــالي   
 تعليمیة معینة، ویقوم به المدرس ٔ�و لجنة مختصة �لوقوف �لى ة لفتر                

 .إما الحفاظ �لیه ٔ�و اس��دالــــــه �ش�تغالطبیعة نظام                        
o يجعل المتعلمين يحكمون ب�نٔفسهم �لى إنجازاتهم مما یؤهلهم   : ـيا�اتــــــــــــــ 

 .فاقاتهم �سهو� و�سر لت�اوز إخ                             
o  ازات �يرههي مق�ارنة المتعلم بين إنجــــــــازاته الشخصیة وإنج�  :المت�ــــــــادل 

  ...كم  �لى إنجازاته إنطلاقا من ذ�جمــــــا�ة الفصل لیح من                  
 .�ا،  فالتقويم ا�اتي والمتبادل من ٔ�نجع طرق التقويم               

 رق وأليات  التقويـــــــــم ط: 

 .من �لال المشاركة وت�ش�یط ا�روس وطرح أ�س�ئ� والتواصل:  الملاحظـــــة  - 
 .�بر عروض ومشاریع دا�ل القسم ٔ�و �ار�ه :  التكالیف الفردیة ٔ�و الجماعیة  - 
 شفهیة كانت ٔ�و كتابیة وذ� �خٓ�لاف قدرات المتعلمين: المراق�ة المس�تمرة  - 

 خها التقويم القيم التي يرس: 

 :جم� من القيم أ��لاق�ة والمواطنة وا�يمقراطیة وحقوق الإ�سان  �رسخ التقويم       
  الموضوعیة والمصداق�ة والحد من أ�حكام المس�بقة  :العدل والنزاهة. 
  وتحق�ق �كافؤ الفرص و�دم ا�تمیيز بين المتعلمين ٔ�ي س�ب  :المساواة. 
  ضار الفروق الفردیة بين المتعلمينوذ� من �لال اس�تح :�نصات  

 ø  ماذا نقـــــــــــــــــــوم 

 نقوم الموارد �بر الإخ�بارات - 

 نقوم الكفا�ت �بر الوضعیات - 

  وظائف التقويم: 
 

 التشخيصيالتقويم :وظيفة توجيهية  .1

 صالمراقبة والتشخي - 

 التنبؤ والإستشراف - 
 التقويم المرحلــــــي:  تعديلية  وظيفة .2

 سار العملية التعليمية التعلميةموتصحيح ضبط  - 
هداف التعلم - 

ٔ
 قياس درجة تملك الموارد لتحقيق ا

 التقويم الإجمالي:اشهادية  وظيفة .3

 تقديم الدعم اللازم للمتعلميــن لتجاوز  التعثرات - 
 إصـــــدار حكم حول مردوديـــــة العملية التعليمية  - 

 

   الخطوات المنهجية لإجراء التقويم واتخاذ القرارات: 

 الهدف من التقويم ونوع التقويم هل �شخیصي ٔ�م إجمالي ٔ�م إشهادي تحدید 
 اس�تحضار الإطار المرجعي والمس�توى ا�راسي والمادة المك�س�بة 
  الكفا�ت والقدرات المراد تقويمها اس�تحضار 
 ؛ روا�ز، ش�بكات الملاحظة، وضعیاتتحدید الطرق والوسائل اللازمة �لتقويم... 
 د وق�ه وظروفه و�یف�ة انجازهوتحدی إنجاز التقويم 
   بناء �لى معایير محددةوتحل��ل ن��ائجه معالجة 
 لتحسين المس�توى تقديم ا�عم والمع�الج�ة. 

  شروط بناء الاختبارات التقويمية: 

 وتق�ضي فهم المتعلمين لٔ�س�ئ� المطرو�ة بلا غموض: الموضوعیة  -
 ٔ�ي تغطیة أ�س�ئ� �لكفا�ت المحددة في الإطار المرجعي للام��ا�ت:  الشمولیة  -
 ٔ�ي اس�تقرار نتائج التقويم عند  إ�ادة �خ�بار لنفس المتعلمين:   اتــــالثب -
  .ٔ�ي تدرج أ�س�ئ� المطرو�ة، وی��غي ٔ�ن �كون وفق مدة معقو� :   ابقـالتط -

  

  طريقة صياغة أسئلة الإختبارات والتقويم:  

  شروط وكيفية صياغتها  الهدف منها  الاسئلةنوع 

  أسئلة 

  الصواب والخطأ

أ�س�ئ� اس�ت�داما ٔ�نها سه� في  من ٔ�وسع
الصیا�ة والتصحیح، و�تميز �لموضوعیة وتغطي 

  .مسا�ة �بيرة من المقرر ا�راسي

 ٔ�ن یتضمن كل سؤال فكرة وإ�ابة وا�دة لا �ير .1
 ٔ�ن �ك�ب العبارة بصورة صحی�ة لغو�  .2
 ون العبارة قصيرة وواضحةٔ�ن �ك  .3
  ٔ�ن لا �كون العبارة تتطلب كثيرا من التخمين  .4

  أسئلة 

  التكميلة

عبارة عن فقرة تنقصها كلمة ٔ�و كلمتين ویوضع 
مكانها �دد من النقاط �لى القدر المناسب 
  .لإخ�بار فهم المتعلم ومدى إلمامه �لموضوع 

 يجب ٔ�ن �كون العبارات محددة وقصيرة 
 من معنى م�ل  ل العبارة ٔ�كثريجب ٔ�ن لا تحتم: 

 .............وانتصرف ف�ه . .........................غزوة بدر وقعت في  -
  ................المسلمون ...... ............غزوة بدر : بخلاف إذا كت��ا 

أسئلة المزاوجة 

  والمطابقة

�تمثل في كتابة عمود�ن؛ أ�ول یتضمن �دد من 

عها ما یو�د في العمود المفردات یت�ا�س م 
الثاني المرتب �شكل عشوائي حتى �زاوج 
  .المتعلم بين العبارات و�ربط بعضها ببعض

o  ب  -�ٔ (  ٔ�ن يحصل الت�ا�سب بين العمود�ن ٔ�و القائمتين( 
o ٔ�ن �كون العبارات سليمة ومعتد� لا �بيرة لا صغيرة 
o  م�لا ) 4 – 5( ٔ�ن �كون إ�دى القائمتين ٔ�كبر �ددا من ا�خٓرى :  
  ابو بكر الصدیق -
  عمر ابن الخطاب -

  علي بن أبي طالب -
  عثمان بن عفان -

 اشتھر بالعدل   - 
 اشتھر بجمع القرآن  - 
  اشتھر بصحبة الرسول  - 

  أسئلة الاختبار 

  من متعدد

عبارة عن سؤال یلیه �دد من البدائل، وت� 
البدائل تتضمن إ�ابة وا�دة صحی�ة بما یتم 

  .ریف ٔ�و �دث ما معنى السؤال المقدم ٔ�و تع

  يجب ٔ�ن تصاغ البدائل ب�سٔلوب ج�د لغرض الت�دي والعدا� بين المتعلمين. 
 يجب ٔ�ن تتضمن البدائل إ�ابة وا�دة مضمونة و�قي البدائل مموهات �لمتعلم. 
 يجب ٔ�ن �كون �دد البدائل من ثلاثة إلى ٔ�ربعة.  

 



  : التقويم المرحلي  : تشخيصالتقويم ال
 

 معنى التشخيص : 

یة تهدف إلى فحص عمل المتعلم لجمع بیا�ت ومعلومات حول مك�س�باته وموارده عمل 
 .المرتبطة بعملیة التعلم 

  أهمية التشخيص: 

  :ال�شخیص یتم في بدایة الحصة ٔ�و الس�نة ا�راس�یة ٔ�س�باب �دة منها 
 الت�كٔد من حصی� التلام�ذ ومك�س�باتهم ومواردهم 
  ناء التعلمات الجدیدةالتث�ت من توفر المس�تلزمات الضروریة لب 
 نطلاق من التقاطعات الحاص� بين المك�س�بات السابقة واللاحقة� 
  رمجة حصص ا�عم �لمتعلمين ا��ن هم بحا�ة إلى إ�ادة بناء تعلمـــــــــات�

 .المس�توى أ�دنى 

  كيفية إجراء التشخيص: 

داف التي ل�شخیص ٔ�س�باب التعثر يجب ٔ�ن �كون ٔ�داة التقويم ملائمة لتوعیة أ�ه
  :تعثر المتعلم في تحق�قها م�لا 

  عندما یتعلق أ�مر �لقيم و�تجاهات: 
  نحتاج إلى ش�بكات لملاحظة مدى ممارس�تهم �لقيم والمواقف و�تجاهات 

 .دا�ل القسم و�ار�ه  
  عندما یتعلق أ�مر �لكفا�ت وأ�هداف  

ا في س�یاق نحتاج إلى وضعیات مشكلة لإس��ر تعلمات التلام�ذ وتوظیفه
 وضعیات ٔ�خرى

  عندما یتعلق أ�مر �لموارد والمعارف 
  .نحتاج إلى اس�تعمال اخ�بارات هادفة ؤ�س�ئ� محددة 

 

  كيفية إستثماره لدعم التعلمات: 
  

یعتبر التقويم ٔ�داة فعا� لتطو�ر العملیة التعليمیة و�شف مواطن الخلل والتعثر �ى 
  :ا من خطوات منهجیة محددة منها ما یلي المتعلمين قصد تصو�بها وتصحیحها انطلاق

 تصنیف نوع التعثر  والخط�ٔ الحاصل -
 تف� المتعلمين إنطلاقا من نوع التعثر -
 وضع خطة عمل لتدارك مواطن التعثر -
 تحدید وسائل وطرائق �ش�تغال وا�عم -
 انجاز وتنف�ذ ما تم التخطیط � في الخطة -
 تقويم مدى تحق�ق أ�هداف المسطرة -

 

 لتي يمكن اتخاذها انطلاقا من التقويم القرارات ا: 
  

  على مستوى التدريس: 

 مراجعة ٔ�سالیب وطرائق التدر�س -
 التنویع من ٔ�شكال التواصل والتبلیغ -
 التنویع من تق�یات الت�ش�یط والتحفيز -
  على مستوى المتعلم: 

 �شخیص مس�توى تحصیل المتعلمين -
 تقس�يم التلام�ــــــذ إلى مجموع�ات  -
  إشهادیة في ش�نهٔماتخاذ قرارات  -

  

  معنى التقويم المرحلي: 

عملیة تت�لل مرا�ل ا�رس بهدف مسا�رة أ��شطة التعليمیة التعلمیة �شكل طبیعي 
 .والكشف عن ٔ�ي �لل قد يحول دون حصول التعلم 

 خصائص التقويم المرحلي : 

 یو�ه المتعلم ویدفعه إلى �نخراط في بناء ا�رس 
  تبعة في بناء ا�رس لت�دیدها وتطو�رهايهتم �لطرائق وأ�سالیب الم 
 يحدد الثغرات وصعو�ت التعلم في وقت م�كر قصد التعدیل والتصحیح 
 یعتبر الخط�ٔ مؤشرا لوجود صعو�ت، ٔ�و ٔ�ن طرائق ؤ�دوات �ير فعا� 

 أساليب التقويم المرحلي : 

  : ٔ�سالیبه ت�تئ تبعا لطریقة المدرس وخصائص المادة، منها 

o  أ�س�ئ� الصف�ة: 
  :والتي یطر�ا المدرس �لال الحصة �لوقوف �لى مدى موا�بة المتعلمين ��رس وهي 

محدد �لقسم، و�س�تحسن ٔ�ن یقف ٔ�ثناء  أ�س�ئ� المو�ة �شكل م�اشر إلى م�علم -
 .الإ�ابة عنها 

والى جم�ـــــع المتعلمين في القسم ويجیب عنها  أ�س�ئ� المو�ة �شكل �ير م�اشر -
 .والغرض ٔ�ن �شعر كل تلمیذ ٔ�نه معرض �لسؤال .. ا�ي ت��ح � الفرصة

 

o  أ�عمال الصف�ة:  
ٔ�ي مختلف أ�عمال وأ��شطة الك�ابیة التي یقوم بها المتعلمون دا�ل الحصة وتحت توج�ه 

  .، فقد �كون بصورة فردیة ٔ�و جماعیة بحیث یت�تىٔ �لمدرس تقويم العمل المدرس
 

o  الملاحظة �بر الحوار والنقاش:  
ف�ه تبادل ا�رٓاء ا�تلفة بين التلام�ذ حول موضوع ا�رس ثم یعقب المدرس ٔ�سلوب یتم 

�لى ذ� بما هو م�اسب، وح�ئذ یلاحظ ٔ�داء تلام�ذه �لوقوف �لى مدى ت��عهم ��رس 
  .ومدى تقد�م نحو أ�هداف المسطرة 

  أدواره في سير الحصة الدراسية: 

  مدى ملائمة المعرفة ٔ�ي التحقق من مدى �دوث فعل التعلم و : دور الضبط 

 .المقدمة لمس�توى المتعلمين                              
  ٔ�ي رصد الثغرات ومواطن النقص التي تحول دون حصول التعلم : دور المراق�ة  

 .قصد معالجتها وتلافيها فورا                              
  تلاف جوانب النقص ٔ�ي العمل �لى تصحیح أ�خطاء الملحوظة و  :دور التعدیل 

  .والخلل التي تحول دون م�ابعة التلام�ذ لمرا�ل ا�رس                      
  

  وظائف التقويم المرحلي: 
 

o  بالنسبة للمدرس:  
 إدراك الفروق الفردیة �لتقلیص منها  -
 إدراك مدى نجا�ة الطرائق والوسائل المعتمدة -
 فوري �شكل �شف صعو�ت التلام�ذ وتغرا�م -
 طیات وبیا�ت لبناء خطة ا�عم المناسبجمع مع  -

 

o تعلمبالنسبة للم : 
 إدراك مس�تواه ودر�ة تحكمه في التعلم -

 إدراك الصعو�ت التي تعترض طریقه الى التعلم -

  إدراك مواطن النقص والخلل في معارفه و�اراته -
  

  

  



  المدرس الفعــــال:  
 

 فعا�  لجعل المتعلم       هو ا�ي �س�ثمر كل المقار�ت التربویة والبیداغوج�ات ال
  .في صلب العملیة التعليمیة التعلمیة

 :خصائص�المدرس�النا���ومن� 
 القدرة �لى صیا�ة أ�هداف التعليمیة �شكل م�اسب 
  الحرص �لى مرا�اة خصوص��ات التلام�ذ والمحیط 
 القدرة �لى التنوع في ٔ�س�الیب التدر�سوالتقويم 

 :من�صفات�المدرس�الم�شط� 

 المدرس ق�دوة حس�نة  ومعل�م الخ�ــــــر لتلام�ـــــــــذهٔ�ن �كون  -

 ٔ�ن �كون ملما ب�سٔس �لوم التربیة وبقضا� المادة ا�راس�ــــــــة -

 ٔ�ن �كون ممتلكا لتق�یات الت�ش�یط وقادرا �لى �لق الإث�ارة  -

 ٔ�ن �كون �ح�ا ذا فكر م�ف�ح وم�دع في ٔ�عما� التربویة -

 م� وقراراته مع التلام�ذٔ�ن �كون ديمقراطیا في تعا -

 ٔ�ن يحدد طریقة العمل �شكل �شـــــاركي معهم -

 ٔ�ن ی�ني المعارف �ك�ف�ة �شار���ة -

 :من�حقوق�المدرس�� 

o  حقوق إدارية : 
 

الترس�يم ، الترقي، الإنتقال، تقاضي الإجرة، التعویض عن حوادث 
 الشغل، طلب الإس��داع، طلب الإس�تقا�، ، الحمایة من ا�تهدیدات

o قوق دستوريةح: 
 

وهي مختلف الحقوق التي نص �ليها دس�تور المملكة ووردت في 
 .قانون الحر�ت العامة 

 :من�واجيات�المدرس� 
 اس�تمراریة العمل   -  هنیة                       الكفاءة الم  -
 �دم امتهان عمل ٔ�خر    -                        ق�ول المنصب -
 المرؤة وأ��لاق الحس�نة   -                ممارسة العمل شخصیا -
 ... العمل وفق تو�اتها   -                ا�ترام سلطة ا�و�  -

 :   نجاعة�عمل�المدرس 
إن انف�اح المدرس �لى التنوعفي توظیف الطرائـق البیداغوج�ة ٔ�ثناء الممارسة الصف�ة، من 

ب منها وفق أ�هداف ش�نٔه ٔ�ن ی��ح � خ��ارات بیاغوج�ة م�نو�ة تجع� ی��قي أ��س
الم�شودة وخصائص المتعلم وطرق  التدر�س، و�لتالي یوفر فرصا خصبة لتحق�ق نجا�ة 

  وإلا فإن الخیار أ�ح�ادي یقلص من إمك�انیة . ٔ�كثر في التدر�س وجودة ٔ�فضل في التحصیل
  دیةالإبداع والت�دید وهو ما یؤدي طبعـــــا إلى نمطیة التدر�س و�راجع المردو          

 :كفايات�المدرس�الم�نية� 
 

 :ا منه ،مجمو�ة من المهارات یوظفها المدرس في تدبير ا�روس

o  كفايات التخطيط: 

 �ارة  صیا�ة الجذاذة -
 �ارة  صیا�ة أ�هداف -
 �ارة  تنظيم المعـــــــــارف -
 �ارة  اخ�یار الوسائل وا�ٔ�شطة -

o  كفايات التنفيذ: 

 �ارة  إ�رة ا�افعیة �ى المتعلم -
 �ارة  إ�رة التعلمات السابقة وربطها �لجدیدة -
 �ارة  الربط والإنتقال ب�سلسل بين ٔ�جزاء ا�رس -
 �ارة  اخ�یار الوســـــــائل والطرائق وحسن توظیفها -
 �ارة اخ�یار أ��شطة التعليمیة وربطها �لواقع المع�ش  -
 �ارة  ت�س�یط المعارف وحسن الإس�شهاد والت�لیل والتفك�ك -
 ة إدارة الصف وإشراك معظم المتعلمين في بناء التعلم�ات�ار  -
 �ارة ا�تموق�ع الجید والتعــــــامل مع المس�ت�دات دا�ل الفصل -

o  كفايات التقويم: 

 �ارة  توظیف التقويم ال�شخیصي في تحدید م�طلقات التعلم -
 �ارة  توظیف التقويم المر�لي لموا�بة مدى �دوث التعل�م -
 یف التقويم الإجمالي لق�اس مدى تحقق أ�هداف�ارة  توظ  -
 ...الوضوح، ا�قة، السهو�، التنویع : �ارة  صیا�ة أ�س�ئ�  -

 

 :  كفايات�المدرس�ا��لقية� 
o يجب �لى المدرس ٔ�ن یت�لق ب�ٔ�لاق حس��ة حتى �كون قدوة :  كفایــــــات �لق�ة  

 .ينحس�نة �لمتعلم                                        
o ی��غي �لى المدرس ٔ�ن �كون ملما بقضا� مادته وف�ا �لتعلم المس�تمر :  كفای�ات �لمیة 

 .فلا یعدوا ٔ�ن �كون مجرد تلمیذ مجتهد كما یقال وإلا                            
o لى المدرس ٔ�ن یبحث عن كل طریقة من ش�نهٔا الإسهام في حسن  : كفای�ات منهجیة� 

 .توظیف المعلومات توثیقا وفهما واس�تدلالا                                   
o وتق�ضي من المدرس الإطلاع الج��د �لى طرق التدر�س :  كفا�ت بیداغوج��ة 

 .والوسائل البیداغوج�ة وحسن تدبيرها                                 
o ـــد مع الف�ة جما�ة الفصل، ٔ�ي قدرة المدرس �لى التواصـــــل الج�ــــ : كفا�ت تواصلیة

 والصوت حسب الوضعیات التعليمیة  وذ� من �لال توظیف حركات الجسم والو�ه
o والتي تق�ضي إطلاع المدرس �لى النصوص الشرعیة والو�ئق التربویة  :كفا�ت �شریعیة  

  .هوالمذ�رات الوزاریة الصادرة وكل ما � �لاق بحقوق المدرس وواج�ات                   

  

  

 )الفارقية نموذجا (  سبل تنزيل الطرائق البيداغوجية   
 

 

 تنوع و�ك�ف حسب القدرة الإس��عابیة التي تختلف من م�علم ٔ�خر :  ات ــــــــــــــــــالمحتوی. 

 تنوع �نٓ هناك من �س�توعب �بر الوسائل ا�لفظیة ٔ�و �بر الصور والرسوم :  لوسائل التعلیمیةا. 

 ات ــــــاء التعلمات وإنماء الكفای�ات التعليمیة المعتمدة لب�ـــــتنوع حسب الوضع�  : طـــــــتقنیات التنشی. 

 ط المعتمدة �لال عملیة التعلم ـــــــتنظم الطاولات في �لاقة مرتبطة بتق�یة الت�ش�:   مـــــــاء القســــــــفض. 

 التعلم  ٔ�هداف�تمكين كل م�علم من تحق�ق  الزمنمما یق�ضي مرونة التعامل مع  �س��عابمن م�علم ٔ�خر تبعا لقدرته �لى  فوتيرة التعلم تختلف :  مــــــــــــــــن التعلــــزم. 
                                                            

  
  



  التربوي الدعم: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  أنماط المعالجۀ:  
 ملة المعالجة بواسطة أعمال مك:  

 إنجاز تمار�ن إضاف�ة مرتبطة بمضامين محددة 
 مراجعة ٔ�جزاء من ا�رس ٔ�و المادة ا�راس�یة 
  إنجاز عمل مكمل م�علق �لمك�س�بات السابقة م�ل: 

 تمارین تطبیقیة -

  تمارین تولیفیة -

  المعالجة بواسطة التغذية الراجعة:  

o ٓتصحیح خط�ٔ المتعلم �شكل م�اشر و�ني. 
o  یح ا�اتي لمنتو�هتحفيز المتعلم �لى التصح. 
o  دعوة المتعلم إلى المقارنة بين م�تو�ه وم�توج �يره.  

  المعالجة عبر استراتيجية تعلم جديدة:  

  :وذ� من �لال اع�د وضعیات دیداكتیك�ة �دیدة م�ل         
  إذا ٔ�راد� إ�ادة بعض التعلمات أ�ساس�یة  ٔ��شطة اس�تكشاف�ة. 
 صعوبة في القدرة �لى تعبئة الموارد إذا كانت ال ٔ��شطة التث�ت والتر�یب.  

  أنواع الدعم: 
 )التنبؤي ( الدعم الوقائي   

عملیة التعلم �تمكين المتعلمين من التحكم في المك�س�بات  انطلاقوا�ي �كون ق�ل 
 .الق�لیة الضروریة لموا�بات التعلمات الجدیدة بلا صعوبة ولا �ائق 

  )المندمج (   الدعم التتبعي 

ل سيرورة عملیة التعلم �تمكين �البیة المتعلمين من مسا�رتها، وتجنب وا�ي یتم �لا
 .نتائج سلبیة في أ��ير �بر ت� التد�لات ا�نٓیة المس�تمرة 

  )التعويضي (  الدعم العلاجي  

وهو ا�ي ی�تئ في �خٓر ا�رس ٔ�و و�دة دراس�یة ٔ�و منهاج دراسي لت�اوز التعثر 
  . ا�ي �كشفه التقويم الإجمالي وا�نهائي

  

 :الدعم والمعالجة   أدواتوسائل و 

 بطاقة عمل فردیة -
 ج�ة جماعیةتمار�ن �لا -
 ة�ار�ن تولیف�ة تطبیق��تم -
 ار�ن مكم� إضـــــاف�ة ـــــتم -
 .وضعیات تعلمیة �دیدة كالبحوث والعروض  -

 

 :أهداف الدعم والمعالجة  

  تحسين مس�توى المتعلمين المعرفي. 
 عثرهمتعز�ز فرص نجا�م والحد من ت 
 تمك�نهم من مواص� التعلم دون عوائق 
 التقلیص من الفوارق الفردیة ب�نهم 
 تحق�ق أ�هداف المسطرة 

 

  :اقتراحات لإنجاح عملية الدعم والمعالجة  
o كلیف ٔ�ساتذة مختصين ��عم �لى مدار الس�نة� 
o صـــإضافة سا�ات ا�عم رسمیا في �دول الحص 
o  اسي كلهاموا�بة عملیة ا�عم �روس المقرر ا�ر 
o توفير أ�دوات والوسائل المسا�دة لتنف�ذها 
o  إج�ار المتعلمين �لى حضور حصص ا�عم 

  :الإجراءات المطلوبة لإنجاز عملية الدعم  

 تشخیص الصعوبات وفحص أسبابھا 
 تصنیف الصعوبات والتعثرات 
 تفیئ المتعلمین حسب الصعوبات 
 تحدید خطة لدعم المتعثرین منھم 
 لمقترحة إنجاز أنشطة الدعم ا 
  تحلیل نتائج الدعم المقترح  

  

  
  

  1الصیغة 
  المتعلمين وتف�ئهم  إلى ثلاث مجمو�ات مع تحدید ٔ��شطة ملائمة�شك�ل 

  .مجمو�ة حسب نوع التعثر والخلل الملحوظ  لكل 
  

  2الصیغة 
  �مو�ة المتحكمة المتعلمين إلى مجموعتين، ثم توزیع ٔ�فراد ا تفيء

  .یدعموا زملائهم ل لى ا�مو�ة أ�خرى �

  3الصیغة 
  یتفق المدرس مع المتعلم �لى إنجاز �ام ؤ��شطة في وقت محدد 

  .و�بر خطة معینة 

  

تد�ل بیداغو� �تمثل في مجموع 

ات التي تنطلق من أ��شطة والإجراء

المؤشرات والبیا�ت المحصل �ليها من 

�لال التقويم لمعالجة مواطن النقص 

 وتعز�ز جوانب القوة
عملیة تتم لتصحیح ا�ٔخطاء و�ر�كز 
�لى الفحص وال�شخیص لت�دید 

       ..ا�ٔس�باب والعلاج المناسب
 .فه�ي فعل وقائي من الفشل 

سد الثغرات وتحسين عملیة تتم ل 
ى وتعز�ز القدرات وضبط المس�تو 

                         ..المك�س�بات
 . �لتعثر ا�راسي �لاجيي فه�ي فعل

 المعالجة
 دعمال

 الدعم أنشطة 



 التربوي  الدعم أنشطة جية تنفيذهمن: 
   

  

  

  

  

  

   الدعم حسب مستوى كل مجموعة: 

  المتعلمين إلى مجمو�ات حسب النواقص والخلل الملحوظ، ویطلب من یتم توزیع
  .نجاز عمل ما بمفرده، ثم یقارن ن���ة عم� ب��ائج ٔ�فراد ا�مو�ة كلها كل م�علم إ 

  :مرا�ل تطبیق هذا النوع 
 تفيئ ا�تعلم� حسب نتائج ا�قو�م -

 �ديد قواعد العمل داخل � �موعة -

 توز�ع ا�هام والأ�شطة � ا�جمو�ت  -

 �ديد ا�وقت والأهداف ا�نتظــرة -

 ة إتاحة فرصة الاستفسار �لمساعد -

 إتاحة فرصة �قاسم ا�تائج وعرضها  -

  الدعم والمعالجة عن طريق الأقران:  

تلمیذ م�فوق بجانب تلمیذ �خٓر لم يمت� الكفاءة بعد، لمسا�دته �لى تجاوز يجلس 
  ..صعو�ته من �لال شر�ه � بعض عناصر ا�رس �لوصول إلى الجواب الصحیح

  :ولهذا ا�نمط من ا�عم شروط منها 
 ميذ ا�تم� من طرف ا�لميذ ا�تع� اختيار ا�ل -

 .عدم تقديمه الأجو�ة بل �ساعدته �لوصول إ�ها  -

  :مرا�ل توظیفه و�یف�ة ذ� 
 مإ�شاء � �موعة من تلميذين أو أ�� حسب نتائج ا�قو� 

  اعد آخر متع�  ــــــــمتعلم متفوق �س" اعتماد صيغة" 

 وا�وار اس�ثمار نوع العلاقة ب�نهم �لقرابة وا�صداقة  

  ا�اعم ، ا�تع�: �ديد  دور � عضو منهم  

  الدعم عبر انجاز الواجبات المنزلية: 

هو ٔ�سلوب من ٔ�سالیب توج�ه المتعلم �ارج القسم، وذ� عن طریق �كلیفه �خٓر الحصة 
  :ٕ�نجاز �ام ؤ�عمال فردیة معینة م�ل 

o  ا�حض� ��رس ا�ديد 

o  ا�حث � �وضوع ا�رس 

o  ب� �لامتحاناتالإعداد الق 

  الدعم والمعالجة عبر المهام والأنشطة الإضافية: 

عبارة عن خطة فردیة ��عم یتفق من �لالها المتعلم مع المدرس �لى انجاز �دد من أ��شطة 
  .وال�ر�ن في وقت محدد 

  :أھم خطوات ومراحل ھذا النمط 
  إ�از تمار�ن  –قراءة كتاب : وضع برنامج عمل �لمتعلم مثل 

 و�ده بتعليمات وأدوات حول ا�نهجية ا�تبعةتز 

 العمل و�راقبة ذ�كاز ــالاهتمام بمراحل إ� 

 تقديم �لاحظات قصد ال�شجيع وا�حف� 

  الدعم والمعالجة عن طريق الوسائط: 

  .وس�ی� من وسائل ا�عم تهدف إلى تمكين المتعلم من البحث عن المعلومة اللازمة بنفسه
  :منها ویوظف هذا ا�نمط �ٔس�باب 

o  حال الاستعداد �لامتحانات أو الفروض مع ضيق ا�وقت � . 

o حال معاناة متعلم من اك�ساب مهارات معينة � 

o   حال استف� متعلم عن معلومة ما �.  

  
  

  جذاذة  الدعم التربوي:  
  لدعم أھداف ا=                                     ...................................: المؤسسة: 

 ادة ـــالم   :..................................                                         -  ....................................... 

 المؤطر . ذ :................................                                          -   ..................................... 

  تاریخ الاجراء :..........................                                            -   ....................................  

  

  المستوى

  القسم

  أسماء

  المتعثرين

  نوع التعثر

  الحاصل 

  أنشطة الدعم 

  المقترحة

  الوسائل 

  والأدوات

  مؤشرات 

  والتتبع التقويم

    
دم القدرة �لى تحدید الإشكالیة �

  واس�تخراج الفرضیات 
�لتنافس �لى  إشكالیة�لق وضعیات 

  تحدید الإشكال واس�تخراج الفرضیات

  �ل المش�ت_
  العمل الجماعي_

  الورشات_

مدى القدرة �لى 
  التعامل مع الوضعیات

  المشكلة

    
�دم القدرة �لى اتخاذ موقف ٔ�و 

  تعلی� تعلیلا م�اس�با
تتطلب النقاش والحوار طرح وضعیات 

  واتخاذ المواقف مع التعلیل

  �ل المش�ت
  العمل الجماعي_

  الورشات_

 اتخاذ مدى القدرة �لى
  .مواقف وتعلیلها 

    
�دم القدرة �لى تمثل القيم وتوظیفها 

  �لال الحیاة الیوم�ة
التركيز �لى ٔ��شطة م�دمجة �عتبارها 

  مجالا خصبا لترس�یخ القيم الم�شودة

  وارلعب أ�د_
  مسرح_
  ندوات_

 تمثل مدى القدرة �لى
  القيم والتعامل وفقها

  

  :الدعم الجماعي 
يتم ذلك يكون في حال تعثر جل المتعلمين أو غالبيتهم ، و

 .حسب الأولويات 

  : فرديالدعم ال
يكون في حال انفرد أحد المتعلمين أو فئة قليلة منهم بنقص 

 .يتطلب تدخلا خاصا 



  

  الأنشطة التربوية:  
  

انطلاقا من المناهج ا�راس�یة  ت� أ��شطة التي یؤطرها المدرس دا�ل القسم ٔ�و �ار�ه
والمواضیع المس�ت�دة محلیا و�و� ووطنیا، وقد �شارك في إنجازها مختلف الشركاء والفا�لين 

  .�اح المؤسسة �لى محیطها الخار� في اطار انف 

  أهداف الأنشطة التربوية: 

  ٔ�هداف �لى المس�توى ا�اتي: 
فالانخراط في هذه ا�ٔ�شطة �سمح �لمتعلم ب�نمیة �ارات شخصیة، إذ �شجعه �لى 

 .روح المبادرة و�بداع وتعز�ز التقة �لنفس والرغبة في الن�اح وفي �نجاز 
 عئ�هداف �لى المس�توى �ج� :  

الجما�ة، و�نمیة حس العمل الجماعي  ت��ح أ��شطة الترویة بناء روابط قویة دا�ل
 .و�لتزام بقانون الجما�ة، إضافة إلى �لق فضاءات �لحوار والتفا�ل مع ا�خٓر�ن 

 ٔ�هداف �لى المس�توى المنهجي: 
تمثل أ��شطة لحظة تعلم قوا�د العمل و�ش�تغال وفق ضوابط منهجیة، إذ تجعل 

 ..تعلم مق�دا �لبر�مج وفق الزمان والمكان وا�الالم 

  أنواع الأنشطة التربوية: 

1(  ?  :حسب ?لأهد?
 

o قراءة كتاب ٔ�و انجاز بحث :   ا�ٔ�شطة المعرف�ة... 
o انجاز ف�لم حول ٔ��داث معینة :   ا�ٔ�شطة المهاریة... 
o تجوید القرءان الكريم �لتذوق والإحساس:   ا�ٔ�شطة الو�دانیة 

 :?لمشا?كين حسب عد?  )2
 

o انجاز بحث مس�تقل:   ٔ��شطة فردیة 
o  انجاز تقر�ر ٔ�و �شاط مشترك :ٔ��شطة جماعیة 

 

  معايير اختيار الأنشطة التربوية: 

 ا�نوع � الأ�شطة �را�ة الفروق الفردية. 

  بواقع ا�تعلمإثارة �ش�ت �ا علاقة. 

 تنظيم أ�شطة �ا ارتباط بعنا� ا�نهاج. 

 وانب معرفية، مهار�ة، وجدانيةاختيار أ�شطة ذات ج. 

 را�ة �ستوى ا�تعلم� عند اختيار الأ�شطة ال��و�ة�. 

 را�ة ظروف ا�ؤسسة وا�حيط عند اختيار الأ�شطة�.  

 ة عوامل نجاح الأنشط:  
 وضع خطة �كمة لإ�از برنامج ال�شاط 

 إتاحة الفرصة أمام ا�ميع �لمشار�ة بإ�ابية 

 اقعيـة �لمتعلم�ر�ط ال�شـــــاط با�ياة ا�و 

  توف� الإ��نيات ال� �تاجها ال�شاط لإ�ازه 

 را�ة خصائص ا�تعلم� وا�ؤسسة وا�حيط الاجتما�� 

 تنظيم ال�شاط وفق ا�دف ا��شود وطبيعة الفئة ا�ستهدفة 

  الفرق بين الأنشطة المندمجة والأنشطة الموازية:  

o  لأنشطة ?لمندمجة?:  

دا�ل العادیة  عن الطرقوس المقرر، ویتم تقديمها �شكل مختلف هي ٔ��شطة �كون �ام� �ر 
  : قد ت�تئ هذه أ��شطة �لى شكل و  الحجرة ا�راس�یة،
 أ�شطة ال��ية ا�صحية وا�وقائية -

 أ�شطة ال��ية � القيم ا�ي�ية وا�وطنية -

 أ�شطة ثقافية ور�اضية -

  أ�شطة ا�عم -

o  لأنشطة ?لمو??ية?:  

وتحسين مس�تواهم ،  ،�نمیة �ارات المتعلمينيم وقت الفراغ و تنظٔ��شطة �كمیلیة �سعى إلى 
  ..ٔ��شطة مختلفة وفي مجالات مختلفة �بر ،م واهبهموصقل 

  كيفية تنفيذ الأنشطة التربوية: 

�ك�سي أ��شطة التربویة ٔ�همیتها من مدى انخراط المتعلمين فيها وتملكهم لقيمها ودلا�تها، 
يرورة التفكير والإ�داد تجعل المتعلم طرفا ٔ�ساسا في س�ا لابد من �ع�د �لى منهجیة 

   :والإنجاز، وذ� من �لال 
  ویبقى دور .. في �ش�تغال �ليها الاتفاق �لى القضا� التي �رغب المتعلمين 

 .أ�س�تاذ المؤطر محدود في التوج�ه والمسا�دة �لى بلورة المشاریع         
 لبر�مج العام �لمؤسسة، وهنا يمكن ا تحدید �ر�مج ا�ٔ�شطة ووضعه في إطار 

 .اس�تحضار هدف المؤسسة مع ٔ��شطة كل قسم                  
 المحتملين لإنجاز ال�شاط ونجا�ه  تحدید الوسائل وا��امات والشركاء. 
 في التنظيم و�نجاز وفق خطة محددة  �كو�ن فریق من المتعلمين �لمساهمة. 
 � في البر�مج المحدد سلفا إنجاز ال�شاط وفق ما تم التخطیط 
 من ال�شاط المنجز  تق�يم مدى تحقق ا�ٔهداف المنتظرة.  

    

  بطاقة تقنية لنشاط تربوي: 
  

  الإسلام�ة لحمایة النفس من أ�وبئة التوجيهات       عنوان النشاط

  �دي التربیة الصحیة        مجال النشاط

  تلام�ذ المؤسسة        الفئة المستهدفة

  نشاطمحاور ال
 تقديم عرض حول مدى اه�م الإسلام بحمایة النفس 
 عرض وصلات تحس�سة �لتعرف �لى حقوق النفس  

  المؤطرون
o تلام�ذ الس�نة الثالثة إ�دادي 
o ٔ�ساتذة التربیة الإسلام�ة و�لوم الحیاة وا�ٔرض  

  ...عرض بحث  –ف�دیوهات  –صور   -العا�سي   المسلاط         الوسائل والدعامات

  المتوخاة الأهداف
 التعرف �لى التوجيهات الإسلام�ة لحمایة النفس من أ�وبئة -
  التوعیة بم�اطر الإضرار بحق النفس وانعكاسات ذ� -

  قا�ة أ��شطة �لمؤسسة �لى السا�ة الثالث زو� من یوم الخم�س        الزمان والمكان

  . الطبیعي هسير یؤ�ر في  شيءل ٔ�ي مر ال�شاط في ظروف �ادیة ولم �س�         ملاحظات حول سير النشاط

  



  التعليم بالتناوب                                    :التعليم عن بعد:  

     الحدیثة في تدبير  الاتصالشكل من ٔ�شكال التدر�س یقوم �لى اس�تعمال وسائل 
  .مختلف العملیات التعليمیة التعلمیة بما یتلاءم وخصوصیات الس�یاق التربوي 

 عليم عن بعد صيغ الت: 

  :يمكن اع�د طریق�ين لإنجاح هذا ا�نمط من التعليم وهما 
  لال الحصص الرسمیة �ع�د  التواصل المباشر �لمدرس مع المتعلمين :ا�ٔولى�

و�يرها من المنصات التي تضمن  Google temsم�صات تفا�لیة �اصة م�ل 
 .التواصل الفعال 

 ٔ�و �بر  لتي ث�ت �بر شـــــاشات التلفازا صورةاس��ر ا�روس الم :انیة �ال�
  .المعروفة   Telmid Tice م�صة تلمیذ ت�س 

  دواعي التعليم عن بعد:  

  الايجابيات: 

 19ضمان اس�تمراریة التعلم في ظل ٔ�زمة �وف�د  -
 تطو�ر ٔ�سالیب التعلم �بر الصور والف�دیوهات -
 �دم التنقل بعیدا إلى المؤسسات التعليمیة -
 د �لمتعلمــــــينتوفير الوقت والجه -

  السلبيات:  

 �دم توفر المتعلمين �لى مختلف التق�یات اللازمة -
 صعوبة ولوج تلام�ذ العالم القروي إلى مواقع أ�نتيرنت -
 �دم القدرة �لى م�ابعة مدى ان��اه المتعلمين ��رس -
 اق�صار دور أ�س�تاذ �لى الجانب التعليمي النظري -

 يفية تطوير واستثمار التعليم عن بعد : 

إن اس�ت�دام هذا ا�نمط من التعليم یطرح إشكال �بيرا، إذ یتطلب توفر �دة وسائل 
وتجهيزات مرتبطة ��ٔنتيرنت، وهو ما یصعب الجزم بتوفر عند �البیة أ�طر التربویة وأ�سر 

  ..المغربیة خصوصا في العالم القروي
  :لي و�لیه، ف�طو�ر هذا أ�سلوب یق�ضي جم� من الإجراءات ٔ�همها ما ی

  تقدیم التكوین الأساس للمدرسین الممارسین. 
 تحدیث أجھزة خاصة في المؤسسات التعلیمیة. 
 توعیة الأسر بدورھا في إنجاح التعلیم عن بعد. 
  وضع برنامج خاص بھ في استعمالات الزمن.  

  

أسلوب �مع ب� ا�عليم ا�ضوري وا�علم ا�ا�، حيث أن ا�درس يقدم 

حضور�ا ثم ي�لف ا�تعلم� بأ�شطة �ساعدة ا�رس � حصة واحدة 

  .ينجزونها � مناز�م 

  الايجابيات: 

 19ضمان اس�تمراریة التعلم في ظل ٔ�زمة �وف�د  -
 اس�تكشاف ٔ�سالیب وطرائق �دیدة في التعلم -
  في �ن��اهز�دة ال�نضباط وانعدام الضجیج مع  -
 في بناء ا�رس المتعلمين یعالفرصة لمشاركة جم  إعطاء -
 ق �كافؤ الفرص وم�ع التفاو�ت الحاص� في التعليم عن بعدتحق� -

  السلبيات:  

 .ة من الار�اك �كونه �ديا كب�ا  و�هولاخلق حال -

 .غياب شبه � �ور الأ� � �واكبة عمل أبنائها -

 ضعف ا�شق ا�اص با�علم ا�ا� �سبب بعض ا�ؤثرات -
  

  طريقة تدبير التعليم بالتناوب : 
   

 :م بالتناوب يمر عبر ثلاث مراحل وهي تدبير التعلي

 :مرحلة التذكير ومراقبة انشطة التعلم الذاتي  

دقائق تقریبا، و�لالها یطرح أ�س�تاذ �لى المتعلمين ٔ�س�ئ�  10تخصص لها 
 .�لوقوف �لى مدى تفا�لهم مع ٔ��شطة التعلم التي طلب منهم انجازها في م�ازلهم 

  :مرحلة تدبير أنشطة التعليم الحضوري  

�س��ر ما تم م�اقش�ته دق�قة یقوم أ�س�تاذ من �لالها  40تخصص لها تقریبا 
 .سلفا ومسا�دتهم �لى بناء التعلمات أ�ساس المرتبطة بموضوع ا�رس 

 :مرحلة إعداد أنشطة التعلم الذاتي  
دقائق، یقوم فيها المدرس �لى توج�ه المتعلمين    10تخصص لهذه المر�� قرابة 

  .التي س�ش�تغلون �لیه �ارج الفصل لتحق�ق التعلم ا�اتي المو�ه إلى ا��امات 

  

   جذاذة التعليم بالتناوب: 

  مراحل 

  الدرس

   طرائقال  الأنشطة الديداكتيكية

  والدعامات

  معايير 

  أنشطة المتعلم  أنشطة الأستاذ  التقويم

  أنشطة 

  الذاتي التعلم

یطرح ٔ�س�ئ� �لوقوف �لى مدى تفا�ل 
ٔ��شطة التعلم ا�اتي قصد المراق�ة المتعلمين مع 

  والتعز�ز

يجیب المتعلم عن ٔ�س�ئ� أ�س�تاذ لإ�راز مدى 
تفا�� مع ٔ��شطة التعلم ا�اتي �ارج الفصل 

  .ا�راسي 

 الطریقة الحواریة -

  دفتر ال�ر�ن -

مدى تفا�ل المتعلمين مع 
  ٔ��شطة التعلم ا�اتي

 ميأنشطة التعل

  الحضوري

ر ٔ��شطة التعلم �سا�د المتعلمين �لى اس��
  ا�اتي لبناء التعلمات الجدیدة

وتحت توجيهات أ�س�تاذ �ش�تغل المتعلم �لى 
اس��ر ما ٔ�نجزه �لال التعلم ا�اتي قصد بناء 

  .التعلمات الجدیدة 

 الطریقة البنائیة -

 �س�تقرائیة...  -

  �س�ت��اطیة...  -

مدى انخراط المتعلمين في 
  بناء التعلمات الجدیدة

  أنشطة 

  الذاتي لمالتع

ٔ�عمال ؤ��شطة ٔ�خرى  یقترح �لى المتعلمين
اس�تكمالا لموضوع ا�رس، واس�تعدادا ��رس 

  .المق�ل 

یدون المتعلم أ�س�ئ� التي اقتر�ا أ�س�تاذ 
  .لإنجازها والتفا�ل �ا �ارج الفصل 

 الطریقة الحواریة -

 الك�اب المدرسي -

  دفتر المتعلم -

مدى اه�م المتعلمين 
لم ا�اتي لانخراط في التع�

  �ارج الفصل

  

 دعم خلال التعليم عن بعد لنشطة اا: 

  أنشطة الدعم المقترحة  الأسباب المفترضة  طبيعة  التعثر أو الخلل

   التعلم ا�اتي�اصة للاش�تغال �لال  اقتراح ٔ��شطة إضاف�ة  طریقة التواصل �ير ملائمة  المعرفة المدرسة  �دم ا�تمكن من

  �لق وضعیات تعليمیة تفا�لیة لإ�رة فضولهم وا�فع بهم �لتعلم  المحیط أ�سري و�ج�عي  غبتهمتهاون بعض المتعلمين وق� ر 
  



  الهدر المدرسي  العنف المدرسي
  

ثر سلبي على النظام العام   
ٔ
  كل سلوك مرفوض تربويا لما له من ا

و معنويا 
ٔ
  .للمؤسسة التعليمية، سواء كان ماديا ا

شكال العنف المدرسي و
ٔ
  :من ا

 كالسب والشتم والسخرية من الغير:  عنف�اللفظيال 
 والتحرش الجنسيكالضرب والجرح : العنف�ا��سدي .. 
 م العامكالسرقة وتعاطي المخدرات، وانتهاك النظا:العنف�الفع��� 

سباب انتشار هذه الظاهرة 
ٔ
  :ومن ا

o و العكس التدلل الزائد  -ضعف الرقابة  -كالطلاق :عوامل�عائلية�
ٔ
 ...ا

o د العقاب الزائ  -احراج المشاعر  - كالتهكم:طة�بالأستاذ�عوامل�مرتب... 

o للوضع قلة الإهتمام والمتابعة –حجمها :عوامل�مرتبطة�بالمدرسة� ... 

o الإنتماء -القلق العاطفي –العمر  –الجنس :عوامل�مرتبطة�بالمتعلم�ن�.. 

o فلام :عوامل�مرتبطة�بالإعلام�
ٔ
 والعاب الفيدي –المشاهدة العنيفة في الا

  :تدابير البرنامج الوطني للحد من الظاهرة من و
 خلاق الحسن

ٔ
 ة والكلمة الطيبــةالعمل على تقوية الوازع الديني وترسيخ الا

  بنـــــــــاء وتربيتهم على احترام الغير
ٔ
سر بدورها في تهذيب سلوك الا

ٔ
 توعية الا

  مام ز
ٔ
 ملائهالإبتعاد عن كل ما يثير عصبية المتعلم كالإهانة او الإستفزاز ا

 خصائيين الإجتماعيين والنفسيين بالمدارس للمساهمــــة
ٔ
 تفعيل دور الا

 لعاب الناريــة
ٔ
ت الحادة والا

ٔ
 حظر امتلاك الممنوعات في المدارس كاللا

 عمــــال الإجتماعية
ٔ
 التشجيع على ممارسة الهويات والمشاركة في الا

  ثار السلبي للعنف المدرسي
ٔ
 تنظيم حملات وندوات تحسيسية با

 شاء الإذاعة المدرسية لنشر الوعي بخطورة العنف المدرسي إن  

  

  

 ذ الدراسية والتي تتوقف في مرحلةالتسرب الذي يحصل في مسيرة التلمي كهو ذا
  .. إلى المستوى الثانوي معينة دون استكمال دراسته

 
ٔ
  :المدرسي  هدرال سبابمن ا

  

 عزلة الدواوير وبعد المدرسة عن سكنى التلاميذ 
 دوات المدرسية والتسجيلارتفاع تكال

ٔ
 يف الا

  سر
ٔ
 ضعف الدخل المادي لبعض الا

  طفال وزواج القاصرات
ٔ
 تشغيل الا

 و الصحية
ٔ
سرية ا

ٔ
مهاتو المشاكل الا

ٔ
باء والا

ٔ
مية الا

ٔ
 ا

  :تدابير البرنامج الوطني للحد من الظاهرة من و
  

o و المهددين بالإنقطاع
ٔ
 تفعيل دور خلية الإنصات لرصد التلاميذ المنقطعين ا

o بناء  توعية
ٔ
مهات بدورهم للحد من الظاهرة وتحسيسهم لتعليم الا

ٔ
باء والا

ٔ
 .الا

o  سرهم
ٔ
 برنامج تيسير: العمل على تحسين الخدمات الإجتماعية للتلاميذ وا

o  تكافؤ الفرص بين المتعلمين 
ٔ
 ) الساعات الإضافية( العمل على تحقيق مبدا

o  والتوجيه المهنيتقديم بدائل تربوية ممتدة في الزمن كالتربية غير النظامية... 
o تجهيز المؤسسات التعليمية بالعالم القروي وذلك بتوفير للمتعلمين 

و إنشاء دار الطالب  - 
ٔ
قسام داخلية ا

ٔ
 السكن إما با

 النقل المدرسي ، والدعم الإجتماعي - 
o تجديد المناهج التربوية القديمة إلى مناهج تربوية فاعلة قريبة من عالم المتعلم 

حيانا  تغيير التقييم المعرفي - 
ٔ
 المستفز للمتعلم ا

ساليب التدريس وتطوير سبل التواصل - 
ٔ
 تجديد ا

  تعزيز التكنولوجيا الحديثة في طرق التدريس - 

  :وللحد من ظاهرتي العنف والهدر المدرسيين يجب الاعتماد على خطة عمل ترتكز على أساسين هما 

  المسار المهني بالتعليم الإعدادي  حياة المدرسيةال
  

تربيتهم وتوعيتهم  فالتي يعيشها المتعلمون داخل المؤسسة التعليمية بهدوهي الحياة 
نشطة هادفة تراعي الجوانب المعرفية والوجدانية والحس حركية 

ٔ
  ..من خلال ا

  

  المتدخلون الفعليون في الحياة المدرسية:  
سهم 

ٔ
-المتعلمون :تقتضي المشاركة الفعلية والفعالة لكافة الفرقاء وعلى را

ساتذة
ٔ
باء   -الإدارة   - الا

ٔ
طر التوجيه  -جمعية الا

ٔ
  باقي شركاء المؤسسة -ا

 

  ليات إنجاز الحياة المدرسية
ٔ
 :طرق وا

لعاب تربوية    -خرجات ورحالات تربوية            - 
ٔ
 عروض ومسابقات وا

بواب مفتوحة             - 
ٔ
 ...إذاعة مدرسية  –مجلة حائطية     -ملتقيات وا

 

 الحياة المدرسية إلى تحقيقها  الكـفايات والقيم التي تروم:  
 تنمية ذات المتعلم وتكوين شخصيته ليكون عنصرا فاعلا في البناء -
 جعل المتعلم في قلب الاهتمام والتفكير والفعل التربوي  -
 تشجيع الطاقات الإبداعية واكـتساب المواهب الجديدة -
 جعل المدرسة قطبا جذابا وفضاء مريحا  للمتعلم  -
 ترام والتعـــــاون والتواصلتربيته على قيم الاح -
 تمكينه من الإستمتاع بحياته ومراحل طفولته -
 ةـــــــــــاة المدرسيــــــمرجعيات الحي :  

دوارها إلا ابتداء من 
ٔ
الحياة المدرسية لم يتم التركيز على ضرورة تنشيطها و تفعيل ا

المؤرخة ب  87كما نصت على ذلك المذكرة الوزارية رقم  2003/2004الموسم الدراسي 
ساسية التي اعتمدها الميثاق الوطني  2003يوليوز  10

ٔ
و ذلك انطلاقا من المبادئ الا

ساسي
ٔ
هدافها الا

ٔ
دوار للتربية و التكوين، و ذلك بتحديد مقوماتها و غاياتها و ا

ٔ
ة، و إبراز ا

جعل المدرسة مفعمة بالحياة و الإبداع و التشارك في تحمل المسؤولية، و لالمتدخلين 
لى تكوين إنسان يتشبع بروح المواطنة و ينخرط في التنمية الاجتماعية و قادرة ع

  .الاقتصادية و الثقافية و التكنولوجية
ضرورة إعادة ليؤكد على(2009/2012 )   المخطط الاستعجالي للتربية و التكوين ثم جاء

فتح و المساهمة في التت، جعلها دعامة لتحسين جودة التعلماتنظيم الحياة المدرسية ل
  .و التحصيل الذاتي للتلاميذ

كد 
ٔ
على ضرورة استرجاع المدرسة المغربية لدورها كـفضاء تربوي يشجع على  كما ا

كـثر من مجرد مكان للتعلم، 
ٔ
ن يتم  لذاالتفتــــح و التحصيل الذاتي للتلميذ، ا

ٔ
ينبغي ا

نشطة ال
ٔ
  .ميذفي توفير حياة مدرسية جيدة للتلامساهمة العمل على تدريس المواد و الا

  

نظام جاء لتنويع وتوسيع العرض التربوي بالتعليم الثانوي الاعدادي، حتى يستجيب  
  ..لحاجيات المتعلمين وكذا القطاعات المهنية إضافة إلى الحد من الهدر المدرسي 

  

 ما هو نظام التعليم بالمسار المهني ؟ 
  

  ة للمسار المهني، فهو نظام يعتمد على تعليم عام يتم بالثانويات الإعدادية المحتضن
  بينما تدرس المواد المهنية بمؤسسات التكوين المهني، وتنجز التداريب بالمقاولات 

  ...ووحدات الإنتاج الشريكة 
  

  المحتضنةالثانوية الإعداديةمواد التعليم العام تتم في  -
 المعنيةالمراكز المهنية المواد المهنيــــــــــــــة تتم في  -
نشطة التطبيق  تتم  -

ٔ
  المحددة المقـــاولاتفي ا
  

  ما هي مجالات المسار المهني بالثانوي الإعدادي ؟  
  

  تم احداث هذا المسار بالاعدادي من خلال اعتماد مجموعة من التخصصات ذات البعد 
  :من قبيل  المهني، والتي تستجيب لحاجيات المتعلمين وكذا القطاعات المهنية

 القطاع الفلاحي -
 القطاع الصناعي -
 ع الخدماتيالقطا  -

 

 من يلج المسار المهني بالتعليم الثانوي الاعدادي ؟ 
  

 التلاميذ الناجحون في السنة السادسة إبتدائي 
 ولى إعدادي في إطار إعادة التوجيه

ٓ
 تلاميذ السنة الا

 المستفدون من التربية غير النظامية الحاصلون على الشهادة 
كـث 16والبالغون الإبتدائية           

ٔ
 . رسنة على الا

 

  المسار المهني بالثانوي الاعدادي ؟ الدافع إلى إحداثما 
 

o  تلبية حاجيات التلاميذ الراغبين في الإلتحاق بالتكوين المهني ضمن 
 .مساراتهم الدراسية والتكوينية                              

o  هيل المهني لتسهيل إندماجهم في الحياة العملية
ٔ
 .توفير لهم فرص التا

o من تكوين يتلاءم  وخصوصيات محيطهم ووفق توجهاتهم تمكينهم 
o تلبية حاجيات المجتمع من اليد العاملة المؤهلة لتطوير كل المجالات  



  

ولويـــة 
ٔ
  :الرؤيــــة الإستراتجية والتدابير ذات الا

  

ن كل التقارير الوطنية وا
ٔ
  .لدولية ما زالت ترصد مجموعة من الإختلالاتبالرغم من كل الإصلاحات المتعاقبة على النظام التربوي المغربي، إلا ا

  ،   2030– 2015لذا قررت وزارة التربية والتكوين إجراء مشاورات مع كل الفاعلين، للمشاركة في تقديم الرؤية الاستراتيجة 
ليات ال هذه الإستراتيجية ارتكزتوقد 

ٓ
سس للمدرسة الجديدة إضافة إلى رافعة رابعة تهم الريادة وا

ٔ
  .قيادة على ثلاث ا

  

  من أهم مكونات ومحـــــــاور هذه الرافعة  ما يلي:  

 :ع ــــــــــــمحور الجودة للجمي -1
 

داء المنظوم  تجديد مهن التدريس 
ٔ
ساسي لجودة ا

ٔ
ــــوالتكوين والتدبير كبديل ا ة ــ

دوار والمواصفات المرتبطة بمهن التربية . التربوية 
ٔ
وذلك بإعادة تحديد المهام والا

 في انسجام مع متطلبات المجتمع.. .والتكوين
كـثر إنسجاما ومرونة 

ٔ
ولي   هيكلة ا

ٔ
طوارها، كإدراج التعليـــم الا

ٔ
لمكونات المدرسة وا

في الإبتدائي، وإلحاق الإعدادي بالإبتدائي،  في إطار سلك التعليـــــــم الإلزامي، 
ساسي

ٔ
 وترسيخ التوجه القائم على ربط التكوين المهني بالتعليم الا

 ـــم 
ٔ
نواع التربية والتكوينــــــسسة الجسا

ٔ
طوار وا

ٔ
ي تجسير العلاقة :  ور بين مختلف ا

ٔ
ا

سسة 
ٔ
ليات لما

ٓ
بين الجامعات والتكوين المهني ومؤسسات البحث، مع اعتماد ا

الممرات والتكامل بين المسالك والتخصصات في التعليم العالي لبناء نظام 
تحقيق المزيد من التنويع فالمدرسة المغربية بحاجة إلى ... وطني للإشهاد 

هيل لتمكين المتعلمين من متابعة مسارهم 
ٔ
والتكامل والتنسيق في التكوين والتا

طول مدة ممكنة 
ٔ
 .الدراسي والتكويني لا

و جوهر إذ هـ:   تطوير نموذج بيداغوجي قوامه التنوع والإنفتاح والنجاعة والإبتكار 
ساس اضطلاعها بوظائـفها في التنشئ

ٔ
: ة الإجتماعية والتربية في عمل المدرسة، وا

هيل 
ٔ
 .التعليم والتثقيف والتكوين والبحث والتا

العمل على  ويقتضي ذلك:   التمكن  من اللغات  المدرسة وتنويع لغات التدريس 
همية اللغات تعلمها والتدريس بها

ٔ
في تحسين جودة :  بفرص متكافئة، نظرا لا

ف والحد من الإشكال اللغوي الحالي، وفتح تالتعلما
ٓ
اح الدراسي ـــــــاق النجـــــــا

 .للمتعلمين داخل الوطن وخارجه 
 نظرا لمكانة ذلك إستراتيجيـا وحيويا : النهوض بالبحث العلمي والتقني والإبتكار  

في تحقيق تطور البلاد اقتصاديا واجتماعيا وثقافيا مع تعزيز قدرتها التنافسية على 
المهني وتوسيع طاقته الإستيعابية الصعيد العالمي، وذلك بتثمين التكوين 

 .لمواكبة متطلبات سوق الشغل 
ي : استهداف حكامة ناجعة لمنظومة التربية والتكوين  

ٔ
إعتماد قواعد الحكامة ا

 .الجيدة وترشيد الموارد البشرية والمالية والشفافية وربط المسؤولية بالمحاسبة 
 

 :الإرتقاء الفردي والمجتمعي : محور  -2
 

 ووفق الحياة اليوم مع حاجات المجتمع:مات�والت�و�ناتملاءمة�التعل ،
 .العملية ومتطلبات الإندماج السوسيو اقتصادي  ومهن المستقبل 

 الثقافي تم اعتبار  الاندماجولتحقيق :   تقو�ة��ندماج�السوسيو�ثقا��
ساسية للمدرسة المغربية 

ٔ
بعاد الوظيفة الا

ٔ
 .الثقافة بعدا عضويا من ا

 ارا لكون ــــــــوذلك اعتب  :واطنة�والديمقراطية�والمساواة�ترسيخ�مجتمع�الم
التربية والتكوين والتنشيئة الاجتماعية والتربية على القيم وحقوق الإنسان،  

ساسيا من مقومات المنهاج والبرامج الدراسية 
ٔ
 .مقوما ا

 ـــــاة� ــ ابة فرصة للمجتمع لكسب رهان ــفهذا بمث  :تأم�ن�التعلم�مدى�ا��يــ
سمال البشري ا

ٔ
فضل للرا

ٔ
 .ستدامة التربية والمعرفة للجميع واستثمار ا

 فالمدرسة المغربية اليوم :عال�����قتصاد�ومجتمع�المعرفة�ف�نخراط�ال
 مطالبة بفتح ورش وازن للإنخراط الفعال في تطوير الإقتصاد وبناء مجتمع المعرفة

 ي لا بد  :�عز�ز�تموقع�المغرب�ضمن�البلدان�الصاعدة�
ٔ
من اعتماد ا

مقاربات تهم مختلف مجالات الحياة قصد تطوير نموذج المغرب في التنمية 
  .الشاملة لتعزيز مكانته ضمن الإقتصاديات والبلدان الصاعدة 

  

  مصطلحات مرتبطة بالمحاور السابقة: 
o سلاك :   التنوع البيداغوجي

ٔ
الهيكلة التنظيمية العامة لمختلف اطوار وا

  - المناهج والبرامج    -وظائـف المدرسة وغاياتها  :المنظومة ويشمل مايلي 
 التوجيه  -التقييم والإشهاد - ات الزمنية  الإيقاع -المقاربات والوسائط  

 

  :و�س���النموذج�ا��ديد�بال��بية�والت�و�ن�إ��       
لى منطق التعلم من منطلق التلقين والشحن والإلقاء السلبي، إ الإنتقال -

 .والتعلم الذاتي
اعل الخلاق بين ـــة الحس النقدي وروح المبادرة ، عن طريق التفتنمي -

  .المتعلم والمدرس 
 

o راءات تتجلى في إعتماد مجموعة من الإجيقتضي   :حسن التدبير  : 
 .ةـــــــر الموارد البشريــــــــــــإقرار اللاتمركز واللاتركيز، وتدبي -
-  

ٓ
 المساطر ، تبسيطليات حديثة في التدبير كالشفافيةاعتماد ا

 ...، جودة الخدمات، التواصل الفعال القونينيح توض      
o التواصل مع :  وهي مظهر من مظاهر حسن التدبير، وتقتضي   : الحكامة

 .ربط المسؤولية بالمحاسبة  –المقاربة التشاركية  –الفاعلين 
o  هي العمل وفق معايير متوافق عليها وطنيا ودوليا   :الجودة. 

فضل إمكاناته من :  ية����مجال�ال��ب
ٔ
هي تمكين المتعلم من تحقيق ا

  :مجموعة من الكـفايات ، ومنها ما يلي امتلاكخلال 
 جودة المناهج والمقرارات الدراسية -
 جودة البنية التحتية للمؤسســـــــات -
 جودة الخدمات الإدارية والتربوية -
ساسي  -

ٔ
  والمستمرجودة التكوين الا

  :ودة��معاي���التحققمن�اعتماد�ا�� �عض
سلاك -

ٔ
 .مواصفات المتعلمين في نهاية الا

 نتـــــــــــــــائج تحصيــــــــــــلهم الـــــــــــــدراســــــي  -
 الإنطبــــــــــــاع الجيد اتجاه المدرسة -
مثل للموارد البشرية -

ٔ
 التدبير الا

o هداف المسجلة لفائدة المنظومة؛   :المردودية الداخلية
ٔ
هي نسبة تحقق الا

عدد الناجحين مقارنة بعدد التلاميذ في المؤسسة، وتعتمد مؤشرات مثلا 
 . لاحتسابهامعينة 

o وهي نسبة النجاح مقارنة مع نسبة غيرها من   : المردودية الخارجية
و نسبة اندماج خريجي التعليم في سوق الشغل

ٔ
خرى، ا

ٔ
 .المؤسسات الا

o  ندماج في قدرة المتعلم على توظيف مكـتسباته وكـفاياته للإ  :الإندماج
 .النسيج الإقتصادي والإجتماعي  والثقافي 

o هي القدرة على استغلال الموارد مع ضمان تجديدها دوما : الإستدامة 

  تعني إكساب المتعلم القدرة على التعلم الذاتي :   و���مجال�ال��بية
 .والتطور المستمر                                                              

o هي ملاءمة المناهج التربوية ومستوى المتعلمين؛بحيث :الملاءمة: 
 تستجيب لحاجيات المتعلم النفسية والعقلية والجسمية - 
 تستجيب لحاجات المجتمع في بعده الإقتصادي والإجتماعي - 
 تستجيب للرهــــــــــانات العالمية وتحديات ظـــــــاهرة العولمة  - 

  :�عض�مظا�ر�الملاءمة����المنظومة�
 ملاءمة المناهج مع سوق الشغل والتطورات الصناعية - 
  لالمستقبملاءمة التعلمات والتكوين لحاجات المجتمع ومهن  - 

  



  

  مبادرات الوزارة لضمان الإنصاف وتحقیق تكافئ الفرص:  
 

ولي وتعميمه .1
ٔ
 إلزامية التعليم الا

 إرساء مدرسة ذات جدوى وجاذبية .2
 نتحقيق المساواة في ولوج التربية والتكوي .3
 تجهيز مؤسسات التربية والتكوين بالوسائل اللازمة .4
 تمكين المتعلمين من استدامة التعلم وبناء المشروع الشخصي للإندماج .5
وساط القروية والمناطق ذات الخصــــــاص .6

ٔ
 الإهتمام بالتميز الإيجابي لفائدة الا

 اعتبار التعليم الخاص شريك للتعليم العمومي في التعميم وتحقيق الإنصاف .7
ــاصة  .8 شخاص في وضعيات خــــــــــ

ٔ
مين الحق في ولوج التربية والتكوين لفائدة ا

ٔ
 تا
 

  من أھم الإجراءات لتنزیل التدابیر ذات الأولویة : 
 

 إصلاح المنهاج  والكـتب المدرسية  : 
 :طبقا لحاجات المتعلم، وذلك لغرض 

 تعميق الكـفايات وتدقيقها لكل سلك في صيغة مواصفات محددة - 
 لتكامل والإنسجام بين التربية والتكوين والحياة العمليةتحقيق ا - 
وذلك بتجزئ المقررات :   مراعاة المرونة اللازمة للسيرورة التربوية - 

 ..الدراسية إلى وحدات تعليمية يمكن التحكم فيها كيفا وكما 
 وثانوي/  °70إلزمي بنسبة  :توزيع مجمل الدروس إلى قسمين - 

 تدبير الغلاف الزمني المدرسي  : 
 ساعة فعلية 952كل متعلم يقضي سنويا بمؤسسته التعليمية  - 
سبوعيا بالمؤسسة   - 

ٔ
 ساعة دراسية فعلية 28كل متعلم يقضي ا

 في السابق 32اسبوعا بدلا من  34السنة الدراسية تتكون من  - 
 اسبوعا 17السنة تقسم إلى دورتين وكل دورة تتكون من  - 

 اللا مركزية واللاتركيز 
ٔ
 :  إقرار مبدا

طير  لذلك
ٔ
تم احداث هيئات عدة للنهوض بقضايا التربية والتكوين تحت تا

على للتربية والتكوينمن قبيل  
ٔ
 :المجلس الا

كاديمية الجهوية للتربية والتكوين  - 
ٔ
 الا

 المديرية الإقليمية للتربية والتكوين - 
 مجالس المؤسسات لتدبير شؤونها - 

 تدبير البرنامج الوطني للحد من الهدر المدرسي  : 
اس�تعادة افوا�ا من المتعلمين المهدد�ن �لإنقطاع ٔ�و المنقطعين عن ا�راسة، لغرض 

 ..مع �سهیل مسطرة إ�ادتهم إلى ٔ�حضان المدرسسة التربویة 
 

  ولوية فعالة
ٔ
 :بعض الإجراءات اللازمة لجعل تنزيل التدابير ذات الا

o تدبیر عتبات الإنتقال   : 
أ�ساس ،  التعلماتدون تمكنهم من لتفادي مرور بعض المتعلمين إلى مس�توى ٔ��لى 

ٔ�و �لى أ�قل الحصول �لى الحد أ�دنى من المعارف أ�ساس�یة �لن�اح إلى 
 .المس�توى الموالي

وقد �اء هذا التدبير لتصحیح الخلل ا�ي �لفـــــــه ا�طط الإس�تعجــــــالي، 
 في ٔ�لا وهو ضعف المتعلمين: ورصدته مجمو�ة من التقار�ر الوطنیة وا�ولیة 

 .التحكم من التعلمات أ�ساس�یة 
o الأستاذ المصاحب  : 

ا�ي �كون �لى مس�توى كل جما�ة ل�سا�د المتف�ش في تطو�ر كفاءاة المدرسين 
وتعز�ز الموارد الضروریة لهم قصد تجاوز كل الصعو�ت التي توا�هم في الفصل 

 .ا�راسي 
o القراءة البنـــــــــائیة   : 

: ٔ�و ا�حٔرف�ة في تدر�س القراءة لٔ�طفال ٕ�ع�د الحكایة وهي الطریقة المقطعیة 
  .ٔ�ي  الإنطلاق من الحرف ثم الكلمة وصولا إلى الجم� 

  

  مصطلحات لھا ارتباط بالموضوع:  
  

  إعطاء كل ذي حق حقه دون ٔ�ي تفریق ٔ�و تمیيز:   الإنصاف 

 اتهم إلیهإعط�اء الجمیع نفس الكمیة ٔ�و نفس الحق رغم اخ�لاف �ا�:    المساواة . 
                                          

 التمييز الإيجـــــــــــابي   : 

  .اس��عاد ا�تمیيز �لى ٔ�ساس الج�س وا�لون وا�لغةوالثقافة والإن�ء
يخول �لف�ات ا�ٔكثر هشاشة في المنظومة الحصول �لى نفس الحقوق  و هذا المبد�ٔ 

  ..ٔ�فضلیة تحق�قا �لعدا� والإنصاف والمساواة التي تحصل �ليها الف�ات أ�خرى مع ا

  :ومن�مظا�ر�ذلك�
 المدارس الجماعتية - 
 المطـــــاعم المدرسية  - 
 تمدرس الفتاة القروية  - 
 برنامج تيسير للدعم - 
 برنامج مليون محفظة  - 
 الفرصة الثانية للمنقطعين - 

 المشروع الشخصي للتلميذ   : 
تامة في إختياره والإنخراط  وهو المشروع الذي يشارك المتعلم بإستقلالية

  ...المعامل اليدوية   - الشعر    -الرسم  : في تفعيله مثل 

  :  ومن�أ�داف�المشروع
 تربية المتعلم على الإستقلالية في اتخاذ القرارات  - 
 تحقيق ذاتيـــــة المتعلم وصيرورتـــــه التعليمية - 
 .صقل المواهب  من خلال تنمية المهارات  - 

  : وع�ال�����كيفية�بناء�المشر 
خرى مثل 

ٔ
  :يتم من خلال مناقشة التلميذ حول مستقبله بصيغة ا

o ي مهنة تفضل في حياتك ؟ وكيف هي إمكانياتك ؟
ٔ
 ا

تي 
ٓ
  : يتم تسجيل الملاحظات كالا

 نقاط القوة - 
 نقاط الضعف - 
 مخاطر من داخل المحيط - 
  مخــاطر من خارج المحيط - 

 هداف التعلم
ٔ
 عضهم يستمدها من وهي المرتبطة بالمقاطع والفقرات، ب:  ا

  .عناوين المحاور الموجودة في الدرس بالكـتاب المرسي                              
ن تكون متنوعة  -

ٔ
ـــــارية وجدانيـــمعرفية مه: ا  ةـــ

ن تكون وااضحة ومناسبة للفئة المستهدفة -
ٔ
 ا

ن تكون قابلة للتقويم وفق الزمن المحدد -
ٔ
 ا

ن تكون قابلة للتحقق عند نهاية ا -
ٔ
 لحصةا

 مجموع الإضطرابــــــــــات ذات الصبغة النفسيــــــــــة :   العائق السيكولوجي 
 المرتبطة بشخصية المتعلم ذاته كالقلق والتوثر 

 وهو عائق مرتبط بالمحتويات او الطرائق التعليمية:   العائق  الديداكـتكي 
 مساره الصعوبة التي يصادفها المتعلم خلال :   العائق البيداغوجــــي 

و تالتعليمي 
ٔ
 .سهله وتعيق تعلمه ا

 وهي الموانع التي تحــــــول دون التحصيـــــــــــــل   : لإبستمولوجيالعائق ا 
  .المعرفي في عملية التدريس 

 

  :  )نموذجا (  الأخیرالعائق كیفیة تصحیح 
  

ي تناول كاستون باشلار هذا المفهوم خلال حديثه عن العلاقة بين التفكير العام
الذي يتصف  بالإنطباعية والمفاهيم المغلوطة، والتفكير العلمي الذي يتصف 

  ...بالإنفتاح والإستمرار والتطور 
فكار من ديد قصد تشكيل :  وعليه ، فإن تجاوز هذا العائق يقتضي 

ٔ
إعادة بناء الا

المعرفة، وذلك إنطلاقا من دراسة الشروط الموضوعية للوضعيات التعليمية 
  .التعلمية 

  



ساسية في ميدان التربي بعض
ٔ
  ة والتعليمالمفاهيم الا

  

 دراسة نظریة �لظواهر التعليمیة التعلمیة،  قـــــــــــوا�ا التفكير الفلسفي   :البیداغوج�ا  .1
 .والس�یكولو� في الممارسات التربویة                                   

 ویة �ش�تغل �لى المحتو�ت والمضامين في ضوء مقـــــــــــاربة �رب:    بیداغوج�ة ا�ٔهداف .2
 .مجمو�ة من أ�هداف التعليمیة ذات الطبیعة السلو�یة                         

 مقـــــاربة �ربویة �ش�تغل �لى طریقة یدمج من �لالها المتعلم معارفه:    بیداغوج�ة الإدماج .3
 یقها في  وضعیات �دیدة ملموسةالسابقة �لجدیدة، ف�عید بنائها وتطب                  

 مجموع المعایير والقوانين ا�ا�لیة التي تحكم العلاق�ة بين المدرس:   التعاقد البیداغو� .4
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 ــــــا يجري في ع�ــــــارة عن مق�اب� بين المدرس والمتعلم لكشف م:   الحوار البیداغو� .5
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 الك�ف�ة الشخصیة التي یت��اول بها أ�س�ـــــــــاذ العملیة التعليمیة :    ا�ٔسلوب البیداغو� .6
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 التعرف على الصعوبات التي تواجھ المتعلم  - 

 فة للتغلب علیھا فوراالتركیز على أنشطة ھاد - 

 ـا ونقاط الضعف لتلافیھاط القــوة لتعزیــزھــاإدراك نقـــ - 
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 لتحق�ق هو أ�داة أ�س�اس�یة التي یتم اع�دها في العملیة التربویة :  راسيالمنهاج ا� .16
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  فضاء تعليمي افتراضي یقترن اسمه �لتعليم عن بعد، اس�تعانت به :أ�قسام الإقتراضیة  .27
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   م�دٔ� �ربوي صرف ی�تئ في س�یاق حرص الوزارة �لى  :�س�تمراریة البیداغوج�ة  .28

 ..المقرر ا�راسي �لال الس�نة ا�راس�یة التي ان�شر ف�ه فيروس �رو�اس�تكمال     
  .ن التعلمات أ�ساس �ى المتعلمينت�مٔين الحد أ�دنى م اوالهدف منه                  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الكفاية=  الأداء + القدرة + المهارة                                                                                                

  

  

 الموارد
لخبرات مجموع المعارف وا

والمهارات والمواقف التي 

تضمنها المنهاج الدراسي حتى 

 .يكتسبها المتعلم 

 : وتملكها ا�وارد قدرة ا�تعلم � �قيق

 : باقتدار وظيف ا�وارد� ت قدرة ا�تعلم

 المواصفات

 اتالکفای

 التمکن من 

 أداء:    النجاح في مهمة ما 

 درةـــــــق:   إنجاز مهمة ما 

 ارةـــــــمه:     أداء مهمة ما

 الكفاية

فارس الزبیر . ذ  



  :إعداد جذاذة ضمن تخطيط التعلمات وفق المقاربة بالكفايات 

 :منها قبل رسم الجذاذة وهي كالتالي  دات الضرورية التي لا بعبارة عن مجموعة من المعلوم  :لوحة التقدیم  -1

 ساسية
ٔ
هداف التعليمية التعلمية                                   :.......................................                              المادة الا

ٔ
 :الا

 المدخل الدراسي...................................:                                       ...                              -  ............................................................... 
 درس ـــــــــعنوان ال                                        .......................................:                              -  ............................................................... 
 المستوى الدراسي        .....................................:                                                               -  ............................................................... 
 ــالمدة الزمني هم المراجع والمصادر المعتمدة                                                              :........................................ةـــــــــــ

ٔ
 :ا

  الوسائل المعتمدة                         .....................................:                                              -  .............................................................. 
 تقنيات التنشيط....................................... :                                                                         -  ............................................................... 

 :تضمن مجموعة من المعطيات وهي كالأتي خطاطة ت عبارة عن :الترسیمة  -2
 

 

  مراحل الدرس
  دراتـــــــــالق

  المستهدفة

  الوسائل والتقنیات  الأنشطة الدیداكتیكیة

  المعتمدة
  التقویم عاییرم

  أنشطة المتعلم  أنشطة الأستاذ

قويم الت

  التشخيصي

رصد تمثلات المتعلمين 
  ومعالجة الخاطئة منها

يطرح أسئلة لتشخيص المكتسبات السابقة ورصد 

  تمثلات المتعلمين

ينتبه ويجيب عن الأسئلة المطروحة وفق تعلماته 

  .السابقة

سئلة الشفاهية -
ٔ
  الا

  الإستكشافيةط   -

مدى قدرة المتعلم 
على التعبير عن 

  المعارف السابقة

عية الوض

  المشكلة

خلخلة معرفة المتعلم 
وتحفيزه لمتابعة الدرس 

  الجديدة

بالكتاب المدرسي، وقد تكون من اقتراح  قد تكون الوضعية المشكلة من اقتراح المدرس أو مبثوثة

وعليه، فلا بد أن تراعى الوضعية ـ المشكلة .. التلاميذ فتبنى جماعيا بتعاون وتوجيه من المدرس

 .جعيا�ا خصوصيات المادة ومر 

  ...السبورة  -

  الطريقة البنائية -

مدى قدرته على 

  متابعة الدرس الجديدة

قراءة 

  النصوص

قراء النصوص الشرعية 
  قراءة سليمة

يقرأ النصوص قراءة منهجية ثم يطلب من عينة 

  قراء�ا منتبها لتصحيح الأخطاء 

 الانتباهينصت ويقرأ النصوص قراءة مرتلة مع 

  تملةلتصحيح الأخطاء المح

  الكـتاب المدرسي -

  الطريقة الفردية -

مدى قدرته على قراءة 

النصوص الشرعية 
  قراءة سليمة

توثيق 

  النصوص

القدرة على توثيق سور 
علام 

ٔ
ن الكريم وا

ٓ
القرا

  الحديث الشريف

يطلب من المتعلمين توثيق النصوص الشرعية ما كان 

  ذلك خادما للدرس

  يعمل على توثيق

  النصوص الشرعية  

 سبورةال -

  دفتر التمارين -
  الحوارية -

مدى قدرته على توثيق 

علام 
ٔ
ن وا

ٓ
سور القرا

  الحديث

  الشروحات
القدرة على شرح المفردات 

  الصعبة وتوظيفها لغويا
يقترح على المتعلمين شرح بعض المفردات المحورية 

  متنوعة وتوظيفها في سياقات لغوية

يوضح المفردات المقترحة ويوظفهافي سياقات 

  ة مختلفةلغوي

  السبورة -

  دفتر التمارين -

  الطريقة البنائية -

مدى تمكنه من شرح 

المفردات الصعبة 

  وتوظيفها لغويا

  المستفاد

  الشرعي

القدرة على فهم النصوص 
الشرعية والعمل على 

  استخراج مضامينها

يطرح اسئلة لإستدراج المتعلم لفهم النصوص الشرعية 

  واستخراج مضامينها

  لة لغرض التوصل يجيب عن الأسئ

  إلى المستفاد الشرعي من النصوص

  السبورة -
  دفتر التمارين -

  الإستنباطيةالطريقة 

مدى تمكنه من فهم 
النصوص الشرعية و 

  استخراج مضامينها

تحليل محاور 

  الدرس

القدرة على الفهم والتحليل 
والإستنتاج والإستدلال مع 

  ربط الدرس بالواقع

مين على بناء التعلمات، يطرح الأسئلة تساعد المتعل

والدفع �م لمناقشة محاور الدرس على ضوء معطيات 

  الوضعية

يحاور ويناقش ويبني المعارف بنفسه على ضوء 

  توجيهات وإرشادات المدرس

  دفتر التمارين -
  الكـتاب المدرسي -

  الطريقة البنائية -

مدى قدرته على الفهم 
والتحليل والإستدلال 

  مع ربط الدرس بالواقع

تمحيص 

  الفرضيات

القدرة على التحقق من 
  الحلول المقترحة وتعميمها

يستحضر فرضيات الوضعية للتحقق والترجيح بينها 

  حسب ما تم التوصل إليه

يعمل قصد التحقق والترجيح بين الفرضيات 

  بناء على تعلماته الجديدة

  حواريةطريقة الال  -
  الإستقرائيةط   -

القدرة على التحقق من 

لمقترحة الحلول ا
  وتعميمها

  إمتدادت

  سلوكية

القدرة على استخلاص القيم 
ساسية لتطبيقها خلال 

ٔ
الا

  الحياة اليومية

يطرح أسئلة لبيان أهم ما يستفاد من الدرس من 

الحكم والقيم وبيان كيفية استثمارها وتوظيفها خلال 

  الحياة اليومية

  يبين أهم الحكم والقيم المستفادة 

رها وتوظيفها خلال من الدرس وسبل استثما

  .معاملاته اليومية 

  السبورة -

  حواريةالالطريقة  -

  الإستنتاجية -

مدى قدرته على 

استخلاص القيم 
ساسية لإستثمارها 

ٔ
الا

  خلال الحياة اليومية

التقويم 

  الإجمالي

القدرة على استيعاب 
هداف التعلم

ٔ
  ا

يطرح أسئلة للوقوف على مدى تحقق أهداف التعلم 

  ارية والقيميةالمعرفية والمه

يجيب عن الأسئلة إنطلاقا مما تم التطرق إليه 

  خلال الحصة
  حواريةالالطريقة 

مدى قدرته على 

استيعاب واستحضار 
هداف التعلم

ٔ
  ا

الإعداد 

  القبلي

القدرة على التعلم الذاتي 
  خارج الفصل

  يطرح أسئلة الإعداد مع الحرص على

  أن تكون شاملة لمختلف الجوانب

  لى أساس إنجازها يدون الأسئلة ع

  خارج الفصل الدراسي

  الطريقة الفردية -
  دفتر التمارين -

مدى قدرته على التعلم 
الذاتي خارج الفصل 

  الدارسي

  ر لمواكبة عملية التعلم وتصحيح التعثرات الطارئة،قتضى الأما ناية كل مرحلة من مراحل الدرس إالتقويم المرحلي يبقى مطلوبا في �  ملاحظات
  

  صاحبه يوم القيامة في ميزان كله حسنات جعل هذا العمليارب ا


