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1.
Introduction

L’évaluation , notions et fontions




Y Y A &\ T

89

“C’est I’évaluation qui fait des
trésors et des joyaux dans toutes

choses évaluées “

Friedrich Nietzsche




2.
L’évaliation
sommative

Définition, fonctions, objectifs et
particularités




Pédagogique &
dédactique




Les fonctions de I’évaluation

sommative :

. Mesurer
les
écarts




y & J J

BN ER 4T @

L2

Les Particularités :

- Les compeétences travaillées

- Les Critéres et indicateurs de réussite .

- Une valeure qualitative .

- Une valeure quantitative éventuelle : note .
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Les objectifs :

Objectif 1

Informer I’enfant et ses parents

sur sa progression.

Objectif

Comparer les résultats des
étudiants par rapport a un
niveau minimal attendu pour
certifier. C'est une évaluation
certificative.

Objectif 2

Permet de valider les
apprentissages a la fin d’une
séquence d’apprentissage.

Objectif 5
Faire un bilan. Les résultats
individuels placés dans un

contexte normé permettent
d’établir un bilan de formation
et engendrer des feedbacks

individualisés.

Objectif 3

Reconnaitre des
apprentissages. En d’autres
termes, elle sert a sanctionner
ou a certifier le degré de
maitrise des apprentissages
des étudiants.

Objectif 6

Améliorer la qualité de
I’enseignement en général.




Pourqui?
Les bilans et les controles
renvoient a I’enseignant

comme a ses éleves |'effet

de leurs efforts communs.
L’institution, Les parents

Pourquoi ? oS
Dresser un bilan des

~connaissances et des

compétences d’un éleve.

Comment ?

Attribution d’une note par

~ rapport a des criteres

- Quand ?
A la fin d’un apprentissage.
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¢ Le roIe de I apprenant et de
- |"enseignent :
o Le réle de I’enseignant : : }
ko X Concevoir la situation
g X Corriger et analyser & 4 !f'i;'. ;
S X Etablir le rapport de I’évaluation )
N Le role de I'apprenant : : : 7 B
X Préparer son évaluation
: X Proposer des réponses :
X Réaliser ou produire |
| 3‘




3 - Les exemples




4- Conclusion




-~ Thanks!
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Any guestions?
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