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introduction 
Au sein de l’opération d’enseignement, la présence de l’évaluation quii a un rôle 

fendamental, non seulement pour mesurer les connaissancves et les compétences acquise 

mais aussi elle aide dans le processus d’accompagnement de l’apprenant,

On distingue plusieurs types d’évaluations qui ont des differentes fonctions et objectifs.



Évaluation diagnostique 

L’évaluation diagnostique veut identifier et repérer points faibles, les points

forts, les acquis et les difficultés des élèves en relation avec les nouvelles

connaissances à acquérir.

Ce type d’évaluation se déroule avant l’apprentissage.



Les objectifs de l’évaluation diagnostique 

Repérer les élèves en difficulté Organiser l’accompagnement du 
travail

Motiver les apprenants Fixer les objectifs



La méthodologie d'évaluation diagnostique 

Ce type d’évaluation est précis, simple et court puisqu’il cible les compétences

et les connaissances des acquissent durant les années précédentes de l’apprenant.

L’évaluation diagnostique est résumée en 4 étapes principales :

1. Effectuer un bilan collectif après l’évaluation: Après avoir administré l’évaluation

diagnostique, il est essentiel d’organiser une séance de bilan collective. Cela

permet aux élèves de prendre conscience de leurs points forts et de leurs lacunes.

En comprenant où ils en sont, les élèves sont plus enclins à s’engager activement

dans leur apprentissage et à travailler pour améliorer leurs compétences.



La méthodologie d'évaluation diagnostique 

2. Déduire une nouvelle stratégie de travail en classe : En utilisant

les résultats de l’évaluation diagnostique, vous pouvez élaborer une

stratégie pédagogique plus ciblée. Identifiez les domaines dans

lesquels la majorité des élèves éprouvent des difficultés et créez des

objectifs de travail spécifiques pour les aborder. Cette approche

assure que votre enseignement est basé sur des données tangibles

plutôt que sur des suppositions.



La méthodologie d'évaluation diagnostique 

3. Revenir régulièrement sur le bilan en cours d’apprentissage :
Une erreur courante est de considérer l’évaluation diagnostique

comme une mesure unique en début d’année. Cependant, il est

essentiel de revenir régulièrement sur le bilan tout au long de

l’apprentissage. Cela permet de mesurer les progrès des élèves,

d’ajuster les stratégies si nécessaire et de maintenir leur motivation.



La méthodologie d'évaluation diagnostique 

4. Préparation de la Remédiation Pédagogique : L’enseignant

prévoit également des exercices de soutien et de consolidation pour

pallier les lacunes identifiées. Cette étape permet d’adapter

l’enseignement aux besoins individuels de chaque élève.



Évaluation formative 
Une évaluation formative est un diagnostique soumis à un apprenant en cours

d’apprentissage.

Elle a pour objectif de favoriser la progression de l’apprenant dans

l’enseignement et de lui montrer où se situent ses acquis et ses axes à améliorer.

Cette évaluation fait référence à une grande variété de méthodes que les

enseignants utilisent pour effectuer des évaluations en cours de route de la

compréhension des apprenants, de leurs besoins d’apprentissage et de leurs

progrès scolaires pendant une leçon, une unité, une séquence ou un cours.



Les objectifs de l’évaluation formative

collecter des informations 
détaillées

suivre l'apprentissage

identifier les points forts et 
faibles

Prévenir l'échec



La méthodologie d'évaluation formative

1. Définir les objectifs d’apprentissage:  

Dans le cadre de l’évaluation formative, il est

fondamentale de fixer des objectifs d’apprentissage clairs

et de suivre régulièrement les progrès des élèves. Cette

approche permet aux enseignants de repérer les

difficultés et de cibler les améliorations nécessaires.



La méthodologie d'évaluation formative

3. Le Feedback

Le feedback est essentiel en évaluation formative, mais doit

être précis, donné au bon moment et fournir des conseils

concrets pour être efficace. Il doit aussi s’aligner sur des

critères clairs pour rendre l’apprentissage plus transparent.



La méthodologie d'évaluation formative

2. Utilisation de méthodes d’enseignement varié

Les enseignants doivent adapter leurs méthodes à l'âge, aux

besoins et au niveau de compréhension des élèves. Cela permet

d'engager activement les élèves et d'améliorer les compétences

des enseignants en matière de questionnement.



Évaluation sommative 

L’évaluation sommative représente un jugement sur les

compétences acquises (sur un tout abstrait) de l’apprenant

à travers sa performance (sur une partie concrète).



Les objectifs de l’évaluation sommative 

Informer l’enfant et ses 
parents sur sa 
progression.

valider les apprentissages à la 
fin d’une séquence 

d’apprentissage

Faire un bilan Comparer les résultats des 
étudiants



Les méthodologies d'évaluation sommative 

Évaluation écrite 

Une évaluation des performances

Évaluation standardisée

Une évaluation orale



Évaluation certificative

L’évaluation certificative, l’un des 9 types d’évaluations des

compétences, est une méthode d’évaluation utilisée

principalement dans les contextes éducatifs pour mesurer le

degré de maîtrise des compétences ou des connaissances

acquises par un étudiant à la fin d’un cours ou d’un programme

d’études.

https://www.eduxim.com/approche-competences-les-9-types-evaluation/


Les objectifs de l’évaluation certificative 

Attestation de 
compétences

Standardisation des 
niveaux de compétences

Orientation et sélection Mesure de l’efficacité des 
programmes d’études



Les méthodologies d'évaluation certificative

1. Examens Écrits
1.1 Description : Les examens écrits sont probablement la forme la 

plus courante d’évaluation certificative. 

1.2 Avantages : Ils permettent d’évaluer rapidement et efficacement 

un grand nombre d’étudiants. 

1.3 Inconvénients : Les examens écrits peuvent favoriser la 

mémorisation plutôt que la compréhension profonde. 



Les méthodologies d'évaluation certificative

2. Évaluations orales
1.1 Description : Les évaluations orales, comme les soutenances de mémoire ou les

présentations, permettent aux étudiants de démontrer leur connaissance et leur

capacité de communication.

1.2 Avantages : Elles favorisent l’évaluation des compétences de communication et

de présentation, ainsi que la capacité de réfléchir de manière critique et de répondre

en temps réel.

1.3 Inconvénients : La subjectivité peut être un problème, et elles peuvent être plus

difficiles à standardiser.



Les méthodologies d'évaluation certificative

3. Projets Pratiques et Portfolios
1.1 Description : Les projets pratiques et les portfolios permettent aux

étudiants de montrer leur travail sur une période prolongée.

1.2 Avantages : Ils évaluent les compétences pratiques, la créativité,

et la capacité à mener un projet sur le long terme.

1.3 Inconvénients : Ils sont plus chronophages à évaluer et peuvent

être difficiles à standardiser.



Les méthodologies d'évaluation certificative

4. Simulations et Études de Cas
1.1 Description : Les simulations et études de cas permettent

d’évaluer comment les étudiants appliquent leurs connaissances dans

des scénarios réalistes.

1.2 Avantages : Elles sont utiles pour évaluer les compétences de

prise de décision, de résolution de problèmes et de pensée critique.

1.3 Inconvénients : La mise en place peut être complexe et coûteuse,

et il peut y avoir des problèmes de standardisation.



Les méthodologies d'évaluation certificative

5. Tests Numériques et évaluations en Ligne
1.1 Description : Avec l’essor de l’éducation en ligne, les évaluations se font de
plus en plus via des plateformes numériques, incluant des quizz interactifs et
des examens surveillés à distance.
1.2 Avantages : Flexibles et accessibles, ils permettent une correction
automatique et rapide.
1.3 Inconvénients : Les questions de sécurité et d’intégrité des examens
peuvent se poser, et l’accès inégal à la technologie peut être un problème.



• Biais inconscients

• Diversité des apprenants

Défis à l’équité et à l’objectivité 
de l’évaluation certificative 



Stratégies 
pour 

améliorer 
l’équité et 

l’objectivité 
des 

évaluations 
certificatives

Standardisation appropriée

Formation des évaluateurs 

Méthodes d’évaluation Feed-back 
et recours.



This is where you section ends. Duplicate this set of slides as many times you need to go over all your sections.

Type d’évaluation Moment Objectif principal
Caractéristiques Exemple

Évaluation diagnostique Avant l’apprentissage

Identifier les connaissances et 

compétences initiales des 

élèves

Permet de planifier 

l’enseignement selon le 

niveau et les besoins des 

élèves

Test d'entrée, questionnaire 

pré-apprentissage

Évaluation formative Pendant l’apprentissage
Suivre les progrès et ajuster 

l’enseignement

Feedback régulier, 

amélioration continue, non 

nécessairement notée

Quiz, activités en classe, 

observation

Évaluation sommative
À la fin d’une unité ou d’un 

cycle

Mesurer les acquis finaux et 

vérifier si les objectifs sont 

atteints

Notée, souvent utilisée pour 

des rapports officiels, 

évaluation récapitulative

Examen final, projet, devoir

Évaluation certificative
À des moments clés pour 

valider des compétences

Valider un niveau de maîtrise 

et délivrer une certification

Caractère officiel, reconnu 

pour l’obtention de diplômes 

ou certificats

Diplôme, certification 

professionnelle



merci pour 
votre 

attention!


