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Langue francaise

Année de la formation: 2020




ote preliminaire du module

F c/s cree dans le cadre du décret 2.11.672 du 23
relatif a la création des CRMEF (BO 6018 du 2
me établissement de la formation des cadres
lle du MEN a pour mission la qualification des
fesseurs contractuels ou stagiaires dans les differents cycles de
eignement dans I’objectif d’actualiser et de developper leurs
Issances et de renforcer leurs compétences, il comporte aussi
ses competences l’organisation des activités scientifiques
les domaines éducatif, pédagogigue et didactique et
ment dans le domaine de la gouvernance des établissements
estion des classes avec un savoir faire professionnel de

Entre aussi dans le cadre des missions assignées aux CRMEF,
la contribution a la production de documents pédagogiques, et
I’échange des informations avec les centres des regions concernes.
A partir de la s’inscrit ce module qui consiste en la création de
fiches pedagogiques pour les enseignants du francgais, catégorie
des contractuels.



rmation

de francais
2020, vint la
programme de la
eservee aux TP
ans des ateliers de la
production de documents
pédagogiques.

idee generale du module

m Favoriser I’implication

des PS dans la création
des supports pour enrichir
les cours en Image,

Videos, contenus
Interactifs,

guestionnaires,
évaluations,....

S’ impliquer dans

I’ingénierie
documentaire.



scolaire 202

du
mettent la main
t se chargent de
la conception effective
‘des fiches pedagogiques
pour leur rentrée des
classes.

Jobjectif du module

Réaliser des modeles de
documents qui
soutiennent des cours
oresentiels

Produire  un document
pédagogique de référence
en version papier ou
electronique.

Favoriser I’échange des
documents.

Produire des diaporamas
didacticiels
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e cahier de textes

Le cahier de textes est un document
officiel a valeur juridique ainsi qu’un outil
pédagogique important qui  permet
d’informer les éleves et leurs familles et
qui atteste du travail fait en classe, il
permet aux enseignants

+De consigner le travail fait en classe ainsi que
le travail a faire par les éleves.

«De renseigner ses contenus pour ses
classes/groupes par créneau horaire, et par
matiere.

*Rediger les données d’une séance vers le
cahier de textes d’une autre classe/groupe.

« D’evaluer la charge de travail d’un eleve ou
d’une classe, de modifier le contenu de la
seance, de donner du travail a faire

De renseignez les informations caractérisant
I”activité en classe. De consulter les
cahiers de textes de ses collegues.



e 1

ortance du cahier de textes

igner les points suivants :

cahier de textes est le seul document opposable juridiquement
ve du travail fait en classe ; il doit donc impérativement étre
ment tres utile au professeur assurant un remplacement. Il
t. Le cahier de textes numérique peut étre renseigné a

e de I"établissement ou du domicile personnel. Le

- ahier en amont en veillant toutefois a en actualiser
tenu a 'issue de la séance de classe ;

sponsable(s) légal (lééaux) doit (doivent) disposer d’un acces individuel
e textes de I'éleve. Cet acces restreint est limité a la classe de I’apprenant
renants dont il (s) a (ont) la charge ;

ablissement, comme son adjoint, dispose des droits d’acces en lecture a
tous iers de textes de |"établissement. II doit viser réguliérement les cahiers

h‘_ de textes, par enseignant et par classe (ou groupe constitue). Il peut aussi utiliser la
fonctionnalité « gel » des informations visées qui, a compter de la date du visa, ne
pourront plus étre modifiées ;

"ILes corps d’inspection, disposent, dans le cadre de leur mission, des droits d’acces en
lecture aux cahiers de textes de I’établissement. Ceux-ci permettent de vérifier la
conformité au programme, la progression suivie et les modalités d’évaluation. Ils

constituent un des éléments d’évaluation du travail du professeur. L’acces aux
cahiers de textes doit étre possible en cas de visite d’inspection ou d’établissement.



jer journal du professeur

al est I'outil de préparation de la classe le
]. C'est a la fois un outil d'anticipation,
eignant se réfere dans la classe, une
1s des apprentissages mis en place
eflexivité sur la pratique de

" manuellement sur un cahier, sur un document
ique ou élaboré a l'aide d'un logiciel spécitique
(OneClick par ex.). Il n'y a pas de regle institutionnelle
qui determine la forme que le cahier journal doit
prendre. Nous conseillons néanmoins une version
numérique qui permet de prédéfinir un cadre en lien
avec votre emploi du temps.

\



| _‘
Ioe contenu du cahier journal

lennement en amont (Ia veille pour le lendemain en régle générale) et

ee des séances de la journee

défini en lien avec une des compétences du
ance

odalites d'organisation de la classe dans les séances (individuel,

, groupe)
ine, la discipline pour chaque séance

llement, le contenu de la seance ou la réference a une fiche de
tion annexe ou un guide pédagogique existant

ns le cas ou la séance n'a pas donne lieu a une fiche de
_ n, les consignes donnees en classe aux eleves doivent étre
ecrites et mises en exergue.

= Les modalites de différenciation retenues pour chaque séance (travaux en
plus pour les eleves rapides, aides pour les eleves en difficulté, dispositifs
spécifigues a certains eleves,...)

= Le materiel a prévoir pour I'enseignant et pour les éleves (afin d'anticiper
et ne pas étre depourvu au moment de la séance)



Slaboration de documents

laborés dans le cadre de la

'@ Autres types d'évaluation



les documents necessaires aux
seignants pour la rentree des
classes (1)

e l'enseignant devrait avoir et tenir au
quotidien

nt souvent e ors des visites d'inspection) :

le préparation des cours (avec les durées, les
les démarches a suivre, ... pour chaque

)

Ca yurnal (outre les cours dispensés, les sujets
d’examen devraient y étre versés) ;

‘Fiches de notes (résultats obtenus par les apprenants);
m Listes nominatives des classes ;
= Registre d'appel ;



les documents necessaires
dUX enseignants pour la
‘eNntree des classes (2)
Seur ;

)cument d’e Dagnement du programme ;
wels scolaires (Livre de lecture/ Livre
vite...) ;

es de lecture des ceuvres pour le qualifiant,
Ing des journees pedagogiques, seminaires,

etc.

®m Autres documents contenant les orientations
officielles



 de principe déontologique,

les vacances,

artition annuelle du programme ;
] Les répartitions mensuelles du programme ;
= Le diagramme des ages des apprenants ;

= La liste des éleves récompensés a la fin du
trimestre.



\NIFICATION DE L'ENSEIGNEMENT ET LA
SESTION PEDAGOGIQUE DE LA classe

est le processus par lequel I'enseignante
ure de mettre en place les dispositifs
gogiques necessaires qui vont favoriser, pour
nble des eleves, les apprentissages prescrits dans le
mme cadre, tout en respectant les principes
0giques qui le sous-tendent.

\ La plahification est une etape Importante du processus
enseignement-apprentissage et amene une reflexion
continue sur des pratiques pedagogiques.



rsonnes ceuvrant dans l'enseignement de
orités, les attentes et les besoins de son

que la planification découle de la
ammation de ’AREF /MEN

 la cohérence et la continuité des apprentissages

1€ les parents répond aux besoins des éleves et gere
pprentissages,

= Donne une vue d'ensemble des apprentissages selon la

programmation régionale,

- Sélectionne des outils pédagogiques qui appuient la mise
en ceuvre de la programmation,

= Répond aux exigences du reglement de l'acte de
'éducation




d planification

It étre a long terme et a court terme

Ification, I'enseignant ou un groupe
es etapes suivantes :

programmation provinciale
ats d'apprentissage visés

la mesure et 1'évaluation
-le formulaire de rendement




2) Fare inventiredes ressources disponibes:

I dans la salle de classe dans lécole
- Qutils pédagogiques - expertise des personnes
- matériel de manipulation - intervenant-e | |
- ressources technologiques  ressources audio-visuelles
- ressources informatiques - centre de ressources
- ameublement logiciels
- autres




.......
| geed b

3) Connaitre son groupe d'éléves :

quoi? -
- préparer un profil de ses élﬂvaa
- intéréts
- styles d'apprentissage
- niveau de francisation
- forces et défis
- autres éléments pertinents...

comment?
- tenir compte des éleves
- consulter I'enseignante ou lenseignant de I'année précédente
- vérifier le DSO, le portfolio ou le dossier d'apprentissage ‘
- discuter avec le groupe d'éléves .
- avoir une conférence avec chaque éleve
- observer les eleves
- faire remplir un questionnaire
- faire une évaluation diagnostique
- autres.. |

4) Planifier son action pédagogique a long terme en fonction :
_ des éléments de programmation

- des ressources et
. du profil de son groupe d'éléves



Ilahorer une planification journaliére

objectivation avec le groupe d'éleves,
modifie/réajuste les scenarios
lon les besoins, enumere les eléments
rir durant la journée :

taches ou situations d'apprentissage prévues,
essources nécessaires,

modifications pour répondre aux besoins
uliers des eleves ainsi que

> Les strategies d'évaluation

= Toute planification présente un certain degrée de
complexite. Avec l'experience, l'enseignant parvient a
en maitriser toutes les ficelles et a donner de la
coherence a sa demarche pedagogique.



mtles outils que I'enseignant
~doit elaborer seul ?

fiches pedagogigues s'adresse aux
0 . elle doit surtout les aider dans leur
gue professionnelle, leur permettre de se doter
til adapté. .

net en lumiere les etapes pour la conception
Issie d'une fiche pedagogique.

C’est un outil indispensable de I'enseignant pour étre

~ performant dans sa classe lors de la réalisation de ses
activités en face de ses apprenants.




es autres supports utiles ?

5 des éleves

ont un bon indicateur des progres qu'ils font ou des difficultes qu'ils
permet a la fois de reperer les manques et les reussites dans les
er la nécessaire differenciation a mettre en place dans les séances qui

ons passées par les éléves (diz tiques, formatives, sommatives)

aluations sont autant de criteres sur les réussites et les difficultés des éléves. Elles doivent
ompte pour ajuster au mieux les enseignements.

put d*annee sur les profils linguistiques des éléves

e parle pas le francais a la maison et ne I'entend qu'a I'école n'aura pas les mémes facultés
lon de la langue (qu'elle que soit la discipline enseignée) que ses camarades francophones.
rofil linguistique des éléves est a prendre en compte dans les contenus proposes.

Eventuellement certains sites sur Internet

= |l existe de tout sur les sites Internet en ce qui concerne la préparation de classe. Aucun site, aussi
professionnel soit-il, ne peut prétendre fournir des outils "clef en main" pour tous les éléves d'un méme
niveau de classe. L'adaptation de l'outil pour ses éléves sera toujours necessaire afin de prendre en
compte la particularité de ceux-ci.



—

sonseils pedagogiques pour la réussite d'un
COUTS

Préparation du 1¢" cours

Susciter I'intérét de :
> enthousiasme (enthousiasme communicatif) ;

er de satisfaire les attentes élementaires des éleves des le premier
rs (Impressions laissees sur les eleves qui prennent
sciemment la décision de suivre ou pas le cours) ;

er la matiere enseignee (rendre les éleves conscients de
ortance de cette matiere).

Precise

: Wniquer le nom de la matiere et le plan suivi ;
2. Informer du rythme et du systeme d'évaluation ;

- 3. exiger le matériel de travail obligatoire.

1. donner des instructions claires et concises ;
expliquer aux éleves leurs droits et leurs limites ;
3. aviser des conséquences facheuses en cas de désengagement.



10des d'enseignement : methodes communicatives interactives,
centrees sur I'eleve (debat, travaux de groupe, simulation.) ; eviter le
cours magistral.

etablir une relation entre objectifs et evaluations (évaluer uniquement
les activités / objectifs qui ont été annonces) ;

penser aux differents types d'évaluation (formative/sommative).



claire, bien structurée et significative aux yeux des éléves ; elle est étayée d'exemples
es et accompagnee d'illustrations bien congues et bien exploitées ;

it & provoquer une certaine curiosité intellectuelle chez les éléeves.

faire une synthése : reformuler les idées essentielles et annoncer le contenu du
prochain cours, si necessaire ;

2. repondre aux questions : reformuler la question ; répondre directement a la question,
sans detour, avec concision et précision ; verifier si sa reponse a eté satisfaisante ;

3. donner des directives concernant le travail a effectuer a domicile.



Attitude de I'enseignant

. Prestation du cours

1.1 Varier la voix

grandeur de la salle (éviter de crier ou de chuchoter ;
er un ton calme et posé) ;

sa prononcia 1 articulation sans sombrer dans le maniérisme

ner clairement.) ;

S intonations pour donne |
, interrogatif ou dubitatif.).

1.2. Malitriser

a couleur et du relief a son discours (ton

ester assis ou immobile pres du tableau ;

. ser aux moments opportuns (dans les rangées, superviser la prise de
notes des éleves. ) ;

= adopter des gestes et des déplacements adéquats qui accompagnent la parole.
1

B prendre I'habitude de regarder les éleves ;

= regarder les éleves de facon personnalisée ;

= rendre chaque éléve concerné par le regard.



2. Relation avec les eleves

e

2.1. Créer un cli
Interpersonnelles

el ;
tre I'écoute et la communication.
2.2. Asseolr |
ntre de sa competence ;
'Son autorite.

2.3. Adopte

ne pas jouer au dur ou a l'autoritaire ni au copain ou au
-~ comprehensif ;

= éviter la démagogie.



R
IRelaboration des fiches pedagogiques

L_es fiches de préparation

lon est l'outil le plus élaboré. Il concerne une sequence (en
. Cette sequence constitue une unité d'apprentissage dans
ortiquee en termes d'objectifs opeérationnels et en termes

2miere séance est toujours consacree a la découverte de la notion par les éleves.
S cas, cette decouverte a pour support un texte, un document, une manipulation,
tion probleme, une question posée, une image, une situation concrete vécue, etc.
me seance (éventuellement la troisieme) est consacree a I'entrainement suite a
sage vecu dans la premiere séance.

Il peut s'agir aussi de renforcer cet apprentissage en mettant en place des groupes de
besoin, permettant ainsi aux éleves les plus fragiles de faire autrement la découverte de la
notion abordee. Les exercices d'entrainement sont en soi des évaluations formatives qui
permettront a l'enseignant de mesurer les progres et les difficultés des éleves.
La (ou les) séance suivante sera consacrée au transfert de I'apprentissage. Pour finir, une
courte evaluation sera réalisee a posteriori pour vérifier les acquis des éleves (cela ne
nécessite pas une séance complete).



| rune fiche pedagogique pour un
ignant de francais langue etrangere

ils et conseils utiles dans la préparation
Insi que des pistes pour utiliser
ents authentiques en classe.

ancais, on a des manuels, des
pedagogiques... mais aussi notre propre créativité !
de nouvelles activités et les rédiger sous forme de
edagogique exige de la préparation qui permet :

> Stir que sa séquence pédagogique est correctement
planifiée et organisée,

| de maintenir I'intérét et la motivation des éleves,

= de se constituer une base d’activités réutilisables au fil des
anneées,

= de partager ses activités avec celles des collegues... et de
profiter en échange de leur travail.




, adultes...)

| Ob]ectlfs du cours : La définition des objectifs est
la partie la plus importante du travail du prof



-culturelles : en apprenant le francais, les éleves
os cultures, les traditions, les normes sociales des
e a Haiti, les spécialités régionales suisses, la

7es et fonctionnelles : ce sont les savoir-faire
n veut faire acquérir aux éleves. Ils répondent a la question :
rd’hui mes éleves vont apprendre a parler francais pour :
r des informations sur Internet, rédiger un CV, écrire une lettre

ences langagieres : compréhension orale, compréhension écrite,
orale, expression écrite, médiation, interaction (Vous
ez ici les compétences du CECRL...)

Connaissances linguistiques : on ]i)eut détailler ici les matériaux
- linguistiques que les éleves vont utiliser et apprendre pendant cette
- sequence : le vocabulaire (champ lexical de I'entreprise, les couleurs...),
la grammaire (le passé composé, les adverbes en « -ment »...), les actes
de paroles (decrire, comparer, saluer, donner son avis, présenter les
causes et les conséquences...)



B /4 Ve
d duree de la sequence
édagogique se découpe :

tapes méthodologiques (par exemple
il individuel, travail collectif, retour aux

ronologiques (par exemple : 2 fois
1 classe, 1 fois 45 minutes en salle
atique et deux « séances » de travail a la maison).

a difficulté consiste a faire coincider les étapes
ologiques avec le temps disponible pour le cours...

et je sais bien que ce n’est pas toujours possible : il peut
~ toujours arriver quelque chose d’inattendu, quelque chose
~ qui va nous prendre plus de temps que prévu.

Dans ce cas la, une lecon bien préparée doit permettre de
distinguer les objectifs les plus importants, sur lesquels il
faut travailler en priorite, et ceux que l'on pourra
abandonner faute de temps.



Viethodes et techniques de travail

ités proposées aux éleves dépend des objectifs que I'on s’est
e pé agogiq}l‘le et ses différentes étapes. Par exemple, si on

ine belle chanson a des éleves et qu'on propose comme
er tous les verbes au passé composé, les éleves ne vont

dynamisme de la lecon. Voici quelques pistes
er que les étudian nettent a regarder leur montre en attendant

ment la fin de 'heure :

1 travail individuel, travail de groupe et travail collectif,

upports de cours en utilisant différents types de ressources
es (audio, vidéo, sites Internet, etc.) en plus des manuels,

varier la nature et les objectifs des activités, en faisant alterner des exercices
linguistiques avec des activités d’expression, des jeux de roles, des activités
créatives...,

> varier la difficulté des activités proposées, pour permettre aux éléves de se
reposer et prendre confiance entre deux moments de travail plus intense.



Déroulement du cours

ieurs facons d’organiser le déroulement
e pédagogique. Voici une proposition

de la lecon et mobilise mes
ites sur le sujet

lers des connaissances, je découvre et j’apprends
velles compétences

| ge mes connaissances acquises avec d’autres,
J écoute et j'apprends des autres. J'apprends a travailler
en équipe: pour effectuer différentes taches, des remue-
meninges, des jeux, bref, pour communiquer en francais !

= Retour aux objectifs
J'évalue mes apprentissages et vérifie que j'ai bien
compris les éléments nouveaux de la lecon.



lote de la redaction

e axé sur le mode de travail des éleves est
avec le découpage « canonique »
E, basé sur le mode d’accés aux

rehension détaillée et analyse des éléments
ux (linguistiques, culturels...)

tisation des nouveaux apprentissages
- (exercices linguistiques...)

5. réemploi en contexte (taches ouvertes, activités de
production...)

6. évaluation



—

Remarques :

‘aux objectifs est une étape importante
pour le professeur. Il permet de vérifier
devoir par exemple) gue les objectifs
té atteints et d’envisager le cas échéant des exercices de
lation pour les éleves ayant rencontré des difficultés.

s la fiche pedagogique il faut donc détailler pour
seéance la suite d’activités proposées, en mentionnant
haque activité :

4 > le mode de travail (seul / en groupe /toute la classe, en classe

ou a la maison, etc.) et éventuellement le matériel nécessaire,

> les consignes et supports donnés aux éleves.
Selon les cas, il est parfois nécessaire de réaliser une fiche
eleve distincte, qui contienne les documents et consignes a
distribuer directement aux éleves.



Aprise de note dans le cahier de I'eleve

e une chose importante, un cinquiéme
s‘agit de la facon dont les éleves
tes dans leur cahier.

cahier de l'éleve sera toujours pour lui le
ier manuel de francais ; il faut donc l'aider a
dre correctement des notes, en ménageant
exemple des temps ou le professeur reprend
es éleves les éléments importants du cours
et les inscrit au tableau pour qu’ils soient ensuite
notés. Une vérification ponctuelle du cahier des
eleves permet souvent de trouver la trace des
éléments mal compris par les éleves...




JESsoUrces et supports didactiques

iste des
audio,
1t la

son utl Y
1T, vidéo-
radio-cassette,
Internet, etc.).
pas d’indiquer
es de  vos
)cuments  ;  si vous
isez un manuel,
n’oubliez pas le numéro

de la page.




OBSERVATIONS

Un cours n’est jamais
completement  réussi
des le premier coup. Un
espace libre pour les
observations permet de
noter rapidement ce qui
bien et moins bien
marché, et d’y revenir
plus tard, au moment
de réutiliser cette fiche
par exemple.



Bien évidemment, la répétition
est un élément primordial dans
I'apprentissage des langues.
Tout I'art du professeur
consiste a susciter chez les
éleves le désir de ré]?éter, voire
de le faire sans s’en rendre
compte...

Varier les activités, trouver des
documents authentiques qui
intéressent les éleves, es
surprennent, les fassent rire ou
réagir, favoriser la prise de
parole, la communication (y
compris en langue maternelle,
lorsque les éleves recherchent
ensemble les réponses a une
activité), proposer aux éleves de
réaliser des taches, des projets
concrets,... autant de pistes a
explorer pour (re)donner aux
éleves le gott du francais FLE
et prendre soi-méme du plaisir
pendant son cours.




avail pour I'elaboration d'une
fiche pedagogique

1pétence de communication (langagiere) visée pour les
équation de cette compétence par rapport au

npétence en objectifs d'enseignement /

aque objectif d'enseig ent / apprentissage, détermination
indicateurs relevant des composantes linguistique,
guistique et pragmatique (savoirs, savoir faire, savoir étre)

aque objectif d'enseignement / apprentissage, choix des
s a mettre en place pour atteindre l'objectit

1aque objectif d'enseignement / a%prentissage, choix des
écessaires au déroulement optimal des activités retenues
. Etablissement des phases successives de travail en tenant compte de la

réalité des classes en fonction de chaque niveau de la classe et de la
pertinence des techniques d'animation mises en ceuvre,

8. Intégration des phases d'évaluation formative en fonction des
différentes phases retenues



ation de la competence

roulement en phases établi et expérimenté,
rocédure d'évaluation sommative conforme
compétence au niveau correspondant du

du support de
raphique ou écrit)
de la liste des descripteurs (indicateurs) de la
ence visée

des procédures de vérification des indicateurs (types de
s, choix des consignes, univocité des demandes, ...)

4. Etablissement de la liste des critéres et du niveau de
performance demandé

5. Stabilisation d'un baréeme d'évaluation (contraintes du CECRL
et des programmes nationaux)

6. Etablissement d'un document type sous la forme d'un test
comprenant toutes les composantes nécessaires a la passation.

uation (document audio, vidéo,



10n de documents

élaborés dans le cadre de la

ches pédagogiques
luations diagnostics
ations sommatives
types d'évaluation






