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mission |
INSTRUIRE

c’est transmettre ou apporter des CONNAISSANCES,
mais aussi aider a ranger ses connaissances pour en
faire un savoir méthodique

Construire et instruire un éleve : transmettre des
savoirs nécessaires et élémentaires (socle commun
des connaissances, des compétences et de culture)

« Apprendre et enseigner : vers une société
cognitive » (1995) : EFTLV - Education et Formation
tout au Long de la Vie
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ENSEIGNER L’enseignant : celui qui montre, qui indique, qui fait signe,
qui met en signes, qui désigne a I’éleve ce qui est a savoir et a
apprendre, qui désigne le chemin (methodos), la direction, la
recherche, les bons passages, les détours

Enseigner, c’est aider a recourir aux signes et aux méthodes qui
permettront a chacun de se repérer et de s’orienter pour apprendre
Transmettre un ensemble de savoirs jugés nécessaires pour
conduire un étre humain de I'enfance a I'age adulte ?

Socialiser, par le biais de l'inculcation de la tradition, pour qu’il
s'integre en tant que citoyen dans la société ?

Ala recherche d’une méthode

d’enseignement applicable, souhaitée universelle ?



EDUQUER Educere : faire sortir de, diriger vers un ailleurs, un a venir, mettre dehors - faire
sortir de la caverne Educare : nourrir, faire croitre, élever des animaux, des
plantes, nourrir, prendre soin de
L’éducation est 'activité qui fait grandir les enfants pour les rendre adultes et qui
les aide a sortir de ’enfance et de I’ignorance, selon des valeurs
Dans un déja-la faire ad-venir un pas-encore : accompagner le passage du projet
sur quelqu’un au projet de quelqu’un sur...

L’éducation concerne globalement toute la personnalité de ’enfant : elle porte
avant tout
sur les comportements et les valeurs, elle vise plus les compétences, savoir-
faire et savoir-étre, que les contenus de connaissance
Relevé de mentions dans les programmes officiels des « éducations a
» o
éduquer a I'image, aux medias, a la santé, a la citoyenneté, a ’environnement, a la
sécurité routiere, a la défense, aux risques, au choix, a la solidarité, au respect,, a
I'initiative, a la responsabilité, au développement durable, a 1’égalité,..
éducation physique, musicale, artistique, culturelle, etc...
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FORMER Former se préoccupe du sujet de ’éducation, du

destinataire de I’éducation : ses besoins, ses attentes, ses désirs, son

rythme, etc.
Quelqu’un est formé : ce qui est appris fait partie de lui,

le définit, lui donne forme
Formare : donner I’étre et la forme, pétrir
Former un enfant lecteur, c’est plus que de savoir lire et écrire
Former un musicien : bien au-dela de 'apprentissage de la musique ou
du maniement d’un instrument, la musique I’habite et le définit comme
sujet
Former : une action profonde sur la personne impliquant une
trans-formation de tout I’étre et une action globale sur les savoirs,
savoir-faire, savoir étre (formation a, formation de, formation pour) (Cf.
M. Fabre, Penser la formation, PUF)




Ed uNellasles

« Enseigner, ce n’est pas remplir un vase mais allumer un feu. »

Michel de Montaigne
Il n"'est de bonne pédagogie qui ne commence par éveiller le désir d'apprendre. »

Frangois de Closets

«J'influence l'avenir, j'enseigne »
L'astronaute Christine McAullife

haadl Gesall 2o 7
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« Former les esprits sans les conformer, les enrichir sans les
endoctriner, les armer sans les enréler, leur communiquer une force
dont ils puissent faire leur force, les séduire au vrai pour les amener
a leur propre vérité et leur donner le meilleur de soi sans attendre
ce salaire qu'est la ressemblance. »

Jean Rostand (1894- 1977)

haadl Gesall 2o 8
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les principales caractéristiques de I'enseignant (Altet ) :

Une base de connaissances liées a I'agir professionnel;
une aptitude a agir en situation complexe, a s'adapter, a interagir;
une capacité a rendre com pte de ses savoirs, savoir-faire, et de ses actes;

une autonomie et une responsabilité personnelle dans l'exercice de ses

compétences;%.

une adhésion a des représentations et des normes collectives constitutives

de l'identité professionnelle;

une appartenance a un groupe qui développe des stratégies de promotion et

de valorisation.
QAL\.».G.AM \_‘),AJMS\ \_x; 9
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<Je m’engage a mettre toutes mes forces et toute

ma compétence au service de I'éducation de
chacun des éleves qui me sera confié ».

Serment de Socrate

Gluall pegll ae 10
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«la professionnalisation constitue un processus de transformation
d’'une personne novice en un professionnel reconnu. C'est
affirmer que les compétences professionnelles se développent
sur une longue période de temps, débutant et se poursuivant

tout au cours de la carriere d'un enseignant »
Maurice Tardif

professionnalisation = approche humaniste du métier

posture professionnelle = patience - générosité - optimisme

>uaall (e gall 2e 11
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UN AGIR ENSEIGNANT

2o Al pgle Begjme
®* Référé

ades textes

* adesobligations

®* 3 un statut, un mandat

* Orienteé

— par des missions
— par un exercice en classe

— parun travail en équipe

® Situe

dans un cycle
— dans un environnement

— ensociété hypermoderne

12



[ Science

« Enseigner, c’est agir dans 'urgence et décider dans l'incertitude »
Philipe .Perrenoud

«la fonction de développement professionnel commence Iorsque
I'acteur se reconnait dans ses actes et qu'il est reconnu par

autrui».
Anne Jorro2010

haadl Gesall 2o 13
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Jdun enseignant qui conceptualise sa pratique est

un enseignant qui ne cesse de se professionnaliser.

JC’est en aidant les enseignants a étre meilleurs
que les éleves le seront. C'est la seule réforme

possible. »

Stéphane Laporte

QA\_.\.».G.AM \_.),A‘/Mj\ e 16
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®* AGIR... et non seulement... FAIRE

— Distinction initiale et opérationnelle entre FAIRE et AGIR

— Dans le FAIRE : dans l'ordre du programme a appliquer, de la procédure a
mettre en ceuvre, de la technique - souci de maitriser les actions - étre

efficace - controler

— Dans'AGIR: dans |’ordre de la visée, d'un projet, d'un but - préoccupation
de la réussite et de I'épanouissement - agir dans l'incertitude et décider dans
I'urgence - choisir - enseigner en diverses circonstances - s'adaptera la

diversité

— Question du RAPPORT AU SENS : « caserta quoi, fout ¢a? » - un enseignant
professionnel : il choisit la meilleure solution en situation complexe -

penser son action en termes de visée - prax/s/poeisis
>aadl (e gall 2 17
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« | n'y arien de plus pratique qu’'une bonne théorie »

Kurt Lewin

« Le but del'école n'est pas I'enseignement, mais
I'apprentissage, et que |'apprentissage n'est favorisé que
|orsqu'on éprouve un respect profond pour la personne

qui apprend »

Rodrigue Landry directeur le I'institut canadien de recherche sur les minorités
Iinguistiques

Gluall gl ie 26
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Les sciences de I'éducation (Mialaret)
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Arnauld Clausse « Introduction aux sciences de I'éducation »

"Les sciences de I'éducation sont des connaissances universelles visant a diriger I'action de former et
développer un étre humain . Les sciences de I'éducation, faut-il le répéter, sont des séances pratiques. Ce
qu’elles ont en commun, ce qui fait leur unité, c’est une certaine connaissance de I'éducation. Non pas
une connaissance pour la connaissance, c’est-a-dire spéculative ou théorique mais une connaissance en
vue de l'action ou de l'intervention, c’est-a-dire de I'application. Voila pourquoi Debesse et Mialaret

disent que les sciences de I'éducation sont des sciences appliquées »

ol sl e
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pocill hoyal.

« Les sciences de I'éducation sont constituées par I'ensemble des disciplines qui

étudient, dans des perspectives différentes mais complémentaires et
coordonnées, les conditions d’existence, de fonctionnement et d’évolution
des situations et des faits d’éducation. Elles étudient les situations
d’éducation dans toutes leurs perspectives correspondant a leurs
déterminismes : philosophiques (problémes de finalités), politiques,
économiques, démographiques, sociologiques, techniques, a leurs
composantes physiologiques (...), psychologiques, psychosociologiques,

pédagogiques. ».

Gaston Mialaret
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psychologie de I'éducation, du il 4o 9Sw
sociologie de I'éducation,du Ul 4 gJguwgw S A g laind| ole
ethnologie de I'éducation, a4 L gdgidl
Philosophie de I'éducation, 4 J1 4a.uld
Economie de I'éducation, 4 Ul sLaid|
Physiologie de I'éducation, a4 iJl L~ gdgund
histoire de I'éducation, g /! '&JL?
didactique, &laSlasdl

docimologie, & lilxieY| p.l.r.

éducation comparée, a,Lal| 4,
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la classification des sciences de | 'éducation
1. classification de Dottrens et Mialaret

2. classification de Gaston Mialaret.

3. classification de Claus se et Avanzini

4. pluralité des sciences de I'éducation

ALL»A.AM JA}QS\ RET

b
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Conditions d’existence Fonctionnement Evolution

1. Histoire de I’éducation 1. Physiologie de I’éducation 1. Philosophie de

2. Sociologie de ’éducation 2. Psychologie de I’éducation I’éducation,

3. Ethnologie de I’éducation 3. Psychosociologie des petits 2. planification et théories
4. Démographie scolaire groupes des modéeles

5. Economie de I’éducation 4. Sciences dela

6. Gestion scolaire communication,

7. Education comparé 5. sciences de la didactique et

théories de programmation
6. sciences de méthodes et
techniques,
7. sciences d’évaluation......

>l (o gall 2e 34
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Histoire de I'éducation au Ul 7,15 psychologie de 4ol 4> gd9Siw
Philosophie de I'éducation, g Al 4a.uld I'éducation,
Economie de I'éducation, 4o Ul sLaidl sociologie de 4w | &> ¢ guis gus
L’éducation comparée.a,al| 4 Al I'éducation,
ethnologie de I'éducation 4g U L> g4
Physiologie de I'éducation 4l L>glgand
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Pluridisciplinarité : & gy¥lw (giule

-Mialaret (G): Les sciences de I'éducation, Q.S.J N° 1645, Paris, P.U.F, 1ére édition, 1976, p.p.88-89,
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Gaston Mialaret “.§iall &lelozl!

« La psychologie de I'éducation aborde, sous I'angle psychologique
les conditions d’existence scolaire de l'éleve et tous sec

’ . “
processus d’apprentissage. Dans la mesure ot ces facteurs sont

en relation directe avec l'institution scolaire... »
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ALl 515 astally Al i slySim wisyas
La psychopédagogie,
La psychologie de I'enfant,
La psychologie du développement,
La psychanalyse,
La psychosociologie,
La psychophysiologie,
La psychologie scolaire de I'éducation,
La psychologie génétique,
Les sciences coghnitives,
La neuropsychologie,
La psychologie et informatique.
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Dans la plupart des pays européens (Foerster, 2000), les éléves de primaire
fréquentent I'école de 5 a 6 jours par semaine, mais des différences importantes

apparaissent sur la fréquentation a I'année en primaire : 600 h/an dans

les pays scandinaves et en Grece, pour plus de 800 dans les pays latins, en Belgique

et Luxembourg (a 7 ans).

Dans le secondaire, ces différences s'estompent. Il existe aussi des différences

importantes dans le nombre de

jours de classe par ans, et la France est 'un des pays ol ce nombre est le plus bas
(180 jours/an, pour prés de 200

en Allemagne, Grande-Bretagne, Danemark, ltalie).
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« L’histoire de I'éducation est (...) spécifiquement caractérisée par la
volonté de comprendre I'évolution de I'éducation, celle des
formes qu’elle a prises, des ambitions qu’elle a eues, des objectifs
qu’elle a atteints et des effets qu’elle a produits » nous indique

Pierre Caspard. (37) Et G Mialaret de souligner : « L’histoire de

I'éducation n’est (....) pas un simple regard jeté sur

le passé ; elle est un des outils puissants de la compréhension du

présent et appartient ainsi de droit a la famille des sciences de
I'éducation »(38)
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La théorie et lc(llprathue éducatives sont prises, cette fois- ci, sous Uangle
du groupe, du plus petit (la famille nucléaire) au plus vaste (la soczete
pollthue dans son ensemble).

Le groupe social a ses « catégories de pensée ( ...), un systéme d’idées, de
croyances, de traditions, de valeurs morales professionnelles ou de
classes ”

L’école des chances. Qu’est ce qu’une école juste ?

L’école peut elle étre juste et efficace ? De Uégalité des chances a Uégalité
des appuis

L’Apartheid scolaire. Enqueéte sur la ségrégation ethnique dans les colléeges
Déviance scolaire et controéle social. Une ethnographie des jeunes a Uécole ,



tm A A o] gusn g

Les mutations de Uécole.
Le regard des sociologues ,
La Déscolarisation ,

Education et politique , Education et relations
publiques,

Education et Démocratie
(J. Dewey), Les contenus de U’éducation

Les problemes de la démocratisation de

Penseignement, des inégalités a I’école, des échecs a
I’école, des contenus des enseignements, etc.
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Le premier courant (par ordre chronologique :
la sociologie de l'institution scolaire. C'est en effet autour de ce théme que s’est
élaborée au départ la sociologie de I'éducation, a partir des travaux fondateurs

« de Durkheim. Il est principalement constitué d'approches

macrosociologiques », qui s'intéressent aux déterminants sociaux des

situations scolaires.
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Le deuxiéme est celui de la sociologie des contenus de I'éducation :

autour des concepts fondamentaux de « curriculum » et de « rapports aux
savoirs », il analyse l'organisation des savoirs scolaires comme une
conséquence de rapports de pouvoir dans la société, et s'interroge sur la
facon dont les acteurs s’approprient (ou pas!) ces savoirs . Par certains
aspects, ce courant renvoie a la fois a la sociologie des sciences et a

II/ . v *
eplstemologle.
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Le troisieme, dont le développement est plus récent, regroupe de :
nombreux travaux d’orientation parfois tres différentes autour de la
question des « acteurs scolaires », de leurs expériences, de leurs
stratégies. Mettant le « sujet » au centre de I'analyse, il se situe dans
une perspective plus microsociologique, et par certains de ses aspects

se rapproche des recherches récentes en économie de I'éducation.
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Le premier courant (par ordre chronologique :

la sociologie de l'institution scolaire. C'est en effet autour de ce theme que
s'est élaborée au départ la sociologie de I'éducation, a partir des travaux
« fondateurs de Durkheim. Il est principalement constitué d'approches

macro-sociologiques », qui s'intéressent aux déterminants sociaux des

situations scolaires.
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Les fonctions de l'école :

- d’'une part, assurer la transmission des savoirs, la continuité des valeurs sociales, la
valorisation de la vie collective : rayonnement et autorité du maitre, importance de la

vie collective dans la classe pour le développement de I'attachement au groupe...

- d’autre part, étre le vecteur des valeurs de la modernité (laicité, positivisme) et favoriser

le changement.

QA\_.L».A.AM \_.),AJMS\ e 51
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Les fonctions de I’école :

une fonction d'intégration dans la collectivité nationale (celle que défendra

la11lI° République en France...)

-une fonction de fabrication de l'étre social, a travers la socialisation,
I'imposition de normes sociales, la transmission d’'une « culture de statuts »

qui ameéne a reconnaitre et a admettre les hiérarchies sociales...

-une fonction de modernisation, puisque I'école est censée transmettre les
valeurs de la modernité (par I'enseignement des sciences par exemple) et

participer a I'expansion des savoirs...

haadl Gesall 2o 52
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Les fonctions de I’école ?:
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L'une des grandes découvertes de I'analyse économique contemporaine
est relative a la théorie du capital humain est relative a la théorie du
capital humain a partir des recherches de trois auteurs : SCHULTZ en
1983, G. BECKER et ROMER en 1986 et en particulier LUCAS en 1988

Toutes ces recherches évaluent I'impact de I'éducation et de la
formation sur la croissance économique et le développement .
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'u rgence de mettre en ceuvre des stratégies efficaces de formation
tout au long de la vie pour tous, de renforcer les capacités des
individus a s'adapter et a acquérir des qualifications etdes

compétences nouvelles est une nécessiteé.
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L'éducation est un facteur d’efficacité qui éleve la productivité des travailleurs
et contribue de cette maniére a augmenter la production. L'éducation est ainsi
associée aux autres facteurs traditionnels (capital et travail) pour expliquer les
performances et les contreperformances théoriques diverses études ont
essayé de tester et de quantifier 'impact de I'éducation sur la croissance
économique.

Le capital humain constitue donc un bien matériel qui peut faire progresser et
soutenir la productivité, l'innovation et |'employablité.
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Pour améliorer la cohésion social, notamment en s’attaquant au
chomage, les ministres du travail ont également souligné qu’il était
important de se préoccuper des besoins de ceux qui en raison de
I'insuffisance de leurs connaissances et de leurs qualifications ne
peuvent pas participer pleinement a une économie fondée sur le
savoir et qui ont des possibilités d’apprentissage a vie extrémement
limitées. Les enjeux sont tres importants : « un chomage élevé et
persistant, ainsi que de faibles remunérations affectant une part
importante de la population en age de travailler constituent une
menace pour le tissu social si ces probléemes ne sont pas résolus
efficacement et a court terme ».
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Les quatre éléments (connaissances, qualifications,
compétences et autres qualités personnelles) peuvent contribuer a
ses missions sociales et démocratiques, et dans une certaine
mesure culturelle et personnelle. Si le capital humain suppose que
I'on mette I'accent sur la sphere économique, la distance peut étre
faible entre la politique et les pratiques visant a accroitre ce capital

et celles qui sont orientées vers d’autres fins.
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Les quatre éléments:

(connaissances, qualifications, compétences et autres qualités

personnelles) peuvent contribuer a ses missions sociales et

démocratiques, et dans une certaine mesure culturelle et personnelle.
Sile capital humain suppose que I'on mette I'accent sur la sphére
économique, la distance peut étre faible entre la politique et les

pratiques visant a accroitre ce capital et celles qui sont orientées vers

d’autres fins.
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L'investissement dans le capital humain procure donc des
avantages aux individus, aux entreprises et aux sociétes. Ces
avantage peuvent étre de nature économique et prendre la forme
d'un supplément de gains, de productivité ou de croissance
économique. L'investissement en capital humain fournit
également un vaste éventail d’avantage qui ne sont pas d'ordre
économique, notamment accroissement de la cohésion sociale,
une diminution de la délinquance et une amélioration de I'état

sanitaire.
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J.Y. Rochex insiste sur le sens donné aux activités scolaires et aux apprentissages : si I’on interroge les éléves sur
leurs motivations, la différence apparait clairement. p’apres « Pourquoi certains éléves défavorisés réussissent-ils ? », Sciences Humaines n°44, nov.94

Ceux qui réussissent Ceux qui échouent

b

Pourquoi aller a I’école ?

Pour s’instruire, pour approfondir des connaissances Pour « plus tard », pour avoir un métier

Comment les éléves vivent les activités scolaires ?

Ils s’interrogent sur le sens et le but des activités, Ils réduisent les disciplines a des étiquettes etles
percoivent la cohérence entre lesdisciplines et le caractere taches scolaires a des rituels
progressif des
apprentissages

Comment situent-ils I’écolepar rapport a la famille ?

L’école fait changer dans le sens du progres, Le changement est un reniement ; I’école est un passage
I’émancipation symbolique est acceptée et valorisée par | obligé vide de sens, ’ambiance etles relations y sont plus

le projet familial. Il y a un feedback positif entre la importantes que les contenus, il y a dévalorisation de

fonction sociale et lafonction symbolique de I’école I’histoire et des figures familiales
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