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المهنيةتحديد مفهوم تحليل الممارسات 

 هو وضع عمل المدرس أمام التفكير الجماعي لخلق شروط
نقد  ام التفكير الذاتي في ممارساته وجعلها محطيوإمكانيات ق

.وإعمال للعقل قصد إغناء تجربته وتجويد أدائه المهني

ويم؟ما الفرق بين التحليل والملاحظة؟ وبين التحليل والتق

 وضعيات /تعليمية(الممارسات المهنية أربعة أنواع
).نقابية/اشعاعية/نظامية



تحليل الممارسات المهنية من خلال جذورها لتقنية التأريخ 
.التاريخية

مدرسة وظهور والاجتماعية، الإنسانية العلوم بازدهار ارتبطت 
.لفرويد النفسي التحليل

الممهد اسالأس الماضي القرن ستينيات خلال النفسي التحليل شكل 
 الحلقات -1 :مظهرين اتخذ (.الممارسات تحليل جماعات لظهور
 حول والمؤرخين والأطباء والفلاسفة الأدباء بين للنقاش العلمية

  »الأربعاء جماعة «  النفسي المرض
 للينالمح من والمحترف المبتدئ بين تجمع التحليل جماعة -2

).المهني التدريب بغرض
لذينا الاجتماعيين العمال ظهور إلى أدى النفسيين المحللين قلة 

 طريق عن قائد يرأسها الممارسات، تحليل جماعات في انتظموا
.المجموعة أعضاء عاينها واقعية حالات حول الحوار



تحليل الممارسات المهنية من خلال جذورها لتقنية التأريخ 
.التاريخية

على التكوين على ركزت التي الإنجليزي ميشال بالنت جماعات ظهور 
 على البداية في وركز التحليل، مجموعة داخل العمل طريق عن الانصات

 لىع للتركيز بعدها لينتقل ، »ومشكلاته كالزواج « الأسري المجال
 مريضه الطبيب « :كتابه وألف والمريض، الطبيب بين العلاقة

»والمرض
  أعمال بفضل 1973 سنة التعليمي للمجال الممارسات تحليل دخول 

 إلى تهدف ، الدعم -دعم اسم تحت جديدة طريقة أبدع الذي لفين جاك
 طكمنش )نفسي محلل حضور واشترطت(.المعلمين ممارسات تحليل

 التحليل مدرسة شروط من التخلص تم 1976 سنة وفي .للمجموعة
 طبيبا، ورةبالضر ليس فالمدرس التعليمي المجال مع بتكييفها النفسي،

.نفسيا مرضا الضرورةب ليست والمعرفة
البحث مركز التعليمي المجال في ومنها البحث مجموعات ظهور 

.والادماج والتكوين التربية في البحث مركز /.بفرنسا التربوي



مشكلات تطرحها تقنية تحليل الممارسات المهنية

 التجربة وتشكيل الهوية المهنية ( الهوية المهنية للمدرس  (

:  الخمس التي تعرفها الهوية المهنية للمدرس  الديناميات

دينامية التحول -

دينامية الاستقرار -

دينامية الركون -

دينامية المحافظة -

دينامية إعادة التشكيل -

هل يمكن تعديل الهوية المهنية؟

هل جماعة الممارسين متنافسين أم أعداء، أم لهم وحدة قصدية؟: الغيرية المهنية 

لتدبير التخطيط ا( كيف السبيل إلى ممارسة أفعال مهنية  :مفهمة الممارسات المهنية
دون معرفة أو وعي بها؟) التقويم 



توضيح العلاقة القائمة بين تحليل الممارسات المهنية ومشكلة 
المعرفة

المعرفة المختبئة في الفعل المهني.

انفلاتها من التحليل وتهربها منه.

صعوبة تحويلها إلى لغة منطوقة أو مكتوبة، سواء بوعي أو بغيره.

 ل نتمكن من التصريح بها، لأنها ستساهم في التحوجدا عندما لها قيمة كبيرة
.العميق عندما يتم التصريح بها، وإخضاعها للنقاش

توى كل الممارسات التعليمية للمدرس مرتبطة بالمعرفة وبمشكلة نقلها من المس
 ىلإلوكل هذه المعارف في حاجة إلى عملية التحويل . النظري إلى مستوى الفعل

  -1: لها ثلاث مستويات متداخلة) ( الديداكتيكيمعضلة النقل . ( معارف الفعل
سيناريوهات بناء هذه  -3القدرة على التحويل المعرفي إلى المدرس  -2التخصص، 

)المعارف لدى المتعلم 

 ل من النق( الديداكتيكيتحليل الممارسة التعليمية يمكن أن ينصب على المكون
)المعرفة العالمة إلى المدرسة



.الغاية من تحليل الممارسات المهنية، وأهميتها

لإيجاد المعقولية في الممارسات : غاية إنتاج المعارف
).البعد عن الارتجالية ( المهنية 

 التحكم في  تطوير الأداء بالقدرة على: المهننةغاية
 من طرف المدرس، والقدرة على تحليلالأفعال المهنية 

بلي، بشكل قانطلاقا من شبكة للتحليل محددة الوضعيات 
ومساءلة طرق عمله، وتمكينه من التحكم في الأفعال 

.المهنية، وفي تشكيل هويته المهنية والسلوكات

يساعد تحليل الممارسات على: غاية تطوير الممارسات 
، والبحث عن تجويد الممارساترصد الاختلالات المهنية 

كما يتم وضع تصور لمؤشرات الإنجاز، ومدى تطور 
.الممارسة



أبعاد تحليل الممارسات المهنية 
.1 ʗعॺيالȜॻʯؕʗيʗال : 

 يʹʤʢ الأسʯاذ مȂʦʯʲات تعلॻʸॻة،–
 ʷǻع الȎʦʯʲʸ ضʥʸ تʗرج تعلʸॻي،–
 يʹʠلȖ مʥ مॺʴʯȜاتهʤ القʮلॻة،–
 .يʯأكʗ مʥ فهʤ الʯʸعلʤ للʸهʸة الʠʸلʦب انʱازها–
 ،الʗيॻȜॻʯؕʗةالʸعʻʹات يʡʦف الأسʹاد –
 ǻعالج الأخʠاء، –
 ). الʦʯلʃॻ(يȊȁʙ بʥʻ الأنʠʵة –



 ):علʤॻمʙتȊॺ بʯقʹॻات وʙʟائȖ الʯ(الॺعʗ الʗʻʮاغʦجي 2.
 Ȋʠʳǻ وفȖ مقارȁة بʗʻاغʦجॻة معʻʹة،–
 الʯلامʘʻ، تʰʸلاتǻأخǺ ʘعʥʻ الاعॺʯار –
– ،ʘʻلامʯاك الʙإش ʥم ʥȜʸة تॻɹم وضʗقǻ 
 يʗبʙ الʦʯقʕʻ حʔʴ تʦزȂع الأنʠʵة،–
ǻ ʥأخـــǺ ʘعـــʥʻ الاعॺʯـــار الʯلامʻـــʘ الـــʘيʵǻ ʥـــʦؒʯن مـــ–

،ʤعلʯات في الȁʦصع 
–... 



 :  الॺعʗ الʦʯاصلي الʯفاعلي3.
–،ʥʻʸعلʯʸة ال  يʹʤʢ مʵارؕ
–،ʤهʮʻʱȂو ʥʻʸعلʯʸع إلى الʸʯʴǻ 
–،ʘʻلامʯة ال  ʲǻفʚ مʵارؕ
–،ʤفاعل معهʯال ʙبʗي 
–،ʤهʹʻفاعل بʯال ʙبʗي 
–،ʤعʗيل والʗعʯلل ʤهʯ  ʙʸʰʯʴǻ مʵارؕ
 ʵǻارك في الॻʲاة الʗʸرسॻة،–
–... 



.4 ʗعॺاقيالॻʴال   
 ه، يʙاعي إǻقاعات الʯعلǺ ʤالʹʙʢ لʴاعة تʹʤॻʢ وضॻɹات -
– ،ʤعلʯاء الʷف ʙبʗي 
– ،ʤعلʯال ʥزم ʙبʗي 
 يʗبʙ الʸعʻʹات الʦʯʸفʙة، –
 ʯʴǻعʸǺ ʥʻعʻʹات إضاॻɼة، –
–... 



 .  الॺعʗ الʦجʗاني الاجʸʯاعي5.

 ... واهʸʯاماته ومʦʻلاتهǻعي مʲفʚاته شॻʶʳا –
– ʥʻʸعلʯʸات الʚفʲم ʙʷʲʯʴǻʤلاتهʦʻوم ʤاماتهʸʯواه ... 
 ، )في أهʗاف الʯعلʤ مʰلا(ʙʷʲʯʴǻ الॺعʗ الʦجʗاني –
– ʥʻب ʚʻʸǻات ʦؕسل ،ʤفاتهʙʶوت ʥʻʸعلʯʸال 
–ʙالعلائقي مع الاخ ʙʻبʗʯال 
–... 



.6 ʗعॺي الʸॻɿهʹةالʸات الॻɾوأخلا  . 
–Ȋॻʲʸعامل مع الʯال 
 ...)  الʗيʹॻة، الʦʸاʟʹة(اسʷʲʯار ʤॻɾ  الʸʯʱʸع –
 اسʷʲʯار ʤॻɾ أخلاॻɾات الʸهʹة،–
–... 




