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تحديد يتم تحديد الأهداف فعلى ضوء : هادفة-
المحتوى

انتقاء وسائل تحديد الأهداف يمكننا من انطلاقا -
والهدف المسطروتقنيات وطرائق تتناسب 

لأي )الى ( ؟نتعلمماذا )استراتيجية من الانتقال -
(وكيف نحقق التعلم؟)، (؟هدف نتعلم

تحقق على التقويم، والحكم القيام سهولة -
.من عدمهالهدف 

ه وجود نسق تتكامل فيوتفصلها دون التعلماتتجزئ -
(.للإدماجعملي إطار )الأهداف 

للملاحظة القابل الهدف التعلم مرتبط بتحقيق حدوث -
.  وضعية حقيقيةفي التصرف لا بحسن والقياس 

ات للسلوك دون العمليتهتم بالنتيجة والمظاهر الخارجية -
.الذهنية الداخلية

بة الأنشطة المناساختيار المدرس في تقيد حرية البرامج -
الأخذ بعين سلفا، دون الأهداف والمحتويات محددة -

.ينهموالفروقات الفردية بالمتعلمين خصوصيات الاعتبار 

....والتركيب والفهم والتحليل والحفظ التذكر : العقلية الذهنية، مثلتهتم بالقدرات (: الأهداف المعرفية)المجال المعرفي •

.. حظةالملاالكتابة، والتحدث، : رتبطة بحركة الجسم مثلمبالمهارات الحركية والحسية، عمليات وهو يتعلق (: حركي–احلس)المهاريالمجال •
...والقيم يهتم بالاتجاهات والمشاعر والأحاسيس (: الأهداف الوجدانية)المجال الوجداني •
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الخيار وهي تشكل 
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التحول التطور الامتداد

خصائص الكفاية

خصائص الكفاية

الذات ونموها؛ -
العلاقات الإنسانية وتأكيدها؛ -
الكفاءة الاقتصادية؛ -
ة؛ المواطنة الجادة والسليمة والمسؤولة المدني-

أهدافها

دوليوطني

سياقها
رهاناتها

-
إرجاع الهوية للمواد الدراسية ؛

التركيز على الخطوات المنهجية، بدل الأهداف الجزئية المنعزلة ؛-
التعامل مع المعارف بكيفية وظيفية باعتبارها وسائل للعمل؛-
قابلية استعمال هذه المعارف لتكون موضوع تعلم؛-
التركيز على التنمية التدريجية للكفايات؛-
محور العملية التعلمية؛( ة)جعل المتعلم-
لتركيز على إنجازه القابل للملاحظة؛ ا-

تنشيطية

ديداكتيكية

نظرية
بيداغوجية

مرجعيات الكفايات
الجشطلتيةالنظرية -النظرة المعرفية-السوسيوبنائيةالنظرية -النظرية السلوكية -النظرية البنائية -المتعددة الذكاءات-الفارقيالنفس علم -

...-الدعم -الإدماج -التعاقد -اللعب -الأهداف -حل المشكلات -الخطأ -المشروع -الفارقية-

صخاديداكتيكعام، ديداكتيك
-دراسة حالة -ة الزوبعة الذهني-تقنية الدوارة -جماعة البوز -النقاش العام -الاستفهامية الطريقة -تقنية الجدل -تقنية فليبس -تنشيط المجموعات -

...-مجموعة التشخيص -لعب الأدوار 

هاتعريف

التي تنظم في خطاطات والمهاريةالذهنية المفاهيميةنظام من المعارف 
ها وحلسشكاليةإتمكن في إطار وضعيات من التعرف على المهمة ئيةاإجر

بنشاط وفعالية
Gillet

مهارة مكتسبة عن طريق استيعاب معارف ملائمة وعن طريق الخبرة 
."بتحديد المشكلات الخاصة وحلهاتسملوالتي والتجربة

Legendre 1993

الكفاية هي التمكن من أداء عمل مركب، يعتمد استحضار مجموعة من 
."وتوظيفها بفعاليةالطاقات

كيبكالتربية رةاوز

-
ن إمكانية غير مرئية تشمل عددا من الانجازات قابلة للاكتساب عالكفاية 

طريق التعلم  إلا من خلال تجلياتها ونتائجها
محمد الدريج

لة إمكانية تجنيد الفرد مجموعة مدمجة من الموارد بغرض حل وضعية مسأ-
تنتمي إلى فئة من الوضعيات

Roegiers

بمعنى معرفة إدماج وتعبئة (savoir agir)الكفاية هي معرفة التصرف 
في ...( معارف، علوم، قابلية، استدلالات)وتحويل مجموعة من الموارد 

ق مهمة                          سياق معين لمواجهة مختلف المشكلات التي تتم مصادفتها أو لتحقي
Le Boterf

الكفاية هي أن يستخدم شخص في وضعية ما وفي سياق محدد مجموعة
تنظيم متنوعة ومتناسقة من الموارد استخداما ينبني على تعبئة واختيار و

.                      هذه الموارد وعلى عمليات ملائمة تمكن من معالجة ناجحة لهده الوضعيات
Jonnaert

مفاهيم مرتبطة بالكفايات
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ةتعريف الكفاي

المهمة تمكن في إطار وضعيات من التعرف علىئيةاإجرالتي تنظم في خطاطات والمهاريةالذهنية المفاهيميةنظام من المعارف 
Gilletوحلها بنشاط وفعاليةسشكاليةإ

."حلهابتحديد المشكلات الخاصة وتسملوالتي مهارة مكتسبة عن طريق استيعاب معارف ملائمة وعن طريق الخبرة والتجربة

Legendre 1993

."وتوظيفها بفعاليةالكفاية هي التمكن من أداء عمل مركب، يعتمد استحضار مجموعة من الطاقات

كيبكالتربية رةاوز

-
اإمكانية غير مرئية تشمل عددا من الانجازات قابلة للاكتساب عن طريق التعلم  إلا من خلال تجلياتها ونتائجهالكفاية 

محمد الدريج

إمكانية تجنيد الفرد مجموعة مدمجة من الموارد بغرض حل وضعية مسألة تنتمي إلى فئة من الوضعيات-
Roegiers

معارف، علوم، قابلية، )بمعنى معرفة إدماج وتعبئة وتحويل مجموعة من الموارد (savoir agir)الكفاية هي معرفة التصرف 
Le Boterfفي سياق معين لمواجهة مختلف المشكلات التي تتم مصادفتها أو لتحقيق مهمة                          ...( استدلالات

على الكفاية هي أن يستخدم شخص في وضعية ما وفي سياق محدد مجموعة متنوعة ومتناسقة من الموارد استخداما ينبني
Jonnaert.                      تعبئة واختيار وتنظيم هذه الموارد وعلى عمليات ملائمة تمكن من معالجة ناجحة لهده الوضعيات

ليست في تالكفايا)...( داخل فئة محددة من الوضعيات، قدرة تستند إلى معارف لكنها لا تنحصر فيها بنجاعةالقدرة على الفعل 
ة هي وقد أشار في مؤلف آخر إلى أن الكفاي" . حد ذاتها معارف، إنها تستخدم وتدمج وتعبئ معارف إعلانية وإجرائية وشرطية 

".قدرة الشخص على تعبئة موارد معرفية مختلفة لمواجهة نوع محدد من الوضعيات"
Perrenoud

الكفاية

تعبئتها وإدماجها
داخلية موارد 

وخارجية

وضعيات اوحل وضعية 
معقدة ومتنوعة

بفعالية

تحقق الكفايةسيرورة

مفاهيم مرتبطة بالكفاية الكفاياتتصنيف خصائص الكفاية



:التعاريف حول مجموعة من الخصائص المشتركة، يمكن تلخيصها فيما يلي تتوافق 

ةدفعيتملاإكسابهاأنأي
مسارعبريتمبلواحدة،

نةسعلىيمتدقدتكويني،
تعليميسلكأوسنواتأو
يتجاوزقدبلأكثر،أو

اةالحيإلىالدراسيةالحياة
.العملية

كذلك،الكفايةيميزمما
نشأتحيثللتطور،قابليتها
لتزووقدوتتراجع،وتنمو

مبالدعتعهدهايستدعيمما
مرالمستالتكوينمنويجعل
أساسيةوآليةركيزة

الكفاياتتطويرلمواصلة
.والمهنيةالتربوية

La)بالتحويلالمقصودكانإذا

Transférabilité)علىالقدرة
فيمعينةمكتسباتتفعيل

ةخاصيفإنمختلفة،وضعيات
طابعاللكفايةتعطيالتحول
نم(ة)المتعلمتمكنإذوظيفيا،
معارفمناكتسبهماتوظيف

أخرىسياقاتفيومهارات
وضعياتتدبير،مشكلاتحل)

(...قراراتاتخاذأو

3
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التطور
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مفاهيم مرتبطة بالكفايةةتعريف الكفاي الكفاياتتصنيف خصائص الكفاية

الهدف التعليمي
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لثبات واوالنجاعةيقصد بالمهارة، التمكن من أداء مهمة محددة بشكل دقيق يتسم بالتناسق 
أما ةمتناهي، أي إعداد الفرد لأداء مهام تتسم بدقةالتمهيرالنسبي، ولذلك يتم الحديث عن 

:ت ما يليارمهاالومن أمثلة المهارات، الكفاية فهي مجموعة مدمجة من 

راتمها
الإتقان 
والدقة

كمالتدريب المتواصل والمح-أساس بناءها 2

الوضعية المشكلالاستعداد المواردالأداءالقدرةالمهارة التعلميالهدف 

1
مهارات 
التقليد 

والمحاكاة
نيات التي تكتسب بواسطة تق
المحاكاة والتكرار ومنها

ةرسم أشكال هندسي-
...انجاز تجربة-

التعبير الشفوي-

مفاهيم مرتبطة بالكفايةةتعريف الكفاي الكفاياتتصنيف خصائص الكفاية



Phillipe)نورد تعريف  meirieu)لإجرائيته.
ة العمل ويستعمل هذا المصطلح كمرادف لمعرف. وقابل للتطبيق في مجالات معرفية متعددةثابتذهنيالقدرة نشاط"

(savoir-faire)، ات وعليه، فتجلي، "دوما مرتبطا بمحتويات دراسيةتمظهرهالا توجد أبدا في وضع خالص ويكون
ثير إلا إذا القدرة تظهر في تطبيقها على مضامين، فالقدرة على الترتيب والتحليل، في حد ذاتها لا تعني الشيء الك

.ربطناها بمضمون معين
قادرا على فعله ( ة)مرادف للأهداف العامة فهي تجسد ما سيكون المتعلمP.Gilletتكاد تكون القدرات بحسب جيلي 

بما يمكن أداءه من أنشطة G.Maglaiveماجليفوتكوينها لقدرة عامة، ويقارنها السلوكاتبعد انصهار مجموعة من 
.عندما نشتغل على محتوى معين... معرفيا أو حسيا حركيا

الوضعية المشكلالاستعداد المواردالأداءالقدرةالمهارة التعلميالهدف 

والكفاياتخطاطة تبين العلاقة بين القدرات كفاية

مفاهيم مرتبطة بالكفايةةتعريف الكفاي الكفاياتتصنيف خصائص الكفاية



ابلاقالفردتجعلالتيالداخليةالصفاتمجموعة
لتأهيهووقصدية،معينةبطريقةللاستجابة

ةسابقمكتسباتعلىبناءمعين،لأداءالفرد
.الأداءفيوالمهارةالإنجازعلىالقدرةمنها

خفيالالوجهلأنهلانجازدافعاالاستعدادويعتبر
والمهاريةالمعرفيةالشروطإلىوتضاف.له

والرغبةفالميلسيكولوجية،أخرىشروط
.الاستعدادلحدوثأساسيان

الوضعية المشكلالاستعداد المواردالأداءالقدرةالمهارة التعلميالهدف 

مفاهيم مرتبطة بالكفايةةتعريف الكفاي الكفاياتتصنيف خصائص الكفاية



الوضعية المشكلالاستعداد المواردالأداءالقدرةالمهارة التعلميالهدف 

جودلوأساسياركناوالإنجازالأداءيعتبر
كلشفيمهامإنجازبهويقصدالكفاية،
وقابلةومحددةآنيةسلوكاتأوأنشطة

عالمستوىوعلىوالقياس،للملاحظة
ذلك،أمثلةومنوالوضوحالدقةمن

كلةمشوضعيةلحلتقترحالتيالأنشطة

مفاهيم مرتبطة بالكفايةةتعريف الكفاي الكفاياتتصنيف خصائص الكفاية



توىمسعلىسواءالأهداف،بيداغوجيامزايامنببعضالتعليميةالكفاياتمدخلاحتفظ
منظمكمبدأالقدرةوهيألاالكفاياتلترجمةأداةخلالمنالإجرائيةالصياغةأوالتقويم

نممجموعةهيالكفايةأنوبما.إجرائيةأهدافإلىبدورهاتترجموالتيالتعلماتلمختلف
ستوىمعلىتقترحالدراساتمعظمفانالإنسان،شخصيةمجالاتبمختلفالمتصلةالقدرات
ية،معرفأهدافإلىبدورهاتجزأالتيالقدرات،منمجموعةإلىالواحدةالكفايةتفكيكالأجرأة

:الآتيةالخطاطةتوضحكماعاطفية-وسوسيوحركية-حس

الكفاية

«أ»القدرة 

«ب»القدرة 

«ج»القدرة 

معرفي: 1هدف 
حركي-حس: 1هدف 
عاطفي-سوسيو:1هدف 

معرفي: 1هدف 
حركي-حس: 1هدف 
عاطفي-سوسيو:1هدف 

معرفي: 1هدف 
حركي-حس: 1هدف 
عاطفي-سوسيو:1هدف 

الوضعية المشكلالاستعداد المواردالأداءالقدرةالمهارة التعلميالهدف 

مفاهيم مرتبطة بالكفايةةتعريف الكفاي الكفاياتتصنيف خصائص الكفاية



تتحدد من خلال توظيف 
معلومات أو القيام بمهمة أو 

انجاز نشاط أو تخطي تعثر أو 
حاجز ما بهدف الاستجابة إلى 

حاجة ذاتية خاصة بواسطة 
مسار غير بديهي 

المجال الذي يحيل بهايعنى 
إلى ذات معينة في ارتباطها 

بسياق أو حدث ما 

ممارسةخلالهومنضمنهيتمالذيالإطار
بكفايةالخاصةالتعلموانجازاتأنشطة
وممارساتأنشطةأيضامزاولةأومعينة
حاولدوقالكفايةتلكتقييمبعمليةترتبط

ذإالمفهومهذاتبسيطكزافييروجيرس
:يليمماتتشكلأنهااعتبر

مايةالوضعوتعنياسمها؛ذلكعلىيدلكماوضعية،منالمشكلة-الوضعيةتنطلق
الاجتماعيالمحيطمع(مثلا(ة)المتعلمذات)الذاتتقيمهاالتيالعلاقاتعلىيدل

المحيطالأحداث،السوق،المدينة،أوالقريةالأصدقاء،الأسرة،)والفيزيقي
منلقينطمشكلأمام(ة)المتعلموضعفتعنيالمشكلة-الوضعيةأما.(الخ...الطبيعي
.لهبالنسبةمعنىلهسياقمنأيوضعية؛

المشكلةالوضعية المشكلة-مفهوم الوضعية

الوضعية المشكلالاستعداد المواردالأداءالقدرةالمهارة التعلميالهدف 

مفاهيم مرتبطة بالكفايةةتعريف الكفاي الكفاياتتصنيف خصائص الكفاية



نأاعتباريجبلاإذ،إلخ...وسياقهابالوضعيةالمرتبطةالوسائلوكلوالاتجاهاتوالمواقفوالمهاراتالمعارفهي(المصادر)الموارد
علىيقوملاماوضعيةإطارفيالمتعلمتصرفأنحيث،(المعرفيةالكفايات)المعرفيةالمواردعلىتقتصروضعيةلمواجهةالمعبأةالموارد
:خارجيوأخرداخليمصدرالكفايةولمواردأخرى،دراسيةموادمنموارديستدعيبلفقطالمدرسةبالمادةمرتبطةمعارف

موارد خارجيةموارد داخلية

الزملاء-
المدرسون-
الخبراء-
الأسرة-
المحيط-

معارف-
تجارب سابقة-
تمثلات-
قيم-
مواقف-
استعدادات-
اهتمامات-
مهارات-

الموارد المادية-
ةالسائدالثقافة -

.وضعيةفيبنائهاوإعادةتكييفهايتموالجسميالنفسيومجاليهلمتعلمالمعرفيبالمجالترتبط:الداخليةالموارد-
.ةوضعيفيبنائهاوإعادةتكييفهايتم...زمنية،مجالية،ماديةاجتماعية،طبيعةذاتأخرىإلىوضعيةمنتتغير:الخارجيةالموارد-

الوضعية المشكلالاستعداد المواردالأداءالقدرةالمهارة التعلميالهدف 

مفاهيم مرتبطة بالكفايةةتعريف الكفاي الكفاياتتصنيف خصائص الكفاية



المواد، الوثيقة الإطار لمراجعة المناهج والبرامج التربوية، مناهج مختلف)من خلال استقراء الوثائق التربوية 
يتضمنها التيالكفاياتيمكننا رصد أنواع ( إلخ... الخاصة بالكتب المدرسيةالتحملاتالكتاب الأبيض ودفاتر 
:المنهاج الدراسي؛ وهي

نيةحسب الوثائق التربوية الوطالكفاياتتصنيف 

الممتدة/العرضانيةالكفايات الخاصة/النوعيةالكفايات

معينة أو دارسيةمرتبطة بمادة كفايات
مجال نوعي أو مهني معين، ولذلك فهي أقل 
شمولية من الكفاية المستعرضة، وقد تكون 

.المستعرضةالكفاياتسبيلا إلى تحقيق 

دارسيةترتبط بمجالات محددة أو مادة 
معينة ويمتد توظيفها إلى مجالات عدة أو
ل، مواد مختلفة، يتطلب تحصيلها زمنا أطو

نائها ختامية، تدخل في بكفاياتلذلك تسمى 
ظر ان).تخصصات عدة متفاعلة فيما بينها

(الخطاطة اللاحقة

مفاهيم مرتبطة بالكفايةةتعريف الكفاي الكفاياتتصنيف خصائص الكفاية
ينالميثاق الوطني للتربية والتكوتصنيف الكفايات حسب 



معرفة الذات

الكفايات.1
ةالإستراتيجي

في التموقع
المكان

بالنسبة التموقع
للآخر

قدرات تتمثل في 
تعديل اتجاهات 

وفق والسلوكات
تطور المعرفة 

والعقليات 
والمجتمع

الكفايات.3
المنهجية

منهجية التفكير

منهجية العمل 
داخل الفصل 

وخارجه
منهجية تنظيم 
الذات ووقت 

الفراغ

التكوين الذاتي

الكفايات.5
التكنولوجية

القدرة على 
الإبداع والإنتاج
التمكن من 
القدرة على 

التحليل والتقدير 
والقياس

تطوير المنتجات

تطوير المنتجات

الكفايات.4
الثقافية

تنمية الرصيد 
الثقافي

الانفتاح على 
الثقافات الأخرى 

للعالم

ترسيخ الهوية

توسيع دائرة 
المعرفة للعالم

الكفايات.2
التواصلية

إتقان اللغة 
العربية

إتقان اللغات 
الأجنبية

التفتح على 
الأمازيغية
والمجتمع

التمكن من 
مختلف أنواع 

التواصل

التمكن من 
مختلف أنواع 

الحطاب الأدبي، 
العلمي والفني

كفايات تنمية الذات-1
ماعي القابلة للاستثمار في التحول الاجتالكفايات -2
تصاديةالاقالقابلة للتصريف في القطاعات الكفايات -3

ينالميثاق الوطني للتربية والتكوتصنيف الكفايات حسب نيةحسب الوثائق التربوية الوطالكفاياتتصنيف 

مفاهيم مرتبطة بالكفايةةتعريف الكفاي الكفاياتتصنيف خصائص الكفاية





المقاربة 
أية : بالكفايات

وظيفة؟

تعبئة الموارد أو -
استنفارها؛

ن التنسيق بين سلسلة م-
الموارد الذهنية، والوجدانية، 

والسياقيةوالاجتماعية، 

معالجة مختلف المهام التي-
ما التعامل مع وضعيةيتطلبها

بنجاح؛

الملاءمة التحقق من -
ت لنتائج المعالجاالاجتماعية 

.التي تمت في هذه الوضعية



المرجعيات 
النظرية

المرجعيات 
البيداغوجية

المرجعيات 
ةالديداكتيكي

المرجعيات 
ةالتنشيطي

النماذج 
ةالتعليمي

الموارد 
الداخلية

الموارد 
الخارجية

علم النفس -
الفارقي

الذكاءات-
المتعددة

النظرية -
البنائية

النظرية -
السلوكية

النظرية -
ئيةالسوسيوبنا

النظرة -
المعرفية

النظرية -
الجشطلتية

الفارقية-
المشروع-

الخطأ-
حل -

المشكلات
الأهداف-
اللعب-
التعاقد-
الإدماج-
الدعم-
-...

الديداكتيك-
العام

الديداكتيك-
الخاص

تنشيط -
المجموعات

بستقنية فلي-
تقنية الجدل-

الطريقة -
الاستفهامية

النقاش العام-
البوزجماعة -
رةتقنية الدوا-

الزوبعة -
الذهنية

دراسة حالة-
الادوارلعب -
مجموعة -

التشخيص
-...

جميع -
النماذج 

المتمركزة 
حول المتعلم 

(  ة)

مكتسبات -
ومعارف 

ة وتجارب سابق
تمثلات-
معتقدات -

وقيم
مواقف -

واستعدادات 
واهتمامات 

مهارات-
-...

خبرات-
محيط-
دعامات-
وثائق-
حوامل-
بنيات-

-...

أية مرجعيات؟؟؟؟؟



مرجعيات 
التدريس 

وفق 
المقاربة 
بالكفايات

1يالفارقعلم النفس 

2ةالمتعددالذكاءاتنظرية 

المعرفية

ئيةالسوسيوبنا
البنائية

الجشطلتية
السلوكية

3منظريات التعل

حل المشكلاتبيداغوجيا أ

المشروعبيداغوجيا د

اللعببيداغوجيا و

المرجعيات 
بة للمقارالبيداغوجية 

بالكفايات 

ة المرجعيات النظري
ات بالكفايللمقاربة 

الفارقيةالبيداغوجيا ب
فروق ذهنية

فيةسوسيوثقافروق 
يةفروق سيكولوج

دمبدأ التفاوض حول عناصر التعاق
فضمبدأ حرية الاقتراح والتقبل والر

جيابستيمولوبعد 
بعد بيداغوجي

التعاقدبيداغوجيا ج

الخطأبيداغوجيا ه

تعلمفروق استراتيجية ال



مرجعيات 
التدريس 

وفق 
المقاربة 
بالكفايات

ةالزوبعة الذهني
جماعة البوز

ستقنية فليب
عمل المجموعات

لعب الادوار
دراسة الحالة

يةالطريقة الاستفهام

1العامالديداكتيك

2الخاصالديداكتيك

جميع النماذج المتمركزة -
المرجعيات (  ة)حول المتعلم 

التنشيطية

المرجعيات 
الديداكتيكية

النموذج التعليمي

خبرات، محيط، -
دعامات، وثائق، 

...حوامل، بنيات، 
موارد خارجية

مكتسبات ومعارف وتجارب-
، معتقدات تمثلاتسابقة، 

واستعدادات وقيم، مواقف 
...واهتمامات، مهارات، 

موارد داخلية

الموارد



شكرا


