
المصطفى الريق. ذ&  محمد شناوي . ذ



:تأهيل مدرس الغد يخضع لهندسة تكوين تحكمها رؤية مفادها

تمائه ما طبيعة المدرس الذي نريد؟ وما المؤهلات التي تسمح بان•

؟ (ملمح الدخول)لمؤسسات تكوين المدرسين 

ئة التدريس وما الكفايات التي ينبغي أن يتملكها لتعيينه ضمن هي•

.؟ (ملمح التخرج)

مدخل عام 

أي مدرس نريد؟



ضمن هذا الإطار جاءت هندسة التكوين بالمراكز الجهوية لتستجيب 

:للحاجيات المطلوبة

عم د)ترسيخ وتثبيت المعارف الأكاديمية التي اكتسبها في الجامعة -

(.التكوين الأساس

التأهيل لممارسة التدريس من خلال الجمع بين التأطير النظري في -

ذه البحث التربوي، واختبار ه/ التقويم/ التدبير/ التخطيط: كفايات

ات الميدانية في المؤسسالتداريبالكفايات في الواقع العملي من خلال 

(.الأنشطة المهنية)التعليمية 

في إطار هذا التأهيل تم إدراج ورشة تحليل الممارسات المهنية 

(.2018جديدة تم إقرارها سنة مجزوءة)



اية فما المقصود بتحليل الممارسات المهنية؟ وما الغ•

منها؟ وما مراحلها؟ وما تحدياتها؟ وما أبعادها؟ وما 

أبرز المعايير المتعلقة بكل بعد؟

وكيف يتم تنزيل تحليل الممارسات المهنية في•

تبادل )الورشات العملية داخل مؤسسات التكوين 

؟(تجارب للمكونين



تعريف التحليل
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منهاكلووظيفةالشيءأجزاءبيانهولغـةالتحليـل❖

التيرهوعناصالأساسيةمكوناتهإلىالشيءتجزئةاصطلاحا  و
.منهايتركب

فصلة، التحليل يعني التفكيك إلى عناصر من(Altet, 2002)حسب ❖

.معنىوتعرف ثم تنظيم العلاقة القائمة بين هذه العناصر وإعطائها
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قوفمامجموعةفيلشخصالفرديالتصرفهيالممارسة•

.معينةهيأةطرفمنبهامعترفمعايير

رفالتصعلىالتعليميةالممارسةتدل:التعليممجالفي•

وخياراتوطرقوسلوكاتأفعال)منللمدرسالشخصي

القيامعندالمدرسيعتمدها(...وقراراتواستراتيجيات

خصيةالشأبعادهافيالممارسةهذهوتتمظهر.تعليميبنشاط

.والبيداغوجيةوالديدكتيكيةوالعلائقية

يالذالمتفردالنهجأوالكيفيةهيالممارسة:ALTETحسب•

.التعليمبنشاطللقيامماشخصيتبناه

الممارسة الفصلية



كال ماا تحليل الممارساات التعليمياة يعناي إيجااد علاقاة وإعطااء معناى وفهام ل

ة هاذا يقوم به المدرس من أفعال وممارسات أثناء القيام بمهامه، وتتجلى أهمي

دى الأساتاذ التحليل في كونه يساهم في بناء وتطوير معارف وكفايات مهنية ل

. المتدرب و المدرس

:إن الهدف من تحليل الممارسات التعليمية للمدرس هي 

التدريسي؛سلوكهومعرفةرصدعلىمساعدته–

دريس؛التتحليلأوالأداءتشخيصعلىتساعدأدائيةبمؤشراتالخروج–

.تطويرىإلتحتاجالتيوالجوانبالتدريسيالأداءفيالقوةجوانبتحديد–

تحليل الممارسات الفصلية



الملاحظة الفصلية 
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بالملاحظةوثيقاارتباطايرتبطويستندالتحليل

؟يةالمهنللممارسةفيديولشريطالمعاينةخلالمننلاحظماذا:مثال



الفصليةالملاحظةمفهوم 

:والتقويمالملاحظةعنالتحليليختلف

الأشياءإلىالنظرفهيووقائعلأحداثمعاينةمجردالملاحظة–

.المعلوماتلجمعآليةأوأداةوهي.عليهاهيالتيالحالةوإدراك

.قيمةأحكامإصدارهوالتقويم–

:حينفي

راءةقالوقائعقراءةمنتمكنمرجعيةنماذجعلىالتحليليعتمد–

.معقلنة
9

لىعللوقوفالأساسية،مكوناتهاوتفكيكعزلهاقصدالظواهرمشاهدة

.اوعواملهعناصرهابينالتفاعلاتعنوالكشفوعلاقاتها،طبيعتها



الفصليةالملاحظةكيفية تسجيل 
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:التاليالشكلعلىالملاحظةتسجيلعمليةتتمماغالبا

بالمشاهدةالقياموقتنفسفيالملاحظةتسجل.

والمكوناتالعناصرأي،الملاحظالسلوكأوالعمليةأوالموقفيحلل

.الأساسية

سيتمتيالالاستجاباتلجمعالملاحظة،فيالمستعملةالشبكاتوضعيتم

.تسجيلها

التسجيلفيأساليبثلاثةإلىالملاحظةأثناءاللجوءويمكن:

.(لا/نعم)وأثرهامعينةاستجاباتغيابأوحضورنسجلأن•

حظ،الملاللسلوكدقيقةتحليليةعمليةإجراءإلىالملاحظلجأي•

.الاستجابةحدةأومدةوتقدير

.الملاحظةالمظاهرلكلالكاملالوصفاعتماديمكن•



الملاحظة الفصلية فوائد 
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.يدهم بهاتزود المدربين بمعلومات تعجز وسائل التقويم الأخرى عن تزو-

.تعطي الملاحظة اليومية للمتدربين صورة جيدة عن تطورهم-

اسب قدراتهم تعطي المتدربين مجالاً لاختيار المواقف التعليمية التي تن-

.وميولهم ورغباتهم مما يتيح مجالاً واسعاً للملاحظة

طريقها تعطي فرصة للمدرب لتهيئة الجو لإيجاد مواقف تعلم يمكن عن-

.ملاحظة بعض الاتجاهات والمهارات لدى المتدربين

.اكتشاف المشكلات حال ظهورها والعمل على حلها قدر الإمكان-

.تقديم تغذية راجعة فورية للمتدربين-



الملاحظة الفصلية خطوات تصميم 
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.تحديد الغرض من الملاحظة-1

.تحديد نتاجات التعلم المراد ملاحظتها-2

.تحديد الممارسات والمهمات المطلوبة ومؤشرات الأداء-3

ترتيب الممارسات والمهمات ومؤشرات الأداء في جدول حسب -4

.تسلسل منطقي

...(سلم تقدير) تصميم أداة تسجيل لهذه الممارسات والمؤشرات مثل -5



الملاحظة الفصلية أهداف 
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تعلمتوجيهولاستثارةالمستخدمةالتعليميةوالوضعياتالوسائلدراسة

.السليمةالسيكولوجيةالأسسمعوتوافقهاالتلاميذ،

ريسدالتنتائجتقويمفيالمستخدمةوالوضعياتالوسائلدراسة

والمؤشراتالمعاييروالأعدادوإسنادالقياسوطرقأدواتهوطبيعة

.التعليميالموقفبأهدافعلاقاتهاوالمعتمدة

يمهوتقوالمدرستقديرإلىالفصلفييدورماملاحظةترميفلا

نأيجبمادراسةأيالتعليمي،الموقفدراسةإلىترميبلفحسب،

.ذلكتحققالتيوالوسائلالتلاميذعليهيحصل



التنفيذوشروط الدراسي الإعداد لملاحظة الفصل 
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:الملاحظةوأثناءقبلاتخاذهايجبالتيالاحتياطاتبينمننذكر

مشاهدة،العليهاستركزالتيركانالأتحديدأيالملاحظة،لمجالمسبقالتحديدال.1

عملهتيجةنوالتشتتالملاحظذهنجنّبتكلماومحصورة،مسبقامعروفةكانتكلماف

.والعشوائيةالغموض

يكونأنبمعنى،(ملاحظةشبكات)الملاحظةتسجيلداةلأمسبقالتحديدال.2

.استعمالهاوكيفيةالملاحظةأداةبتامةمعرفةعلىالملاحِظ

السلوكيدركلاالملاحِظلتجعلتتدخلقدوالتيالمشوشة،العواملإلىالانتباه.3

.حقيقتهفيهوكما

هعنتحجبوالتيالجاهزة،والأفكارالمسبقةالأحكاممنالملاحظيتخلصأن.4

.المدرسعنسمعهوماآرائهمنيتخلصنأيجبكما.الحقيقة

لمكلفاالمدرساستئذانوبعدالحصةبدايةقبلالفصليدخلأنالملاحِظعلى.5

لفتيأندون،متعلمينالجميعمشاهدةمنيمكنهوضعفييجلسوأنبالتطبيق،

.المستطاعقدرإليهالأنظار

لمناقشة مختلف جوانب الملاحظة، وذلك للاستفادة من تكوينيةتنظيم جلسات. 6

العملية التي سجلت أثناء الملاحظة، لوماتبالمعالنظرية لوماتوربط المعهانتائج
.تربويةاستنتاجاتمن خلاصهما يجب استاستخلاصو



:المحور الأول 
أبعاد الممارسات الصفية



تدبير الفصل: الوضعية الأولى

سبةنأنلاحظتللدرستدبيرهوأثناءالحصص،إحدىفيزميلكمعحضرت  :السياق

مادفاترهافيت كتبأخرىمجموعةكانتبينماشرحه،تُتابعت كنلمالتلاميذمنكبيرة

يتوقفلا(Perturbateurs)"المزعجين"التلاميذأحدوكانالسبورة،علىالأستاذيُسجله

ذلكمقابليف.الحصةطيلةبتسليتهموذلكإليه،التلاميذانتباهشدعلىويحرصالكلام،عن

آخرونكانحينفي.الصفوفعبروينتقلونالحركة،عنيتوقفونلاالآخرالبعضظل

طيلةاتالسلوكبهذهيكترثلاالأستاذوكانالمحمول،الهاتفعبرالأنترنيتيتصفحون

أتبعضهمإنبل.أكبراهتمامايُبدونالذينالتلاميذعلىمركزاالدراسية،الحصة وخرججرَّ

منلفعردةغيابفيمقعده،إلىويتجهدقائق،بعدليعوداستئذان،دونمنالفصلمن

.والضحكالتعليقاتيتبادلونالتلاميذمنمجموعةجعلمشهدوهوالأستاذ،

ئلةبتحليل ممارسة زميلك على مستوى تدبير الفصل، مجيبا عن الأس( ي)قم:التعليمات

:الآتية

.غير مسؤولةسلوكاتالدوافع التي تجعل المتعلمين يميلون إلى تبني ( ي)حدد-

.ل صالح للتعلمعلى زميلك تصور لتدبير بيداغوجي كفيل بتوفير مناخ داخل الفص( ي)اقترح-



أساليب التدريس:الوضعية الثانية

السياق :

الممارساتوتحليلالتدريسأساليبموضوعحولتربويلقاءأثناء

بدىأالموضوع،حولالمشاركينتمثلاتاستخراجإطاروفيالتعليمية،

ليديتقأسلوب:فقطنوعينفيالتدريسأساليبمحددارأيهالزملاءأحد

.ذلكفيعليهاارتكزالتيالعناصرذكردونالمتعلم،حوليرتكزوآخر

التعليمة:

أساليبلزميلكوضح،(التدريسأساليببأهمجدول)1الوثيقةباعتماد

بالممارساتالمرتبطةالعناصراستخراجخلالمنالممكنةالتدريس

ما؛مقطعتدبيرعندالأستاذبهايقومالتيالتعليمية



أبعاد الممارسات الصفية:الوضعية الثالثة

السياق :

اتالممارسوتحليلالتدريسأساليبموضوعحولتربويلقاءأثناء

ميةالتعليالممارساتبعضاستخراجمنتمكنتأنوبعدالتعليمية،

طلبا،لتحليلهاستعداداالممارساتلهذهأدقولفهموتعديلها،وتصحيحها

.تصنيفهامنك

التعليمات  :

البيداغوجيالبعد: قم بتصنيف الممارسات التعليمية، حسب الأبعاد التالية

...البعد العلائقي-الديدكتيكيالبعد 



أبعاد الممارسات الصفية



: للاستثمار في تحليل الممارسات التعليمية والبعد التبصري أداة
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:  البعد الديدكتيكي1.
دريس اختيااار وتيظاايم الطاارش واويلاااطة وايسااتراتيجيات وأسااالي  التاا–

المستعملة؛
ييظم اوستاذ محتويات تعليمية،–
يضع المحتوى ضمن تدرج تعليمي،–
ييطلش من مكتسباتهم القبلية،–
.يتأكد من فهم المتعلم للمهمة المطلو  ايجازها–
،الديدكتيكيةيوظف اوسياد والمعييات –
يعالج اوخطاء، –
(.  التوليف)يربط بين اويلاطة –
–...
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(:مرتبط بتقييات وطرائش التعليم)البعد البيداغوجي 2.
يخطط وفش مقاربة بيداغوجية معيية،–
يأخذ بعين ايعتبار تمثلات التلاميذ،–
يقدم وضعية تمكن من إلاراك التلاميذ، –
يدبر التوقيت حس  توزيع اويلاطة،–
بات فاي يأخذ بعين ايعتبار التلاميذ الذين يلاتكون مان صاعو –

التعلم،
–...

: للاستثمار في تحليل الممارسات التعليمية والبعد التبصري أداة
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:  )التواصلي التفاعلي(العلائقي البعد3.
ييظم ملااركة المتعلمين،–
يستمع إلى المتعلمين ويجيبهم،–
يحفز ملااركة التلاميذ،–
يدبر التفاعل معهم،–
يدبر التفاعل بييهم،–
يستثمر ملااركتهم للتعديل والدعم،–
يلاارك في الحياة المدرسية،–
–...

: للاستثمار في تحليل الممارسات التعليمية والبعد التبصري أداة
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السياقيالبعد 4.
، يراعي إيقاعات التعلم باليظر لساعة تيظيم وضعياته-
يدبر فضاء التعلم، –
يدبر زمن التعلم، –
يدبر المعييات المتوفرة، –
يستعين بمعييات إضافية، –
–...

: للاستثمار في تحليل الممارسات التعليمية والبعد التبصري أداة
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.  الوجدايي ايجتماعي–اللاخصي البعد5.
درس ماان يتمثاال البعااد اللاخصااي فااي متتياارات مرتبطااة بلاخصااية الماا

وعان كيالديادكتيعان مكوياات المثلاث وتمثلاتاهحيث آراءه ومواقفاه 
(. المدرس والتلميذ والمعرفة)العلاقات القائمة بييهم 

... واهتماماتهوميويتهيعي محفزاته لاخصيا –
..  .يستحضر محفزات المتعلمين وميويتهم واهتماماتهم–
، (في أهداف التعلم مثلا)يستحضر البعد الوجدايي –
المتعلمين وتصرفاتهم،سلوكاتيميز بين –
–...

: للاستثمار في تحليل الممارسات التعليمية والبعد التبصري أداة
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. البعد المتعلش بالقيم وأخلاقيات المهية6.
التعامل مع المحيط–
...(  الدييية، المواطية)استحضار قيم  المجتمع –
استحضار قيم أخلاقيات المهية،–
–...

: للاستثمار في تحليل الممارسات التعليمية والبعد التبصري أداة



:المحور الثاني
تحليل الممارسات ومساءلتها 

(التبصري تفعيل البعد )



: 1التعليمة 

.الوضعيات التي ستركز عليها اثناء ملاحظاتك/ اقترح تصميما للعناصر

:السياق 
.  حضرت حصة زميلك من اجل تحليل ممارساته التعليمية

تحليل الممارسات الفصلية



قةتحليل الممارسة المتعل

بتخطيط التعلمات -1

بتدبير التعلمات-2

تحليل الممارسات الفصلية



: 2التعليمة 

المعايير التي ستركز عليها من اجل تحليل التخطيط المنجز( ي)حدد 
(. تحضير الدرس)

:السياق 
.  حضرت حصة زميلك من اجل تحليل ممارساته التعليمية

تحليل الممارسات الفصلية



التعلماتتحليل الممارسة المتعلقة بتخطيط 

تحقيق بالنسبة للجذاذة يجب ان تكون واضحة ومنظمة لتمكين الاستاذ من
∙ما يصبو اليه وما يراه مناسبا لدروسه

مستوى عناصر الدرس على:  التنظيم الافقي الذي يعتمد على مدخلين ❖
∙وخطواته على مستوى عموديافقي،

∙يصمم فيه الدرس بترتيب عناصره عموديا: التنظيم العمودي ❖



التعلماتتخطيط

:يطلع الأستاذ على الدرس موضوع الملاحظة، عبر▪

معاينة الاهداف المسطرة للدرس-

تعرف الموارد المستهدفة بالدرس-

الاطلاع على قائمة المقاطع والأنشطة التي يتضمنها الدرس-

.بالكتاب المدرسي

تحليل الممارسة المتعلقة بتخطيط التعلمات



التعلماتتخطيط

:جذاذة الدرس ويلاحظ مكوناتها  الأستاذ يعاين▪

الدرس عنوان: حصر العناصر التي تتضمنها لوحة التقديم بالجذاذة-

لى والغلاف الزمني المخصص له، بالإضافة ابالمجزوءةوترتيبه 

هاقائمة الاهداف الخاصة بالدرس حيث يقوم بتحليلها وتصنيف

:بالجذاذةالترسيمةرصد العناصر التي تتضمنها -

ترتيب المقاطع او الانشطة، أهداف التعلم: الخانات الافقية

المسطرة لكل نشاط، الدعامات المعتمدة بكل نشاط، التدبير 

.للدعامات والانشطةالديداكتيكي

تحليل الممارسة المتعلقة بتخطيط التعلمات



التعلماتتخطيط

نشاط :رصد قائمة الانشطة المقترحة بالجذاذة: الخانات العمودية ➢

اط التركيب، ، نشالتعلماتالتمهيد والتقويم التشخيصي، أنشطة بناء 

....أنشطة التقويم المرحلي والنهائي

تحليل الممارسة المتعلقة بتخطيط التعلمات



: التعليمة 

المعايير التي ستركز عليها من اجل تحليل الممارسات الفصلية( ي)حدد 
. التعلماتالمتعلقة بتدبير 

:السياق 
.                   تعلماتالحضرت حصة زميلك من اجل تحليل ممارساته المتعلقة بتدبير 

تحليل الممارسات الفصلية



للدرسوضعية التحاق المتعلمين بالفصل والاستعداد

تحليل الإجراءات المتخذة استعدادا لانطلاق الحصة ▪

ت، تنظيم الفصل الدراسي، وترتيب الطاولا: الدراسية 

...دوتهوية القاعة وإضاءتها، ومسح السبورة، وإعداد العتا

ق في تحليل الاجراءات المتخذة لضبط النظام قبل الانطلا▪

والقضاء على مصادر التشويش، وصف: أنشطة الدرس

ت انتباه الاستاذ، توضيح العمليات التي قام بها للفتموقع

.المتعلمين

ملاحظة الممارسات التعليمية استنادا الى شبكة ملاحظة خطية 

تحليل الممارسات التعليمية



تحليل الممارسات الفصلية

( الاستكشافية)تدبير وضعية الانطلاق 

:يلاحظ الأستاذ التدابير المتخذة ل ▪

متعلقة بتصحيح مراجعة المكتسبات السابقة  عبر تفعيل المدرس لبنود المراقبة المستمرة ال-

مها  باعتماد اسلوب المنزلية القبلية للتلاميذ والاسئلة الشفهية  وطريقة تقوياللاصفيةالاعمال 

.التحفيز

ه  ورصد التقويم التشخيصي للموارد المتوفرة لدى المتعلمين حول الدرس المزمع انجاز-

.  حول هذه المواردتمثلاتهم

.  يعاين الأستاذ طريقة تقديم عنوان الدرس، ورصد المفهوم الوارد به▪

تصنيفها، قراءتها و: يلاحظ  الأستاذ الخطوات التي تم اتباعها للتصريح بأهداف التعلم ▪

.طة الدرسبين المدرس والمتعلمين حول سبل تحقيقها من خلال أنشالديدكتيكيوالتعاقد 



تدبير الوضعية الاستكشافية 

:يعاين الأستاذ الأنشطة التي قام بها الزميل لتدبر التمهيد ▪

الانطلاق من وضعية مشكلة في التمهيد تحقيقا للبناء الاشكالي -

ألة، استكشاف الوضعية المس: احترام خطوات التعامل مع الوضعية المشكلة -

.ال لاحقاخطوات الاشتغستهيكلصياغة الوضعية المسألة،  طرح التساؤلات التي 

ل الاجابة عن مع المتعلمين في نهاية التمهيد حول سبالديدكتيكيتفعيل التعاقد -

التساؤلات المطروحة خلال انجاز الانشطة، 
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التعلماتالخاصة ببناء الديداكتيكيةتدبير الوضعية 

:لالمتخذةالتدابيرالأستاذيلاحظالدعامات،استثمارلنشاطبالنسبة▪

المقترحةوالانشطةالمقاطعالىاستناداالتعلماتبناءأنشطةتدبيرطريقة❖

المدرسيبالكتاب

:تيةالاوالمؤشراتالمعاييروفقالدعاماتاستثمارفيالمعتمدةالخطوات❖

،المدرسيالكتابخارجمنبدعامةالاستعانةحالةفي:الانتقاءمعيار-

بالدرسوارتباطهاالتعلملأهدافالدعامةخدمةمدىملاحظة

تثمارلاسالاستاذ،يتبعهاالتيالخطوات،ومعاينةرصدالاستثمارمعيار-

بعينوأخذا،دعامةبكلالخاصةالمنهجيةالخطواتمنانطلاقاالدعامات

المدرسيبالكتابللدعاماتالمرافقةالاشتغالأسئلةالاعتبار
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التعلماتالخاصة ببناء الديداكتيكيةتدبير الوضعية 

وبناءالدعاماتتحليلفيالتلاميذإشراكطريقة:التواصلمعيار-

.التعلمات

oإنجازلالخالديداكتيكيالتعاقدببنودالمتعلموالمدرسالتزاممدىملاحظة

:الدرس
∙نشاطكلفيتحقيقهاالمرادالتعلمأهدافتحقيقعلىالحرص-
حولهالتعاقدتمماوفقالدراسيةالوحدةأنشطةفيالمتعلميناشراك-

∙الديداكتيكيبالتعاقدتخلالتيالمخالفاتفيالسقوطعدم

اسم:اعتمادهاتملتياالتنشيطتقنياتالأستاذيرصدالتنشيطلتقنياتبالنسبة▪
∙تدبيرهاوطريقةالتقنية
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التعلماتالخاصة ببناء الديداكتيكيةتدبير الوضعية 

تاذ،الاسقبلمنالمتبعةالسبليلاحظ:الدعاماترسملنشاطبالنسبة▪

علىالملاحظةفيويركزالمتعلمينصحبةالدعاماترسمنشاطلتدبير

:الاتيةالخطوات

.الرسمموضوعالدعامةنوعتحديدطريقة-

.الدعامةلإنجازالأستاذبهاقامالتيالخطواتمعاينة-

الانجازلحظةللوقتالأستاذتدبيركيفيةملاحظة-

.الدعامةرسمعندوالادماجالوظيفيةلمبدأيالمدرساحتراممدىملاحظة-
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المهيكلةتدبير الوضعية 

:التعلماتتركيبلنشاطالديدكتيكيللتدبيربالنسبة▪

...علماتالتتركيبلنشاطالمدرستدبيرطريقةالأستاذيعاين-

.المتعلمينطرفمنالملخصبهبنيالذيالشكليلامس-

النشاطهذامضامينصياغةفيالمتعلمينمشاركةيرصد-
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اتالتعلمتدبير وضعية تقويم 

:يرصدوللدرس،المواكبالتقويمأشكالتدبيرطرقالأستاذيلاحظ▪

،يصيتشخ)الدرسفيالمعتمدالتقويمأشكالتدبيركيفية-

(إجمالي،تكويني

.المسطرةالتعلملأهدافالمنجزالتقويمقياسمدى-
)...التركيبأوالتحليلأوالفهمأوالمعرفة(التقويمأسئلةتنويع-

تحليل الممارسات الفصلية



لميةتدبير باقي عناصر الوضعيات التعليمية التع

، يلاحظ الأستاذالديداكتيكيبالنسبة للحوار ❖

...(جاهحوار وحيد الاتجاه أو ثنائي أو متعدد الات)أشكال الحوار التي اعتمدها  الأستاذ -

.طبيعة الأسئلة التي يطرحها الأستاذ  وشكل صياغتها-

التعلماتطريقة استثمار الأستاذ لإجابات المتعلمين لأجل بناء -

:بالنسبة لاستعمال العتاد البيداغوجي❖

.يعاين الأستاذ مدى تشغيل الأستاذ المنجز للدرس لنماذج من العتاد-

( في حالة توظيف الأستاذ للعتاد)يلاحظ  الأستاذ نوع العتاد المستعمل -

.العرضيرصد الأستاذ الإجراءات القبلية المتخذة من طرف الأستاذ لتحضير بيئة-

يعاين الأستاذ طريقة تشغيل الأستاذ للعتاد البيداغوجي وصيانته-
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لميةتدبير باقي عناصر الوضعيات التعليمية التع

يلاحظ كيفية استعمال السبورة : بالنسبة لاستعمال السبورة❖

.وضعية الكتابة على السبورة-

.وضعية رسم دعامة على السبورة-

وضعية شرح معطيات على السبورة-

:يلاحظ الأستاذ بالنسبة لتبير فضاء التعلم، ❖

الاستاذ خلال تدبيره لمختلف الوضعيات التعليمية التعلميةتموقع-

. مية التعلميةتحركات الاستاذ داخل المجال الفصلي خلال تدبيره لمختلف الوضعيات التعلي-

اجاتهم ومراعاة عاطفية وأشكال التعامل مع المتعلمين وفق احتيالسوسيوسبل تدبير البيئة -

للفوارق السائدة بينهم
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لميةتدبير باقي عناصر الوضعيات التعليمية التع

:بالنسبة للتواصل البيداغوجي ❖

يلاحظ كيفية تعامل الأستاذ مع المعيقات التي تحد من التواصل-

يعاين الاساليب المعتمدة  لضبط القسم وتحفيز المتعلمين-

:  ثيلاحظ الأستاذ المواصفات التي اتسم بها لتفعيل اليات التواصل غير اللفظي، من حي-

...استثمار حركات الأيدي وإيماءات الوجه والجسد و نبرات الصوت والنظرات والإنصات

ديمقراطي أو تسلطي أو فوضوي : يعاين الاسلوب المعتمد في ادارة الفصل الدراسي -

.يلاحظ الاجراءات المتبعة لتخليق التواصل-
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لميةتدبير باقي عناصر الوضعيات التعليمية التع

ض تحفيز بالنسبة لتحفيز المتعلمين، يلاحظ الأستاذ السبل التي يعتمدها الأستاذ بغر▪

:المتعلمين على المشاركة 

رصد الاليات المعتمدة لتدبير التفاعل  بين المدرس والمتعلمين،-

.رصد الجهود التي يبذلها المدرس لتشجيع التفاعل بين المتعلمين-

لهمالإنصاتعلىالحرصومدىللتلاميذأجوبةمعالتعاملاسلوبوصف-

،انتباههموإثارةالمتعلمينلتحفيزالأستاذطرفمنالمعتمدةالالياتوصف-
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استعمال مختلف الوثائق

حصص يلاحظ عملية ضبط غياب المتعلمين وطرق تدوينه، والتعامل مع المتغيبين في-

.سابقة

.يتتبع عملية تعبئة دفتر النصوص-
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شكرا على المتابعة


