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Le constructivisme de Piaget

Une theorie d’apprentissage associce au nom de Jean Piaget,

grande figure de la psychologie developpementale.

Piaget postule que « les connaissances ne sont pas transmises
d’un individu qui sait a un individu qui ne sait pas selon un
systeme cruche / pot, mais sont reconstruites par I'individu qui

apprend » (Piaget, cite dans Raynal et Rieunier 2012 : 124).

Selon ce courant pedagogique, l'apprenant s’approprie les
connaissances par I’exploration, I’apprentissage actif et les mises

en pratique, en se confrontant a des situations et en resolvant des

problemes (Chevrollier, 2016).
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Les phases de développement selon

Piaget (1936,/1977)

e Passimilation : c’est quand l’apprenant essaie d’intégrer de

nouveaux objets et de nouvelles situations a ses schemes mentaux.

e [’accommodation : la capacité de l’apprenant de restructurer

ses connaissances.

o L’équilibration : quand l’apprenant s’adapte aux nouvelles

situations.




4 . . _ N
Les roles des acteurs pédagogiques

(enseighant/ apprenant)

® L'enseignant pose des questions, stimule la curiosite de

l’apprenant.
® [l meta l'épreuve les conceptions de ses éleves.

e [’intérét est porté désormais sur les 1’apprenant qui est placé au
centre du processus d’enseignement—apprentissage et qui devient

actif .

® [ e modele constructiviste de l'apprentissage encourage le travail
en groupe et l'apprentissage collaboratif, ce qui aide les
apprenants a développer l'esprit de coopération et de travailler

en équipe.




Le socio-constructivisme deVygotsky

Connu également sous le nom de constructivisme social.

Cette theorie est issue des travaux de Vygotsky (1934/ 1997) et de
Bruner (1960).

- Le constructivisme introduit la dimension relationnelle d’un sujet.

- L’¢leve apprend en interaction avec les autres (eleve ou

enseignant)

I apprend dans un contexte social qui influence la construction des

connaissances.
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Constructivisme et socio-constructivisme:
quelle difference?

Pour Piaget : a chaque stade de developpement, chaque apprenant
est capable de résoudre un type de probléme et qu’il lui est
impossible d’en découvrir la solution s’il n’a pas le niveau de

maturite adequate.
Vigotsky (1978) : distingue deux situations :

o [ apprenant : Il peut faire seul certaines activités et accomplir

donc son apprentissage.

® Dans d’autres activites plus complexes, il a besoin d’un
médiateur. Il ne peut realiser ces activites que grace a

I’intervention d’un accompagnateur.
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Le socio-constructivisme de Vygotsky

1/ 1l construit son savoir a partir des connaissances et des
experiences anterieures;

- 2/ Cette construction devient plus importante quand elle s’opere
dans une atmosphere d’echange et de partage d’idees avec ses pairs

et son enseignant;

- 3/ Cet échange pourrait comporter des moments de desaccord.




La zone proximale de developpement (la

ZPD)

Niveau actuel de Zono proxhwle
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La zone proximale de développement
(ZPD)

* Il s’agit de la zone des apprentissages difficiles qui deviennent
accessibles pour I"apprenant a I'aide d’un accompagnement
judicieux de I’ enseignant.

e Elle se situe entre la « zone d’autonomie » et la « zone de

rupture »
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Le concept de la médiation

e C’est dans la ZPD de l’apprenant qu’intervient la mediation de

I’ enseignant(Vygotsky 1934/1997).

® Cet auteur met 'accent sur le role important de l’enseignant
dont la tache est d’exploiter cette zone judicieusement et de
fournir a l’apprenant les moyens et les outils conformes a ses

besoins d’apprentissage.

e UUn soutien apporté dans la ZPD de l’apprenant lui permet de
s’approprier graduellement les strategies proposces de fagon a
pouvoir les appliquer dans une autre activité qu’il pourra

effectuer seul.
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L’apprentissage par les situations-
problémes

La situation—probléme est un outil d’apprentissage qui fait entrer
l’apprenant dans une dynamique de recherche et I’aide a inventer une
stratégie.

La situation—probléme correspond a une situation complexe qui
comprend des obstacles et des moments de rupture.

Sa complexite émane des caracteristiques suivantes:

Avoir un sens

Etre lié a un obstacle

Permettre la naissance d’un questionnement

Creer une ou plusieurs ruptures dans la tete de ’apprenant.

Ouvrir sur un savoir d’ordre general (concept, notion, savoir, savoir-
faire...)

Permettre une prise de conscience de sa propre.




Les types de situations-problemes

1/La situation-probléme didactique . elle est située au
debut de la seance. I enseignant en use pour construire des

enseignements relatifs a un concept.

* La presentation de cette situation s’ organise en plusieurs
ctapes :

- L'enseignant presente la situation-probleme et les consignes
néecessaires;

- Observation et comprehension,;

- Extraire et traiter les données pour acquérir les nouveaux

apprentissages;

. Conceptualisation.




La situation—probl‘eme d’intégration

2/La situation—probléme d’intégration:

. enseignant recourt a ce type de situation aprés avoir etudiée
plusieurs concepts et aprés avoir construit plusieurs

enseignements.

- Elle est placée normalement aprés plusieurs cours ou aprés une

unite thématique ou une séquence didactique.




La situation—probl‘eme d’évaluation

3/La situation—probl‘eme d’évaluation :

- Elle est placée generalement en fin d’une seance ou d'une
sequence didactique (Plusieurs seances visant a atteindre de
divers objectifs : specifiques, linguistiques, communicatifs,

methodologiques).

- Elle vise a évaluer les acquis liés au theme de la séquence.




e

Exemple d’une situation—probléme

Yoici le résumé d’une histoire:

Un loup trop gourmand

Un loup, affame, se fixe comme objectif de devorer sa voisine la poule mais seulement apres
I'avoir faite grossir. Pour arriver a ses fins, il dépose chaque jour, devant la porte de la poule, crépes,
beignets et gateaux en se disant chaque fois : « Mange bien, ma poulette. Deviens belle et grasse a
souhait pour mon souper ». Quand il estime que son repas est a point, il s’apprete a la devorer , mais
les choses ne se passent pas comme prévues. La porte s’ouvre brusquement et la poule s’exclame: «
Oh! C’¢tait donc vous Monsieur Loup! Les enfants, les enfants, regardez bien! Les crépes, les
beignets et le somptueux gateau n’ont pas été apportes par le Pere Noel. Ce sont tous des cadeaux de
I'oncle Loup ». Les poussins se precipitent alors sur le loup et lui donnent cent baisers. Le texte se
termine ainsi : « finalement, I’oncle Loup ne mangea pas de poule au pot cette nuit-la. Mais Madame
Poule lui prépara quand méme un bon diner. « Flite alors, se dit-il, en rentrant chez lui. Demain, je
preparerai peut-étre une centaine de sables fondants pour ces petits coquins-la! ».

Et sile loup etait plus malin et plus gourmand qu’on peut le penser?
Etsila poule etait beaucoup moins naive qu’on le suppose?

Que peut-il s’etre passe réellement dans la téte du loup et de la poule?




